
TARAFIAR ve TAN|M[AR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal üniver5itesi ," arJ'L...İÜn/FrAl'&.,.... oluşturmaktadlr.

Taİaflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapllacak tebli8at|ar 8eçerli olacaktır,

iletişim adresle.inde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazüll olarak bildirilmediğinde bu adresl€r tebli8at adresi kabul

edilecektir.

Teklrdağ ı{amlk xemal Üniver§ltesl

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesa, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Te|: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900

E posta:

8u protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniv€rsitesj'ni
işletme :.,,,,..,,,,...,,...,

i§letme Adl

ıa,".,,GfH_.kt{ıü ..t./9ih,...li9.ğ,üt..S*.,. \ıı..t,ıl f. p"ş a T;Lr4{
ı"ı, c6i3,flLl 33,.16, ...,,....
t nosta: ..i:alJa,t"lQ&?.ııJaıi/..ccln................................

TExiRoAĞ NAMlK XEMAt üNiVERsiTEsi
İşIETMEDc MEstEKi EĞiTiM PRoTo(otü

'ni tanımlamaktadlr

AMAÇ:

Maddc 2. Bu protokolün amac! Teklrdağ Namlk Kemal Üniversitesinde oğrenim 8oren (}ç!*,. Meslek Yük5ekokulu

lfutü< ..Bölümü/Bö|ümleri...., ............,.,...... ploE aml programlannda kayltll öğrencilerinin mesleki bi18ive beceralerini

8eliştarmek ve tecrübe ka2anmalarlna olanak sağlayan, işletmede MesIeki Eğitim Yöne.8e5i kap5amlnda jşletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine iljşkin ılsul ve esaslarü dü2enlemektir.

KAPsAM
Madd€ 3, Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda aşletmele.de yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgi|ifaa|iyet, usulve esaslan kapsa..

|şIErMEDE MEstEKi EĞiTlMlN YüRüTütMEsl llE itciLı HüKüMtER
Madd€ 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademak takviminde beliİlenen tarihleİde 3. Veya 4. Yarıyllda

derslerin başlamasl ıl€ başlar, yanYll slnavlarlnın son 8ünü biter, Öğrencilerin işletmede Mes|eki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş tünü tam zamanll olarak katllmalarl zorunlUdur ve eğitimin kesjntisiz yap|lmasl esast|r. Öğrenciye faıla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrılma2.

Madde 5. işletmede Mesleka €ğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uytulama durumlarl

dakkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitam Birim Komiryonunun karşlllklı işbirliği

ıle te§pit €dilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olalak bildirir, Öğrencalerin başvuruları,

yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işleımede Mesleki Eğitim Birim Komisyonü taraflndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşinc€ belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olaİak işletmeye bildiriIir. sorumlu öğretim elemant, iş|eime

yetkilisi ve öğrencinin imzaladığl "lşletmede Mesleki Eğitim sö.leşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir,

Madde 6. iş|etmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun törüşü
ahnarak belirlenmiş, alahlnda mesleki yetkinliği haiz bar eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini 5ürdürürl€r. işletme,

öğ.encilerin pro8rama ve sağllğa uy8un birimlerde çallşmala.lnl sağlar, aş güvenliği eğitimleri verir ve kaşasel koruyu.u

donanImlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamhhğlnl izl€r, faaliyetlerini denetler, değerlendirme form!nU doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy€U|ama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamIndaki uygulama



çallşmalar| ile pekişmesini sağlar, öğ.enciIere meslek yetkinliğive disaplininiaktanr, devams|zİk, disiplin ve diğer hı]suslarda,

sorunlann çöuümünde Meslek Yüksekokı,llu ile koordineli çal|şlr. işletme, denetime gel€cek sorumlu öğretim eleman|na

8erekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencile.e 3308 sayüll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

eIbas€§ave§ervis8ibjihtayaçlarınlnkarşllanmaslnaimkanIardoğrultu5undayardımclolur.55105aytll50syalsi8ortalaİveGenel

sağltk si8ortasl Kanununa 8öre öğren.ilerin iş ve meslek hastallklaına karşl üniversite taraflndan yapıllr. Ancak işletmenin

kusu.undan dolayl meydana gelebilecek iş ka.alan ve mesıek hastallklarlndan 3308 sayllı Mesleki Eğatlm Kanunu'nun 25 inci

maddesine töre işve.en sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ürere

hastal|ğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir ka.aya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri tarafından aynl 8ün içinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. Öğrenciler, |şletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanylln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uytulamasl derslerini allrla, an.ak yalnl.ca akademik takvimde beIirlenen ma2eretli ders kayd| 5üresi içinde işletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vau8eçerek mürredat pro8ramlnda i|8ilı dönemin derslerini alabalir. Bu 5ürenin dlşlnda vaı8eçen öğrenciler

başansl2sayllll.Öğrenciler,lşletmedeMeslekiEğitimineenaz%80'inedevametmekzorundadlrlar,hartal|kveacildurumlann
dışlnda devamslzllk yapamazIar. Devams|zllk durumlannda lş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

ayrllma§l tereken durumlarda eğitici personel taraflndan onayİ azin formu düzenıenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şaİtlnl sağ|ayamayan öğrenciler başanslr saylIlr. irletmede Mesleka Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ale sorumlu öğretim eleman| değerlendirme notunun %so'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll o|mak içjn değerlendirme notu toplamlnln yüz üz€rinden en au 60

(altmlş) olma5l gereklidir

Madd.10. iş|etmed€ Mesleki eğitim yapan öğrenci işIetmenin çallşma, disip|in ve iş 8üvenliği kurallarına uya(ağln|, veı,ilen

gör€vleri yapa.ağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnı, işletmeye ait özel bilgileri, ticari5ır nateliğitaşlyan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahl§lara iletmeyeceğini, eğitimi slra5ında kullandlğl tüm ürün, cihau ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğina, işletmede Mesleka Eğitime düzenli devam edeceğina, devamslzllk gerekti.ecek zorunlıJ hallerde aşyeri

sorumlusundan izin alacağ|n|,send|kal faaliyetlere katllmayacağ|n|, işletmede Meslekİ Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm €v.ak işle.ini uy8ulama esas|arına uygun bir şekilde ve ramanlnda yapacağ|n|, €ğitim slrasında

karşllaşt|ğl sorunla.dan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğ.etim elemantnI haberdar edeceğini kabUl ve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞlşiKt|l( YAPltMAsl:
Madd. u, Protokol hükümlerinde her jki taraf|n da yazl|l onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap|labİlir.

PıoToxotÜı{ sÜREsl vE FEsHl

Madda ı2. Protokol, imzalandlğl tarihien itibaren ve aksi belirtilmediği 5ü rece 8eçe r|idir. Taraflardan biri,3 (üçlay öncesinden

8erekçeli ya.lIl bildirimde bulunmak kaydIyla protokolü fe9hedebilir.

uYuŞMAzLl( XArl:
Madd€ ı3: Bu protokolün uygulanma5lnda onaya çlkacak uyuşmazıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüKl
Madde ı4. ir bu 3(üç)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan pfotokol 2(iki) nü§ha olarak hazlrlanmlş olup taraflann kabulve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürIüğe 8irer.
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