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Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işletme : a4Ş', j:a| ....}ı-Y.d/.Yanİ,Sft T, ) -St 9'u },l tanImlamaktadll.

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacı Tekirdağ Namlk KemaI 0niversitesinde ogrenim goren (.$P-L.i)... ııeslek YüksekokuIu

o.1*,y.ıç_{..rrr:....,aoıiimü/gölümIeri...,..,.,..-:.... programl/plo8ramlarında kayltll öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini

getiştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak 5ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönerge5i kapsamlnda iŞIetmelerde yaplıan

mesIeki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düz€nlemektil.

Madde 1. Protokolün talafIarınl Tekirdağ Namlk Kemal Unlversitesı V€..;.--..-..- .. oluşturmaktadlr

Taraflar,aşağıdayazlııadreslerikanuniikametgahoIarakkabuıetmirIerdir.Buadreslereyapllacakteblitatlarteçerliolacaktır.

iletişim adreslerinde yapülacğk değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilm€diğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir,

KAPsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namük (emal Üniversitesi lüeslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işVeri

uygulama5l der5leri kapsamtnda işletmelerde yapacak!afl me5leki eğitim ile ilgilifaaliyet, u5ulve esaslaı kapsar.

işLETMEoE MEsLtKi EĞiTiMıN YüRüTüLMEsi irE iLGiLi HüKüMLER

Madde 4, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimıeli, üniversite akademik takviminde belirlenen tarİhierde 3. Veya 4. Yarıyllda

der5lerin başlamasl ile başlar, yarlyıl slnavlannln 50n günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat. hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalan zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl e5astlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiya5l yaptlrlImaz.

Madde 5. işletmede MesIeki tğitim için kabul edilebilecek öğrencl kontenjanlarl, işletmeİerin eğitim Ve uygulama durumlan

dıkkate ahnarak işletme yetkilisi, sorumIu öğretim eleman| ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunı]n karşıllkll işbirliği

ile tespit edilir, İşıetmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvurulafl,

Yönergede aç|kça belirtilmış asgari şartlar açı5ından değerIendirilir ve işletmede Merleki Eğitim Birim Komisyonu taraİından

,nülakata allnarak değerlendi.ilir. Öğrenciıeran mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler l\4e5ıek Yüksekokulu Yönetim xur!ıu

kararl ile kesinıeşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak işIetmeye biIdirilir, sorumlu öğretim €lemanı, iŞletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaIadlğı "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha ola.ak düzenıenil ve taraflara ve,ilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletm€ tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun 8örüşü

alınarak belirlenmiş, alanlnda mesleki Yetkinliği haiz bi. eğitici personetin gözetiminde faallyetlerini 5ürdürürler, işletme,

öğrençilerinprogramaVe5ağllğauygunbirimlerdeçallşmalarlnı5ağ!ar,işgüvenliğieğitimleriverirVekişi5elkorı]yucu
donanımları sağlar.

Madde 7. ışletme, öğrencilerin devamlıllğln. izler, faaliyetlerini denetler, değe.Iendirme formunu doldurup jmzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş o,tamındaki uy8ulama



ÇallŞmaIarl ile pekiŞme5inı sağlar, öğrencilere meslek yetkinlıği Ve disiplininiakta.ır, devamsüılık, disiplin ve diğe. hususlarda,
50.unIarın Çözümünde Me5lek Yğksekokulu jle koordineIi çallşlr. işletme, denetime 8eıecek sorumıu öğretjm elemanlna
gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 5aylı Mesteki Eğitİm KanıJnunun 2s. Madde5i uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbise5ivese.visgıbiihtıyaçlannlnkarşllanmasünaimkanlardoğrultusundayardlmclolu1.5510saylllso5yalsigortalarVeGenel

sağlık sigo(ası Xanun!na 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklanna karş| üniversite talafından yap|llr. Ancak ışletmenjn
kı.ısurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğıtim Kanunu'nun 25 inci
madde5ıne göre iŞVeren sorüjmludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastal|ğl 3 günden fazla süren Veya he.hangi bir kazaya uğrayan öğrencinın ,u'gl,k.upol.r, i§yeri tarafından aynİ gün içinde
meslek yüksekokuıuna biIdırilir.

Madde 9. Öğrenciıer, iŞletmede Mesıeki Eğitimine katltacaklarl yaİlyılln der5 kaylt döneminde i§yerj Eğitimi ve işy€ri
Uygı]lamasl der5lerini aiırlar ancak yalnızca akademik takvimde belırlenen mazeretliders kaydt süresiiçinde işletmede Me5leki
eğitjm faaliyetinde vaz8eÇerek müfredat programlnda ilgili dönemjn derslerini alabilir. Bu sürenın dlşında vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, aşietmede Mesleki Eğitimine en az%8o'ınedevam etmek ıorundadlrlal, hastalIkVeacild rumıarln
dışında devamsıullk yapamaular. Devamsızlık durumlarlnda iş Yeri sorumlus!ndan jzin almak zorUndadlrlar. izinli olarak
aynlma5ı gereken durumla.da eğjtici personel taraflndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam 

'artlnü 

sağlayamayan öğrenciler baş3nslz sayltlr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumlu öğret|m eiemanl değerlendirme notunun %5o,5jnin
toplamından oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başanllolmak için değerlendirme notu toplamınln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. iŞietmede lt'lesleki eğitim yapan öğ.enci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağInı, verilen
EöreVIeri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makjneyı ö.enıe kıJılanacağlnl, işletmeye aıt öıel bjıgjleri, tjcari 5lr niteıiği ta5lYan
bilgi, bel8e Ve Ürünleri üçüncü şahlslara itetmeyeceğinı, eğitimi slrasında kullandlğ| tüm ürün, cihaz Ve belgeleri iş|etmeye
teslim edeceğıni, i§letmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devam§lıl|k gerektırecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağlnı, 5endikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygı.]n bir şekilde ve zamanlnda yapaaağlnı, eğitim slraslnda
karŞllaŞİığı sorunıardan işletmedeki eğjtici personelive sorumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabı.llve taahhüt eder.
PRoToKoLDE D€ĞişiKLlK YAPlLMAsı:
Madde 11. Protokol hükümlerjnde her iki tnrafın da yaılıı onayl ile ek protokolle değjşikIik ve ekleme yapüIabilir.
PRoToKotÜN sÜREsi vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imıalandığı tarihten itibaren ve aksi beıidilmediğj sürece geçerlıdir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yailll bildirimde bulunmak kaydlyla protokoıü feshedebilir.
uYUŞMAzLlK HAti:
Madde 13. Bı] protokolün ıJygulanmar|nda ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiIidir.
YüRüRLüK:

Madde 14. i' bu 3(üç) 
'a},fa 

14 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2{aki) nü5ha olalak haılrlanmlş oıup tarafıarın kabuı ve
taahhüt ederek imzaıandığı tarihte yürü.lüğe girer.
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