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TARAFLAR ve TANIM'AR: 
aÇf+" "JjLi\}l """""",oıuşturmaktadır,Madde 1, Protokolun taraftarlnl Tekirdağ Namlk (emal lJnivers|tesi ve,L

Taraflar, aşağıda yazılt adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişterdir. Bu adres|ere vapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr,

iletişimadreslerjndeVapllacakdeğişikliklerl5güniçindeyazlllolarakbildirilmediğindebuadreslertebligatadresikabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite9i

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKİRDAĞ

Tel: {o282) 250 oo oo, Fak5| (0282)250 9900

E posta:
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Adre5: Sış . Y.ı,;ını!o\tr
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8u protokolde geçen;

Üniversite :TekirdağNamlkKemalÜniversitesi'ni

işıetme , ,4.c§§+, Li,\ilüı

nLxgs. SoV.şL n,- 6

'nitanımlamaktadlr

AMAÇ: .
Madde2.BuprotokolünamaclTekirdağNamlkKemalÜniversitesindeoğrenimgoren,J:'ğ1,''',.,,,,MeslekYuksekokulu

§üü;_ _ . ._. a; ,mü/sölü mleri.., .Işl*\t1g.., programı/programlarında kayıtlı öğrenci|erinin me5lekibilgive becerilerini

geliştirmekvetecrübeka.anmalannaolanaksağlayan,işletmedeMe9lekiEğitimYönergesikapsamlndaişlelmelerdeyapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu protokol, Tekirdağ Namık kemal Üniversitesi Meslek yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5lde15lerikapsamlndaişletmelerdevapacaklarlmeslekieğitimileilgilifaaliyet,usulveesaslarlkapsar,

işLETMEDE MESLEKl EĞlTiMiN YüRüTütMEsi ltE itcltl HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, veya 4, yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyüI sınavlarının son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, halta

içi5iş8ünütamzamanlloIarakkatllmalanzorunludurveeğit.minkesintisizyapllmaslesast!r.Öğrenciyefazlamesaive8ece
Vardiyasl yaptırllmaz.

Madde5.iş|etmedeMeslekiEğitimiçinkabuledilebileceköğrencikontenjanları,işletmelerineğitimVeuygulamadurumlarl
dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun karşlllkll işbirliğj

ile tespit edilir. işletmeler, kontenlan taleplerini Meslek yüksekokuluna yazll1 olarak bildi,ir, Öğrencilerin başvuru|arl,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlstndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndan

.ıı"ı-u,. 
"ı,n"|'uı, 

değerlendirilir, Öğrenclıerin me5leki €ğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim KuruIu

karan ile ıesinleşlnce bellrlenen tarihlerde ilan edilir Ve yaullü olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, iŞıetme

y"tıiıı,iu".ığ."n.inlnimzaladlğı.,işletmedeMe5lekiEğitimsözleşmesi,,3(üç)nü5haolarakdüzenIenirvetaraflaraverilir,

Madde 6. işletmede

allnarak belirlenmiş

öğrencilerin pro8ra

donanlmları sağlar,

Madde 7, işletme, öğ.encilerin d

Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işl

Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede lMesleki Eğitim girim Komisyonun gör

, alanlnda mesleki yetkinliğ i haiz bir eğitici personelin 8öıetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler işl

ma ve sağlığa uygun birim lerde çallşmalarlnü sağlar, iş guvenliği eğitimleri verir Ve kişisel kor

etlerin denetler, değerlendarme formunıJ doldurup i zala

a
eVamll1

c rl ik Ve uygı]lama esasll bjlgi ve becerilerinin iş ortamlndaki ygu
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çallşmalarl i|e pekişmesini5ağlar, öğrencilere me5lek yetkinliğjve di5iplininiaktar|r, devamslzllk, disiplin ve diğer hu5uslarda,sorunlarln çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına8erekli tüm şartları sağlar,

Madde 8' iŞletme, öğ'encile'e 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi ı.ryarlnca ücret öde., öğrencinin yemek, işelbi5e5i Ve servis gibj ihtiyaÇlarının karŞılanma5ına imkanlar doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 saYlll sosyaI si8onalar ve Genelsağllk sigo'ta5l Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarına karşı üniVersit€ taraflndan yapılır. Ancak işletmeninkusurUndan dolayl meydana gelebiIecek iş kazaları ve me5lek hastalıklarlnd;n 33o8 saylJl Me5leki Eğitjm Kanunu,nun 25 ancimaddesine göre jşveren 50lumludur. işıetmede Me5lekj Eğitimj süra5ünda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzerehastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bjr kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, jşyeri tarafından aynl gün içindemeslek yüksekokuluna bjldirilar.

Madde 9' Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğatimine katılacakları yarıyılün ders kayıt döneminde aşyeri Eğitimi ve işyeriUy8ulama5l derslerjni alırlar ancak yalnızca akademjk takvimde belillenen mazeretli ders kaydl 5üresi içinde jş|etmede tüeslekieğitım faaliyetinde vazgeÇerek müfredat programında i18ilj dönemin dersIerini alabilir, Bu sürenin dlşında va2geçen öğrencilerbaŞarısız sayılır, ÖğrenciIer, iŞletmede Mesleki Eğitimine en a2 %80,ine devam etmek 20rundadIrlar, hastaiık ve acil duluml.r,ad|Şlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslz|ük durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan jzin almak 2orundadırlar. i2inli olarakayrılması gereken durumlarda eğitici per5oneI tarafından onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 8ün irin5iz olarak devametmeyen veya devam Şartlnl sağlaYamayan öğrencıle. başarüsız sayılır. işIetmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puanüzerinden, iŞletme yetkjli5inin değerlendirme notunun %5o,5i ile sorumlu ciğretim elemanl değerlendirme notunun %5o,sinintoplamlndan oluŞur, iŞletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlndirme notıJ toplamlnln yüz üzerinden en az 60(altmlş) olmasl gerekljdiİ

Madde 10' iŞletmede Mes|eki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve jş 8üVenliğı kurallanna uyacağınü, Verilengörevleriyapacağünl, her türlı alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağını, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliğitaşlyanbıl8i, bel8e ve ürünlerj üÇüncü Şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasünda ku landığı tüm ürün, cjhaz ve bel8eleri işletmeyeteslim edeceğinj, lŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek ıorunlu hallerde ışyeri50rumlusundan izin alacağını, 5endikal faaliyetlere katılmayacağün|, jşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5na5ında vesonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağını, eğjtam slraslndakarşı|aştlğl sorunlardan ışletmedeki eğitica personeli ve 50rumlu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,PRoToKoLDE DEĞlşlxLix YAPl[MAsl:
Madde 11, protokol hükümlerinde hpr iki taraf|n da yazıll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.PROTOKOtÜN §ÜRESİ VE FESHİ
Madde ı2, Protokol, ım2aland|ğl tarihten itjbaren Ve a ksi beIirtilmediği sürece 8eçerlidir. Ta.aflardan biri, 3 (üç) ay 6ncesindengeİekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydıyla protokoıü feshedebilir,
UYuŞMAz[lK HAti:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekırdağ Mahkemeleriyetkilidiı,
YÜRÜR[Üı(:

Madde 14' iŞ bu 3(üÇ) 5aYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul vetaahhüt ederek imzalandlğı tarjhte yürürlüğe girer.
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