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TARAFl"AR ve TANIMLAR:
Madde ı. Protokolün ta.aflarlnl Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi ve.........,,.,.,......... .............,,.....oluşturmahadlr.
Ta.aflar, aŞağüda yazlı| adreslerikanuniikamet8ah olarak kabıJl etmişlerdir. Bu adresıere yapl lacak teb ligatla r geçerli olacaktl.,
iletiŞim adres|erinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebıigat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namik xemal Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesı, süleymanpaşa rrE(iRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faksi (0282)250 9900
E posta:

işıetme aaı ÇG dN ğıe^i a gİLt'l'tıu L at
nares: G.ri\_J_G.}İ.Mqır .$ı§trı mo. .Noq /o
ıeı:.6fl2-,...b5h. }o O5
ı posta: (ııJıs|i..§,(.tİı\aalü,r*,.coıı.§l.,...,,.,

8! protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işıetme ı .C€,.ltİ§.....O2ASl.a....QEı.ı..ÜI{ı t1 ı-1( ıt ,ni tanımıamaktadır

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün ama.l Tekjrdağ Namlk Kemal Ünive15itesinde ögrenim görerı$(LA{....... Meslek Yüksekokulıl
cr4l6L. -ıı§r*{b'blü m ü/8öıü m lericlareL..Ş.. Pro8ramı/Programlarında kayıtll öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerini

geliŞtirmek Ve tetrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmeıerde vapllan
mesleki eğitimlerine iıişkin usul ve esasları düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. 8u Protokol, Tekardağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek YüksekokulıJ öğrencilerinin işyeri Eğatami ve işyeri
uygulamasl derslerikapsamında işletmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, u5ulve esasları kapsar.

işICTMEoE MEstEKi EĞiİMiN YüRüTütMEsı ltE i[Gari Hü(üMtER
Madde4, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimlera, ünive.site akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin baŞlaması ile başlal, yarlyıl s|navlar|n|n son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 5aat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam 2amanll olarak katllmalarl zorunludur ve eğitamin kesintisiz yapllmasl esastlr, (iğrencive fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptIrIlma2.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabıJl edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uytulama durumları
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğrelım elemanlve işletmede Mesleki €ğitim Birim Komisyonunun karşül|klı işbarliği
ile te5pit edilir. iŞletmeıer, kontenjan taIeplerini Meslek YüksekokuIuna yazı|l oİarak bildirir. Öğrenciıerin başvuruları,
yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şaltla. aç|slndan değerlendiriljr Ve işletmede Me5teki Eğitim Birim Komisyonu taraf.ndan
mülakata aınarak değerlendiriıir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazlll olarak işIetmeye bildirilir, sorumlıJ öğretim elemanı, işletme
vetkalisi ve öğrencinin imzaıadtğl "işletmede Mes|eki Eğitim sö2İeşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dü2enlenil ve taraflara Verilir.

Madde6. iŞletmede Mes le k i E ğitim ya pacak öğrencile r, işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitlm Birim Komisyonun 8örüşü
alınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesIeki yetkinliği hai2 bir eğitica personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,
öğrencalerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çalışmalarlnı sağıar, iş güVenliğa eğitimleri Verir Ve kaşisel koruvucu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrenciıerin devamllllğtnl ı2ler, faaliyetterini denetıer, değerlendirme formunu doldUrup imzalayarak
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çal|şmalarl ile peki9mesini sağlaf, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yaiksekokulu ile koordineli çallştr. işletme, denetime gelecek son mlu öğretim eleman!na

gerekli tüm şartlarI sağlar.

Madde 8. işıetme, öğrencilere 3308 sayıı| Mesleki Eğitim KanunUnun 25. Maddesi uYannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive servi5 gibi ihtjyaçlallnln karşılanmaslna imkanlar doğrıJltusunda yardlmcl olur. 5510 sayll| sosyal sigortalar Ve Genel

sağIlk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapllır. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastallklanndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumtudur. işletmede Mesıeki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastalığl 3 günden fazla 5ür€n veya herhangi bir kazaya Uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işYeritaraflndan aynl gün ıçinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrencile., işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyıhn ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uytulama5l der5lerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretlIders kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaIiyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin de15lefini alabilir. Bu sürenin dtş|nda Vazg€çen öğrencilef

başarısıı saydır. Öğrenciler, işletmede Mesleka Eğitimine en ar %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastalık Ve acil durumlann

dışında devamsıılık yapamaılal. Devamsızlık durumlarında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar- i2inli olarak

ayr|lmasl gereken durumlarda eğitici personel tarafından onayll jzin formu düzenlenia. Toplamda 3 gün izin9iz olarak devam

€tmeyen veya devaft şartlnl sağlayamayan oğrenciler başansl2 saylıl.. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendarme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz ü2erinden en az 60

(altmlş) olmasl 8ereklidir

Madde 10. aşıetmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, di5iplin ve iş güvenliği kurallartna uyacağlnı, Verilen

gö.evleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|n|, işIetmeye ait özel bilgi|eri, ticari slr niteliği taşlVan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kullandlğl tüm ürün, ciha2 Ve belgeleri işletmeye

te5lim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzİk gerektirecek zorunlu halle.de işyeri

soüUmtusundan lrin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayaaağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda 8erekli tüm evrak işlerini uyg!lama esaslarlna uytun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnı, eğitim slraslnda

karşllaştlğ| sorunlardan işletmedeki eğitici person€li Ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞişil(ı-iK YAPll-MA9:
Madde 11. Protokol hükümIerinde her ikitarafın da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo(otÜN sÜREsi vE FESHi

Madde12.Protokol,imzalandığltarihtenitlbar€nveaksibeljrtilmediği5ürecegeçerlidir.Taraflardanbiri,3(üç)ayöncesinden
gerekçeli Vazllı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir,

uYUŞMAztl( HALi:

Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşma2lıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sa},fa 14 (on d6rt) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflalln kabulve

taahhut ederek Imıalandlğl tarihte yürürlüğe girer,

l.t\Lızürı5

Rektor Ad] soyod1 lŞyeli vetkilisi Adı soyğd1

lşletmTeki.dağ Namlk Kemal Üniver5itesi

Rektörü
.ş,

Çeİ

M. Dr. MuratTAŞAN
Rektör V


