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TARAFIAR ve TANlMLAR:

Madde 1. Protokolün taraflannı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversatesi ve oluştUrmaktadlr
Taraflar, aşağlda yazllI adresleri kanuni akametgah ola.ak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapılacak tebli8atlar geçerli o|acaktlr.

iletişim adres|erinde yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yaı|ll olarak bildirilmediğinde bu adresl€r tebli8at adresi kabul

edilecektir.

Tekiİdağ Namlk (emal Üniver§itesi
Namlk (emal Mahallesi, Kampüs cadde5i, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: {0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

6-[uJ, Ll^İ$

adres:..[ffihartoa..
reı,....,o5ıı.1,..,.., 39.3,
E posta:,..qr6.ağr.ı..@,..6c*ıııl.,..cm"-........,.......

8U protokolde 8eçen;
Üniversite :TekirdağNamlkl(emal.Üniversitesi'ni
i getme : l@..;lno.3..$h1l* ...LŞaışIı. . tl," i l" h}Jr-

Atıa},slı( öiıwu
AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Te

,_Tcp,ır.,(.ıd*"atııtimü/8ötümıeri.
kirdağ Namık Kemal Üniversitesinde öğrenim ,or"n .fu,.,......., Meslek Yüksekokulu

.. Vr.l€tJ*ogramı/pro8ramlarInda kayıtlı öğrenciIeıinİn meslekibil8ive becerilerini

'nitanlmlamaktadır

8eliştirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8e5i kapsamInda aşletmelerde yapllan

mesleki eğatimlerine ili§kin u5ul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3,8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi lüeslek Yüksekokulu öğrencilerinin işYeri Eğitimi ve işyen

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ılgili faaliyet, usul ve e5a5lar| kapsar.

iştETMEoE MEs[E(i EĞiTlMiN YüRüTütMEsi itE iLGaLi Hül(üM[ER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademık takvaminde belirlenen tarihle.de 3, VeYa 4. Yarlyllda
der5lerin başlamasl iIe başlar, yarlyll s|naVlarlnln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanlI olarak katllmalarl ıorunludur Ve eğitimin kesintisaz yapllmasl esastl.. Öğrenciye fau la mesai ve 8ece
vardiya5l yaptırllmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uy8ulama durumları
dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanI Ve işletmede Mesleki Eğitim 8iram Komisyonunun karşıIıklı işbirliği
ile tespit edili.. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yallll olarak bildirir, ÖĞrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlstndan değerlendirilir ve işl€tmede Me5leki Eğitim Blrim Komisyonu tarafından
mülakata aIlnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğatimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararı ile kesinleşince belirlenen taİihlerde ilan edilir Ve ya2|ll olarak işl€tmeye bildirilir. sorumlıJ öğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleka Eğitjm sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düıenlenil ve taraflara verili..

Madde 6. aŞletmede Mesleki Eğitam yapacak iiğrenciler, işletme tarafından işletmede Me5leki Eğitim Barim Komisyonı.]n 8örüşu
alınarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8öıetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işleİme,
öğrencilerin programa ve sağılğa Uygun biİimlerde çalışmalarınI sağlar, iş 8üVenliği eğitimleri Verir Ve kişisel korıJyucu
donanlmlarlsağlar,

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlllığlnl izler, faaliyetlerina denetler, değer|endirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek YüksekokıJluna ulaştlrlr, İşletme, öğrencilerin teoriı ve uy8ulama esa5lI bilgiv€ becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama
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çallşmalan ile pekişmesinj sağlar, öğrencilere mesIek yetkinliği ve disiplinani aktanr, devamslıllk, di5iplan ve diğer hususlarda,

sorunların çözümünde Me5lek YüksekokUlu ile koordinela çallşlr. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartları sağ|ar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saytll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uya.ınca ücfet öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervis8ibiihtiyaçlar|nlnkarşllanma5ınaimkanlardoğrultusundayardımclolur.5510sayllIsosyalsigortalarveGenel
sağllk sigortasl KanunUna göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşı üniversite taraflndan yaplllr- Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl Ve me5lek hastalıklarlndan 3308 sayllI Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine gö.€ işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca bel8elenmek ü2ere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan iiğrencinin sağlIk raporu, ışyeri taraflndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yaİlylIln ders kaylt döneminde jşyeri Eğitimi ve işye.i

Uygulamasl derslerina allrlar ancak yalnlıca akademik takvimde belillenen mazeretli ders kaydl sür€si içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramlnda jlgilidönemin derslerini alabılir. 8u 5ürenin d|şlnda vaz8eçen öğrencjler

başarıslz sayılır. Öğrenciler, işı€tmede Mesleki Eğitimine en ar %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlarln

dlşlnda devamslzlIk yapamazlar, Devamslzllk durum|arlnda lş Ye.i sorumlusundan izin almak zolundadlrlal. ızinli olarak

ayrllma5| ge.eken durumlarda eğitici pe.sonel tarafından onayll izan formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izin5iz olarak devam

etmeyen Veya devam şanünı sağlayamayan dğrenciler başar15|z 5aylllr. işletmede Me5leki Eğitaman değeİlendirmesi, yüz puan

üıeranden, işletme yetkilisinin değe.lendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunUn %50'sinin

toplamından oluşur, işleımede Mes|eki Eğitimden başarülı olmak içan değe.lendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğatim yapan öğrenci iş|etmenin çallşma, disiplin Ve iş güvenliği kuraIlarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağını, her türlü alet, cihaz Ve makjneyi özenle kUllanacağln|, işletmeye ait özel bilgileri, tjcari 5ır niteliğitaşlyan

bil8i, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kullandlğl tüm üİün, cihaz ve belgeleri işletmeye

tesIim edeceğini, işletmed€ Me5leki Eğitime düzenli devam edec€ğjni, devamslzllk 8erektirecek zorunlu hallerde işYerl

50rumlusundan izin alacağlnl,.endikal faaliyetlere katllmayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrasında gefekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağln|, eğitim 5lraslnda

karşılaştlğ| sorunlaİdan işletmedeki eğitici personeli Ve sorumlu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt edeİ.

PRoToxotDE DEĞaşiKrlx YAPlrMAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitaİafln da yazlll onaYl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoToKo[ÜN sÜREsi vE FESHl

Madde ı2, Protokol, imzalandlğ| tarihten itibaren Ve aksi belinilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay 6ncesinden

8erekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAzIlK HAti:
Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda onaya çlkacak uyuşma2llklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkiıidiİ.

YüRüR[üK:

Madde ı4. iş bu 3(üç) 5ayfa ı4 (on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haıırlanmlş olup taraflarln kabul Ve

taahhüt ederek imzalandığl tarahte yürürlüğe girer.
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