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TARAFIAR ve TANlMIARI
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Ünıversitesi ve

Taraflar, aşağtda yazıll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, 8u adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.
jletişim adresIerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir,

Tekirdağ Namlk Kemal unive.5iter!
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, 5üleymanpa§a rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
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Bu protokolde geçenj

Üniversite / / : Teklrdağ Namlk Kemal Ünivelsitesi'ni
ışı"t*",,1-s.Aa./.J"W.* *.1.,...n"-V". f . J,'ni tanımıamaktadır

AMAÇ:

Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kema l Ü n lvers;tesinde öğ.enim gören.....Ş9{Y.....,.Meslek Yüksekokulu

,..ı-rııı l*se. k..soıı.nü/8ölü m le ri.a-4ıbHıAjirİ p rog la m l/prog ra m la r lnda kayltlı öğrencilerinin meslekibilgive becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağalan, lşletmede vesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve e5a5larl düıenIemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencile.inin işyerj Eğitimi ve lşyerl

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usul ve esasları kapsar.

lştETMEDE MEsLEXl EĞiTlMaN YüRüTÜtMEsl l[E itGitl HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takViminde belirlenen tarihIerde 3. Veya 4, Yanyllda

de15lerin başlamasl ile başlar, yarlyıl 5lnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
jçi 5 iş günü tam zaman]l olarak katllmalafl zorunludur Ve eğitjmin kesintisjz yaptımasl esastlr. öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptırılmaz,

Madde 5. işletmede Me5lekı Eğitjm için kabul edilebllecek öğrenci kontenjanları, lşletmelerin eğitim ve uygulama durum13rl

dikkate allnarak işıetme yetkili5i, 5orumlu öğretim elemanlve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonunun karş|lükll işbirıiği
ile tespit ediljr, İşletmeler, kontenjan tal€pıerina Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildİrir. öğrencilerin başvuruları,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şanlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğltim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir, Öğrencilerin me5leki eğitimlerini alacağl İşletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleşince beljrlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olafak işletmeye bildiri!ir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

Yetkilisi ve öğrencinin imıaladlğl "işıetmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğren.iler, işletme taraflndan işletmede Mesıeki Eğitim 8irim Komisyonun görüşü
allnarak belirlenmiş, alanlnda me5leki yetkinliğı haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürIer. lşletme,
öğrencilerin pro8rama ve sağllğa uygun bırımlerde çalışmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarlsağlar.

Madde 7. işletrİe, öğrencilerin devamlı|ığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup İmzaIayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik Ve uygutama esasll bilgj Ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama

Toplam sayfa sayısü:



çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencile.e meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devams|zllk disiplin ve diğer hususıarda,

sorunların çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalış|r. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervisgibıihtiyaçlarlnlnkarşülanmarlnaimkanlardoğrultusundayafdlmcıolur.5510sayıllsosyal5igortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve me5lek hastalıklarlna karşl üniversjte taraflndan yaplllr. Ancak i5letmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalIklarlndan 3308 say.ll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesıeki Eğitimi slras|nda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağlük raporu, işyeri taraf|ndan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirılir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kaylt dönemlnde işyeri Eğitimi ve |şyeri

Uygulama5l der5lerini a|ırlar ancak yalnızca akademik takvjmde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde lşletmede Mesleki

eğitim faaljyetinde vazgeçerek rnüfredat programlnda ilgili dönemin de.5lefinialabilir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler

ba§arl5lz saYıllr. oğrenciler, İşletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalIk Ve acil durumlarln

dışlnda devam5lzltk yapamazlaf. Devam5lzllk durumlarlnda iş Yeri 50rumlusundan izin almak zorundadırlar. izinli olarak

ayrllma5l gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düz€nlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartünı sağlayamayan öğrencjler başarıslı saylltr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, i5letme Vetkilisinin değerlendirme notunun %50'5iile 50rumlu öğretim elemanIdeğerlendİrme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Me5leki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60

{altml§) olmasl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci jşletmenin çal|şma, dİsiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnı, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan

bjlgı, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğinj, eğitlmi 5lrasında kullandığl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

tes|im edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektjrecek ıorunlu hallerde işyeri

sorumlu5undan izin alacağln1,5endikal faaliyetlere katılmayacağ|nl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnt, eğ|tim slrasında

karşllaştlğ| sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorunllu öğretim elemanInI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞlşlKIlK YAPlIMAsl:
Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onaYl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[üN sÜREsl VE FESHl

Madde ı2. Protokol, imzalandığl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ü rece geçerIidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü fe5hedebilir.

UYuŞMAzIlK HAti:
Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaYa çlkaçak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YÜRüRtüx:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş olup tarafların kabulve

taahhüt ederek imza|andığı tarihte yürürlüğe girer.
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