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TARAFLAR veTAN|MLAR:
Madde ı. Protokolün taraflarını Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve..............,.......,.....................,,..,.oluşturmaktadlr,

Taraflaf, aşağ|da yazlİ adleslerikanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatla r 8eçerli olacaktlr.
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklik|e. 15 gün içjnde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Teki.dağ Namlk Kemal Ünive15itesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

I posta:

^1ll..fj'Uir.ı*.ıo_\..Hg.ı,r.[._s"J_,..v_*=,? 
2*. ü. glJ l,t., tz h,,3 D, \ - j\23Ç

ı a, QLI.L...Ç ^'l-ti....5.k0r_ . . ... ...... .

ı port., İiP;.O..!.ç ı.\ı.ğı.{1l.:.|.,.L.en.............,.........

Bu protokolde geçen;

universite n : Telrirdağ Na_rDlk (emal Üniversitesi'nl ^ _^.
işıetme : .f f_l!s,., b:.l.|. l-.L .. tl.i r*.l l;.1. I l U, 5 ı ı

AMAÇ:
Madd€ 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk KemalÜniversitesande öğrenim 8ören.....5.ş.l7......... Meslek Yüksekokulu

Dıı,.,.lİ!sı.t.{..... golı m ü/sö lü m le ri. O§...(İ.*'.. _: e .h programı/programlarlnda kayltll öğrencilerinin me5leki bilgive be.erilerini
geliştirmek ve tecrübe kaıanmalarına olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yönertesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

me§leki eğitimlerine iliskin u5ul ve esa5ları düıenlemektir.

'nitanlmlamaktadlr

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öİrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulama5ı dersleri kapsamInda işletmelerde yapacaklar! mes|eki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esasları kapsar.

lşLErMEDE MEsrEKi EĞniM|N YüRüTütMEsi irE itcıtl HüKüMtER
Madde4. Öğren.ilerin İşletmede Mesleki Eğitimleİi, ünaversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yarly|lda

derslerin baş|amasl ile başlar, yarıyıl slnavlarınln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam ıamanll olarak katıIma|arl ıorırnludur ve eĞitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya5| yaptIrılmaı.

Madde s. işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uygulama durUmlall
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonunun karşlllkı işbirliği

ile te5pit edilir, işleimeler, kontenjan taıeplerini Meslek Yük5ekokuluna yaulh olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede aç|kça belirtalmjş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata alünarak deĞerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini a|acağl işletmele. Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim e|emanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzalad.ğl "işletmede Meslekı Eğıtim Çjrleşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraİlndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

ahnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin prognma ve sağl|ğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruylcu

donanlmlarl sağlar

Madde 7. işIetme, öğrencilerin devamlılığını izIer, faaliyetlerini denetl d dirme formunu d p layarak
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. işletme, öğrenailerin teorik ve uy8ulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamIndaki uysulama



çaI|şmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencılere meslek yetkinliğive di5iplinini aktarlr, devamslzİk, disiplin ve diğer husı]§larda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğ.etim elemanlna

ger€kli tüm şartları sağiar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanunı.ınun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbi5esiveservi58ibiihtiyaçlannlnkarşllanmarınaimkanlardoğruıtu5undaya.dlm.lolur.55ıO5ayllsosyalsagortalarve6enel
sağllk sitortas| Kanununa göre öğlencilerin iş ve mes|ek hastallklanna karş| üniversite taraf|ndan yap|l|r. Ancak işletmenin
kusurundan dolay| meydana gelebiIecek iş kaıalan ve meslek hastallklaİından 3308 sayll Mesleki Eğitim KanıJnu'nun 25 inci
maddesine 8ö.e işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimisllaslnda hastalanan ve resmı kurumla.ca belgelenmek üzere

hastallğ 3 günden fazla süren veya herhangi bir kaıaya uğ.ayan öğrencinin sağık raporu, işyeritaraflndan aynı 8ün içinde

meslek yük5€kokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrencaler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklar| yarlyllln ders kaylt daineminde işyeri Eğıtimi Ve işyeri

Uytulamasıdersleriniaİrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretlide15kaydisüresiiçindeişletmedeMesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçe.ek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dİşlnda vaıgeçen öğren.ilel
başarıslz sayıİr, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'jne devam etmek zorundad|rlar, hastaİkve acil durumlann

dlşlnda devamslıllk yapamazlar. Devamslıl|k durumlannda iş Yeri sorumlusundan lzin almak zorundadlrlar. izinli olarak

aynlmaslgereken dUrumlarda eğitici personeltararlndan onayll izin lormu düzenlenir. Toplamda 3 gün iıinsiu olaİak devam

etmeyen veya devam şartlnl saĞlayamayan dğrenciler başanslı sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puan

üıerinden, işletme yetk|lisİnin değerlendirme notunun %50'si ile solumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başar|ll olmak için değerlendirme notu topIamlnln yüz üıerinden en a2 50

{altmış) olmasl gereklidir

Madde ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş tüvenIiği kurallanna uyacağlnl, verilen

gö.evleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeYe ait öıel bil8ileri, ticari 5|r niteliği taşıyan

bilti, belge Ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi sı.aslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve be|geleri işletmeye

teslım ede.eğini, işletmede Meşleki Eğatime düzenlı devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

soruml!lundan azan alacağınl, rendikal faalayetler€ katllmayacağ|n|, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrallnda gerekii tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağln|, eğitim sl.as|nda

karşllaştlğl soİunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberda. edeceğjni kabulv€ taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlşlKLiK YAPlLMAs|:

Madde 11. P.oıokol hükümlerinde her ikitarafın da yaıüİ onay ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoToxotÜN sÜREsl vE FEsHl

Maddc ı2. Protokol, Im ıala nd lğl ta rihte n itiba re n ve aksi belirtilm ed iği 5ü rece geçerlid ir. Taralla rda n biri, 3 (üç) ay öncesinde n

gerekçeli yaztlü bildirimde buıunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAz[lK HALl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanma5lnda ortaya çıkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ MahkemeIeri Yetkilidir.
YüRiJRtüx:
Maddc 14. iş b! 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmlş olup taraflann kabUlve

taahhüt ederek imzalandĞl tarihte yürürlüğe 8irer.
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