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Tarafla., aşaĞlda yazıll adresleri kanuni akametg6h olarak kabulctmişlerdir. 8u adraslere yapllacak tebligailar 8eçerll olacaktır,
ilet]şim ndrcslcrindc yapllac.k değişikliklcr 15 gün içinde yazltl olarak bildirilmcdiğinde bu adresler tebıigal ad.esi kabul
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Madde?. B.l oüotokolin arrocl IeklroJg NJıılüK KcmJl unlversiteslndc oi]rcnim görcn

Qe,Ja" ?h.lgbj Böınnı)iBöıi)nbıqÜlbr4idSr"hil}İ6llamıarında ı*ayıtıı<!ğre

gel]ştirmek Ve tecrübe kazanmalallna olanak 5ağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8
mesleki eğitim]erine iıişkin usul Ve esaslarl dü2enlemektar.

'ni tanümlamaktadır

Ç*|ra Mcsiekyüksekokuıu
ncilerinin mesleki bi18i Vc beceri erini

esi kapsamlnda işletme|erde yapllan

KAPsAM

Madde 3, lru Protokol, lcklld,]ğ Niıü1,1k KcündI Univı.ü5ltc)i Me5lc( YJks.kokulıJ oğrcn(ilerlnln lşyer, tğltim, ve şYc.i
{Jy8ulama5ldcrslerikapsamlnda işletmelerde yilpacakları meslekieğitim jle ilgıli faaliyct, usul Ve e§as]ö,l kapsar,

işIETMtoE MESLEKi EĞiTiMiN YüRüTü[MEs| itE il-Giti HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimle.i, üniveİsite akademak takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarlyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlyıl slnaVlarlnın 50n 8ünü biter. Öğrencile.in işletmede Meslcki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü ıam Zamanll olarak katllmalarl zorunludur Ve eğitimin kesintisi? yaplımasl esastlr. Öğfenciye fazla mesai Ve gece
Vardiya5i Yaptırllüİaz

Madde 5. lşletmcde Me5lekı tğitim açin kabul ediIebilecek öğrenci kontcnjanIa.ı, işletmelcrin eğitim vc uy8ulama dı.]rumlarl
dikkate alınarak işletme yetkili5i, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komlsyonunun kaIşllıklı işbirljğ1

ile tespit edilir. işletme|er, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllI olarak bildirir. öğrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar aqsından değerlendirilir ve iş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından
mülakata allnarak değerlendiriIir. Öğ.encilcran mesleki eğitimlerjni alacağl işletmelcr Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararı i]e kesinlcşince belirlencn tarihlerde iıan edilir Ve Ya2llI olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elcmanl, işletme
yetki]isiVc öğrcnclnin im.ıaladığl 'işlctmedıl Mc5l(]ki tğitim sö/lcşmc5]" 3 (uç) nusha olarak dülcnlenir Ve tarallara verilir,

Madde 6. işletmede M€sloki [ğltim yapacak oğrcncilcr, |şlctme tarafından tşıetmede lüe5lcki Eğütim Bürim Komisyonun 8orUşu
allnarak belirIenmiş, alantnda mcsleki yetkinliği hair bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürurler, işletme,
öğrencilerin pro8rama Vc sağllğa uygun birimle.de çallşmalarlnı 5ağlar, iş 8üvenliği eğitamleri verir ve kişirel korıJyucu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. ı§letme, öğrencilerin dcvamllllğünl iller, faalayctlerini denctlcr, değerlendirme formılnu doldurup iınlalavarak
Meslek yüksekokuIuna ulaştlrlr. işletm0, öğrencılcrln teorik ve uygulama c5aslü bilBlve beccrilcrinin iş ortamlndaki uy8ulama



çalışmalarl ile pekişmesini sağlar, öğren.ilerc meslek yetkinliği Vc disiplininiaktarır, devamsızlık, disiplin Ve diğer hususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek YüksekokıJlu ile koordineli çallşlr. işletme, denctime gelecek sorumlu öğretin] elemanlna

eerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, ğğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervisgibiihtayaçlarlnlnkarşülanmaslnaimkanlardoğrultusundayardımclolur.55105ayı|üsosyalsi8ortalarVeGenel

5ağllk sl8ortJ5| KanıJnuna 8drc dğrencileİin ış vc mcslclr hasüajlklanna karşl ıJniVcrsite taraflndan yap|llr. Anca& lşleımenin

ku5urundan doıayt meydana gelebi|ecek iş kalalan Ve meslek ha5tallklarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunı]'nun 25 jnci

maddesine göre işVeren 5orumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve fe5mi ku.umlarca be]gelenmek üzere
hastalığ] 3 8ünden fazla süren Veya herhangı bir kaıaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı 8ün içinde

meslek yüksekokulıJna bildiril'r.

Madde 9. oajrenciler, lşlctmede Me5leki rğitimine katllacaklarl yanyllln ders kaylt döneminde işyeri [ğitimi Ve lşyerl

uYgulama5l derslerini allrlar ancak ya nlzca akademik takvimde belirlenen mareletli ders kaydı süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyctinde Vaz8eçcrek müfredat pro8rJmlnda il8ili dancmin derslerlni alahilir, Bu surenin dlşlnda va28cçen oğrencilcr
başarısıı sayılır, Öğrencjler, işletmcde Mc5lck Lğitimine en aı %8o'ine dcVam ctmck 20rundadürlar, hastallk Ve acil dı]rumlarln
dlşlnda deVamsl2lık yapamazlar, Devamsızlık durumlarlnda i§ Yeri sorumlu5undan izan almak ıorundadırlar. izinli olarak
ayrllması 8ereken durumlarda eğitaci personel taraflndan onaylı azin formu dü2cnlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz oıarak devam
etmeyen veYa devam şartınl sağlayamayan öğrencjIer başarl5ız saylllr. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkili5inin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğ.etim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşu.. işletmede Mesleki Eğitimden başarllI olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzcrinden en az 60
(altmlş) olmasl gcreklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrcnci işIetmenin çallşma, disiplin ve iş 8üVenliği kurallarına uyacağlnl, Vcrilen

8örevle.i Vapacağln1, her türlü alet, cjhau Ve makineyi özenle kullanacağünı, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr nıteliği taşlyan
bil8i, bel8e ve ürün|eri üçüncü şahüslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lra5lnda kulland|ğü tüm ürün, cihaı ve belgelerı işletmeye
teslim edeccğini, işletmede Mesleki Eğitimc dü2enli devam edeceğini, devamslzllk gerektireçek zorunlu hallerde ışyerl

sorumlu5undan izin alacaĞını, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnı, aş|eımede Mesleki Eğatimi öncesınde, esnaslnda ve

sonlasında Eerekli tüm evrak işlerini ıJy8ulama esaslarlna uy8un bir şekilde ve zamanlnda yapaçağlnl, eğatim slraslnda

karşllartlğl sorunlardan işletmedeki eğiticl porsoncli Vc 5orumlu öğrctim elemanlnl haberdar edecQğini kabul Vc taahhüt cdcr.
PRoIoKotDE DEĞİşiKLiK YAPlLMAsl:

Madde 11. Prolokol hükümlerinde her iki ıaraf!n da yalllüonayı ile ek protokolle değişiklik Ve ckleme yapılabilir.

PRoTol(otÜN süREsi v€ f EsHi

Madde ı2. Protokol, imıalandığl tarihten itjbaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidır. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yaıtll bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAztlK HAti:
Madde ı3: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:

Madde 14. i§ bu 3{üç) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha o|arak hazürlanmış olup taraflann kabul ve

raahhüt edcrek ımzalandlğl tarihte yü.ürlüğe Eirer.
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