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TARAFLAR ve TANlM[AR:

Madde 1. Protokolün taraflarını Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi u",Srllmrn"Ahrnl*,Skı4İuşturmaktadır,
Taraflar, aşağlda yazıll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapılacak tebligatlar geçerli olacaktır.

iletişim adre5lerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak biIdirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünİversltesl

Namlk Kemal Mahalle5i, Kampüs cadde5i, süleymanpaşa rtEKİRDAĞ

Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl

Adre5:.G9ğöşş.....>.,.-k..._fr].r:*..r"nl..,....(-tr,)p.İ ..P.5.'.l_s

reı :.,osı..i,...3Şk.....:]5,..^2s.......,....
E posta: ...ASüJ.,yıgr_.t.Çl$A.Ahöl.rvınl..-.Ço."r...,...

E nş,v / -,""ıı5

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kema l Ü niVersitesinde öğrenim goren,.._S;c's:s1...,,..Meslek Yüksekokulu

ı_^_İü,-9€.,ıi.,\ır.t\..ş§.:...8ölümü/Bölümleriı.ı*- 
. **.}g ffilLH.}Şiog.amıannoa ı."yltllöğrencilerinin meslekibi18ive becerilerini

geliştirmek V;tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esa5lar! düzenlemektil.

Bu protokolde 8eçen;

Üniversite : Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni

işletme :*l§E:iı...ıJ"ırrııseııcı...r_b$...H*gıı.c Av,--+ sı,rıı|- 'ni tanImIamaktadlr.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namtk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrenciterinin işyeri Eğitimi ve iŞyefi

Uygulamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacaklarl mesıekİ eğitim ıle i18İlifaaliyet, u5ul ve esaslan kapsar.

ışLETMEDE MESLEKi EĞiTiMİN YüRüTü[MEsi ItE iLGitİ HüKüMtER

Madde 4. Öğrencilerin ışletmede Mesleki Eğitimleri, ünive15ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. YanYllda

derslerin başlaması ile başlar, yarıyıl 5ınavlanntn 5on günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmaİarl zorunludur Ve eğitjmin kesintisiz yapılmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiya5l yaptlrılmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğr€nci kontenjanlarl, ışletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate allnarak işletme yetkilisj,5orumlu öğretim elemanlve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyon!nun karşıllkll işbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazllı olarak bildirir. Öğrencilerin baŞvuruları,

yönergede açlkça belirtilmİş asgari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonJ taraflndan

mülakata allnarak değerlendirllir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerinj alacağı işletmeIer Meslek Yük5ekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile ke5inleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeye biIdirilir. sorumlu öğretim elemanl, iŞletme

yetkili5i Ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mestekl Eğitim yapacak öğrenclIer, işletme taraflndan işletmede Me5leki Eğitim girim Komisyonun görüŞü

allnarak belirlenmİş, alanlnda mesleki yetkinliği hai. bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetterini 5ürdürürler. iŞletme,

öğrencilerin pro8rama ve 5ağllğa uygun birimlerde çallşmalarünl 5ağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verır ve kişisel koruyucu

donanımları sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup İmzalayarak

Me5lek Yüksekokuluna ulaştırlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasıl bllgi ve becerilerinin iŞ ortamtndaki uygulama
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çall§malan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinlaği ve disiplinini aktarır, devam§|zllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlarln çözümünde Me5lek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. |şletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim elemanIna

gerekli tüm şanlarl 5ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 sayllı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, Öğrencinin yemek, iŞ

elbi§esive servis gibi ihtiyaçtarlnln karşllanma5lna imkanlar doğrultu5unda ya.dlmcl olur. 5510 sayılı sosyalsigortalar ve Gene!

sağIlk sigortasl Kanununa göre öğrenciIerin iş ve meslek hastallklanna karşl üniversite taraf|ndan yaplllr. Ancak iŞletmenin

ku5urundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarl ve me5lek hastalIklarlndan 3308 sayılI lvle5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

madde5ine göre işVeren 50rumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5ıraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üıere

hasta!ığt 3 günden fazla süren Veya herhangi bir kazaya uğr3yan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan ayn| gün iÇinde

meslek yüksekokuluna bildiriıir.

Madde ıo. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin Ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle kullanacağınt, işletmeye ait özel bil8ileri, ticari 5ı. niteliği taŞlyan

bilgi, bel8e Ve ürünle.i üçüncü şahls|ara iletmeyeceğini, eğitimi sl.aslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve beIgeleri iŞletmeye

tesljm edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gereKirecek zorunlu ha|lerde jŞyeri

sorumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katllmayacağını, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve

sonrastnda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslarlna uygun bir şekilde ve uamanlnda yapacağlnl, eğitim s|raslnda

karşllaştığl 50runlardan işletmedeki eğitici personeli ve 50rumlu öğretim elemanln! haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE oEĞişlKtil( YAPll_MAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[ÜN sÜREsl VE FESHl

Madde 12. Protokol, imzalandığltarİhten itibaren ve aksi belirtiImediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaYdlyla protokolü feshedebilir.

UYuŞMAztlK HA[i:

Madde 13| Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkeme|eri yetkilidir.

YüRüRtüK:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(İki) nüsha olarak hazırlanm|ş olup taraflarln kabul Ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.

c:.1lE..l2cA€

iryeri Yetkilisi Adı Soyodı

SEnBE§T Iu

işletme Adü

Rektbı, Aü soyqd,

Tekirdağ Na mal Üniversitesi

R törü

n İtALltÜşAYlR

Pjri Cad.l{o;8 D 7

Dr.

Eİg€ne /

M.
Rektöı, \'

Tel:0 511 868 75 28

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uygulama5ı der5lerini alırlar ancak yalnı.ca akademik takvimde beIirlenen mazeretli ders kaydı süresi iÇinde İŞletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin der5lerİnia|abilir. Bu 5ürenin dış|nda vazgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Me5leki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve aciI durumlarln

d|şında devamslzllk yapamazIar. Devamslılük durumtarında iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. lzinli olarak

aynlma5l gereken durumlafda eğitici per5on€l taraftndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün İzinsiz ola.ak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylllr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'5i iIe 50rumlu öğretİm elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yü2 üzerinden en aı 60

(altmlş) olma5ı gereklidir


