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TARAF|.AR ve TAN|MLARI

Madde ı.Protokolün ta raf larlnl Tekirdağ Namlk Kemal ü niver5itesı velterlııtpı..lbıiİo..., ıÜİh"aJ§ÜLo luştu rma kta d t r.

Taraflar,aşağıdayazılIadreslerikanuniikametgahoIarakkabuletmişlerdir.BuadreslereyapIlacaktebligatlargeçerlİolacaktlr.
jletişim adreslerinde yap|lacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabUl

edılecektir.
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Bu protokolde geçen;

Üniversite :TekirdağNamükKemalÜniver5itesi'ni

l ş ı et m e :.[4pf im§.*,.,.,t\of.}lo... dİüh.^J§li L
AMAÇ|
Madde 2.Bu protokolün amacı Tekirdağ Namlk KemalÜniversitesinde öğrenimgören.., Sorb-, Meslekyüksekokulu

Ş*ir..."<_}to,IxtılümO/BölümleriToDo..ıı,İo&{programı/programlarlndakayltllöğrencilerininme5lekibil8iVebecerile.ini
geliştirmek ve t€crübe kaıanmalallna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerdeyapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin Usul ve esaslarl düzenlemektir,

KAPSAM

Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri Eğitimi Ve |şyeri

Uygulamasl dersleri kapsamında ışletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslar| kapsar,

iştETMEDE MEsrExl EĞlTıMlN YüRüTü|.MEsl l[E ltch.l HüxOMtER
Madde4.ÖğrencilerinişletmedeMe5lekiEğitjmleri,üniversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerde3.Veya4.YarlyIlda

der5leİin başlamasl ile baş|ar, yarıyll slnavlannln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğjtime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katllmalarl zorunludur Ve eğitjmjn ke5inti5iz yapllmast esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiyaslyaptlrllmaz.

Madde6.iŞletmedeMeslekiEğitimyapacaköğrenciler,işletm€tarafındanişletmedeMeslekiEğitim8irimKomisYonungörüşü

allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,
öğrencilerin pro8rama ve sağllğa uy8un birimlerde çallşmalarlnl 5ağlar, iş güvenliği eğitimlerı verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarlsağlar.

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamll|üğlnı izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu do|durup imzalayarak
Meslek YüksekokuIuna ulaştlrlr, lşletme, öğrencilerin teorik ve uygu|ama esasll bilgj Ve becerİlerinin iş ortamlndaki uygulama

2006

'ni tanlmlamaktadlr,

Madde 5. iŞletmede Meslekj Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumları
dikkatea llna rakişletmeyetkilisi,50rumluöğretimelema n lveişletmedeMe5lekiEğitim8irimKom isyonununkarşlllkllişbirliği ile
tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılI olarak bildiriİ. Öğrencilerin başvurularl,
yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata alünarak değerlendirilir. Öğrencilerin me5leki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ııe kesinleşince belirlenen tarihlerde ılan edllir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. 50rumlu öğretim eleman|, işletme
yetkili5ive öğrencinin imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim sözIeşme5i" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir,



çallşmaları iıe pekİşmesini sağlar, öğren.ilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devam5ı2llk, disiplin ve diğer hu5uslarda,
sorunlarün ç6zümünde Meslek Yüksekokulu ile koordIneli çallşür. lşletme, denetime teıecek sorUmlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencılere 3308 saylll Mesleki Eğitım Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbi5esiVeservisgibiihtiyaçlarlnlnkarşılanma5lnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.55105aylllsosyalsigortalarveGenel sağllk
si8ortası Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarına karşl ünlversite taraflndan yap|llr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarlve mesIek hastalIkıanndan 33o8 saylll Mes|ekİ Eğitim KanunU'nun 25 inci
madde5inegöreişVerensorumludur,işIetmedeMeslekiEğitimi5ıra5lndaha5talananVeresmikurumlarcabelgelenmeküzere

hastal|ğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya Uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynı 8ün içinde
meslek yük5ekokulunabildiriıir.

Madde 9. Öğrencıler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyllln ders kayt döneminde jşyeri Eğıtimi ve lşyerj
Uygulama5ldersleriniallrlarancakyalnlrcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretlider5kaydlsüresiiçindeişletmedeMesIeki

eğitimfaaliyetandevazgeçerekmüfredatprogramlndajlgilidöneminde15lerinialabilir,8usürenindlşlndavazgeçenöğrenciıer

başarl5lz5ayılIr,Öğrenciler,işletmedeMe5lekiEğitimineenaz%8o'inedevametmekzorundadlr!ar,hastallkveacildurumlarln

dlŞlnda devams|zllk yapamazlar. Devamslzllk durumlarında iş Yeri sorumlusundan izjn almak uorundadırlar. izinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğitici per5onel tarafından onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnı sağlayamayan öğrenciler başarl5lz 5ayllür, işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden,işletmeyetkili5ınindeğerlendirmenotunun%5o'5iilesoİumluöğr€timelemanldeğeflendirmenotunun%5o'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasıgereklidir

Madde ıo. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci jşl€tmenin çalüşma, djsiplin ve iş güvenIiği kurallanna uyacağınl, verilen
görevleriyapacağlnü,hertürlüalet,cihazvemakineyiözenlekullanacağln1,1şletmeyeaitözelbilgileri,ticarisırniteliğltaşlyan bilgi,
belge ve ürünleri üçüncü şahlslara ıletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye teslim
edeceğjni, lŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5üzllk 8erektirecek zorunlU hallerde işyeri
sorumlu5undan izin alacağ|nü, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, €sna5lnda ve
sonrasında 8erekli tüm evrak işlerinı uygulama esaslarına uygun bİr şekilde ve zamanlnda yapacağln|, eğitim slraslnda
karşllaştlğlsorunlardani§letmedekieğiticipersoneliVe5orumluöğretimelemanlnlhaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder.

PRoToKo|.DE oEĞlşll(LlxYAPlIMAslI
Madde ı,1. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onayı ale ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToKotÜN sÜREsl vE tEsHl
Madd€ı2.Protokol,imzalandlğıtarihtenıtibarenveaksibelirtilmediğisürecegeçerlidir.Tarafıardanbiri,3(üç)ayönce§inden

gerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kaydüyla protokolüfeshedebatir.

UYUŞMAztlx HAri:

Madde 13; Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRLOxı
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabuI ve
taahhüt ederek imzalandlğ| taİihte yürürlüğe girer.
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