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Bu protokolde geçen;

univerlite . : Tekirdağ Namık Kema| Üniversitesi'n|
işletme,.,...\),.,4ı.\,,,,LA*,,i*-_,tr*.....

AMAÇ|
Madd€ 2. gu protokolün amacl Tekirdağ Nam4 Kemal Üniversitesinde öğrenim gören.._SÇ^i),,,. Meslek Yüksekokulu

b,Ş.f AÇ.-,...,..,.,,,..,..ei'lümü/8dlümleri,,.tAfi ,€fi..progra^,/pıogıamlarında kayıtIı öğrencilerinin mJslekibil8ive becerilerini

teliŞtirmek ve teçrübe kazanmaIa.ına olanak 5aİlayan, |şletmede M€5leki Eğitim Yönert€5i kapsamlnda işletmele.de yaplIan
mesleki eğitimlerine İlişkin usul ve esaslarl düıenlemektir.

KAPsAM
Maddc 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k KemaI Ünıversitesi Meslek Yük§ekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
uy8u|amasl dersleri kapsamlnda işletmele.de yapacaklan mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasla.ı kapsaf,

|şLErMEDE MESLEKlEĞiTlMlN YüRürütMEsi iLE itc|ll Hğ(üMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tafihlerde 3. Veya 4. Yanyılda
derslerin başlaması ile başlar, yarıyıl sınavlaıınln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanll oıarak katılmalarl ıorırnludur ve eğitimin kesintisiz yapllma5l esastır. Öğrenciye fazla mesai ve gece
vardiya§l yaptırlımaı,

Madd€ 5. işletmede Mes|eki Eğitim için kabul ediIebi|ecek öğrenci kontenjanlan, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumları
dlkkate allnarak işıetme yetkilisi, sorum|u öğr€tim e|emanl ve irletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşıhkh işbirliği
ile tespit edili.. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yaııll o|arak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yöne.8ede açlkç. belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değedendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değer|€ndifi|ir. Öğrencilerin mesıeki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaıı|l oIarak iş|etmeye bildi.ilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imıaladlğ| "işletmede Meslekİ Eğitim sdzleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verillr.

Madde6. İşletrnede Mesleki Eğitim yapacak öğfenciler, işletme tarafından lşletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü
alınarak b€lirlenmiş, alanInda mesleki Yetkinliği haiı bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdü.ü.ler. irtetme,
öğrencİlerjn protİama ve sağllğa uygun bi.imle.de çallşmalaİlnı sağlar, iş güv€nlaği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanürnlan 5ağlar.

(-

l5.11.2022

TARAFLAR ve TAN|MIAR, , 
^Madde ı. Protokolün taraflartn| Tekirdağ Namık Kemal Universitesi ," .-r}_H.c,A:..f+:.t).k.u.Ç.oluştu.maktadlr.

Taraflaı aşağlda yazllI adreslerikanuniikametgah olarak kabuletmişlerdir. Bu adreslere yapü lacak tebligalla. geçerıi ola ca kttr.
i|etiŞim adreslerinde yapllaçak değişiklikler 15 gün içinde yaıl|l olarak bildirilmediğinde bu ad.e5ler tebli8at adresi kabul
edilecektir,

Madde 7. işletme, öğrenciler|n devamhllğınl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldulup imzalayarak
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Mesleİ Yük9ekokuluna ı]laştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uY8ulama esasll bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uYgulama



ÇallŞmalaİl ile pekiŞmesini sağlar. öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktan., devams|zhk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlarln Çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanln.
gerekli tüm Jartlarl sağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencile.e 3308 saylll Mesleka Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
e|bi§esiveservisgabiihtiyaçİarlnınkalşllanmasınaimkanlardoğr!ı]tusundayardlmc|olur.5510saytİsosYalsigortalarVeGenel

sağllk sigortası (anununa göre öğrencilerin aş Ve meslek hastahklanna karşı ünivelsite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusı.ırundan do|ayı meydana gelebalecek iş kazalan ve meslek hastallklanndan 3308 sayiı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre iŞveren sorumludu.. işletmede Mesıeki Eğıtımi 5lrasında hastaİanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek ü2eİe
hastallğl 3 günden faıla §üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağİk raporı.J, jşyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildiralir.

Madde 9. Öğrenciler. iŞletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanyllın ders kayf döneminde işyeri €ğitimi ve işyefi
Uygu lama5l de.slerini allrla r a nca k ya lnl.ca akade mik ta kvim de belirlene n mazeretli ders kayd l 5ü re5i içind e işletmed e M e5lek i
eğitim faaliyetinde vaıgeÇereı müfredat protramında iltili dönemın der5lerini alabiIir, Bu 5ğrenin dlşlnda vaıgeçen öğrenciler
başarısıı sayıhr. öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimane en aı %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastalIkVe acil durumlann
dlŞinda devamslz|lk yapamazlar. Devamslzlık dıJrıJmlannda iş Yeri sorumlu5undan izin almak ıorundadlrlar. iıinli olarak
ayrllmasl 8ereken dUaumlarda eğatici pelsone| taraf|ndan onaylı izin folmu düzen|enir. Toplamda 3 8ün iıinsiz olafak devam
etmeyen veya devam şaninl sağlayamayan öğrencilel başarl5l2 laylİl. işletmede Me5leki €ğitimin değerlendarme5i, yüz puan
üzeİinden, iŞletme yetkili5inin değerlendirme notunun %5o'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendi.m€ notunun %5o.1inin
toplamlndan oluŞur, iŞletmede Mes|€kı €ğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplaftünln yüz üzerinden en a2 60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde ı0. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci iş|etmenin çallşma, disıplın ve iş tüvenliği ku.allanna uyacağln|, verilen
görevleri yapacağ|nl, heİ türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kUllanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5|r nitelaği ta§lYan
bilgi, belge ve ü.ünleri üÇüncü şahlslara iıetmeyeceğini, eğitımi sıraslnda kullandlğ| tüm ürün, cihaı ve bel8ele.i işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işYeri
sorumlusundan izin alacağlnl, sendıkal faaliyetlere kaİlmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tüm evrak iŞlerini uygulama esaslarlna uytun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slrasında
karŞllaŞtlğl soİunlardan işletmedekaeğitiçiper5oneli ve 5orumlu öğretim elemanlnl ha berdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PioToxorDE DEĞlşaK[i( YAPl|.MAsl:
Madde 

'.1. 
Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yaııll onay ile ek p.otokoll€ değişiklik ve ek|eme yapllabitir.

PRoToKotüN 5üREsi VE FEsHi

Madde ı2. Protokol, imıalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtiimed iği 5ü rece 8eçerlidir. Taraflardan bıri, 3 (üç) ayöncesinden
gerekçeli yarlll biIdirimde bı]lunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAztl( HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Teıirdağ Mahkemeleri yetkilidi..
YüRüR[üK:
Madde 14. i' bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha ol.rak hazlrlanmlş olup taraflann kabulve
taahhüt ederek im.alandlğ| tarihte yü.ürlüğe girer.
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