
TExiRDAĞ t{AMlx xEMAL üNivERsnEsi
ışrErMEoE MEsLEKi EĞiTlM PRoToKotü

TARAFıAR ve TAt{lMl^R:
Madde 1, Protokolün tarafların| Tekirdağ Nam|k Kemal Üniv€rsitesi Ve Kutes Metal san. v€ Tic. A.Ş. oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağıda yazlll adresleri kanuni ikam€tgah olaraİ kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.

lletişim adreslerinde yap|lacat değişiklikler 15 gün içinde yazlıı olarak bildirilmediğinde bu adresıer tebli8at adresi kabu|

edilecektir,

Tek|rdağ ı{amık Kemal ÜniversitEl
Namıİ Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (02E2} 250 0o 0o, Fak5: (0282}250 9900

E posta:

işletme Ad,

Adr€s: Hatip mahallesi 1712. sokak no : 5 Çodu TEK|RDAĞ

Teı:444 0156
E posta: info@kutes.com.tr

Bu protokolde geçen;

ÜniveEite : Tekirdağ ı{amlk Kemal Ünive6ite5i'ni

İşletme : xutes Metal san. ve Tic. A.Ş. 'ni tanı mlamaktadll

AMAÇ:
Madde 2. Bu prototoıün amaclTekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde ijĞrenim 8ören Çortu Meslek Yükşekokulu

pro8ramlannda kaytll öğrencilerinİn mesl€ki bllgi ve becerilerini geIiştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan,
işletmede Mes|eki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapllan mesleki eğitimlerine ilaşkin usul ve esasları
düzenıemektir.

l(APSAM

Madde 3. BU Protokol, Tekirdağ Nam|k Kem.l Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencile.inin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uy8ulamasl dersleıi kapsamlnda işletmelerde yapacakları meslekieğitim i|€ i|gilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

ış[ErMEDE MEsuKl EĞİrlMıN YüRürrütMEsi ltE itclti HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryllda

derslerin başlama5l ile barlar, yarıy|l s,navlarlnln son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanlI olarak kat|lmalar| zorunludu. ve eğitimin kesintisiz yap|lmasl esastlİ. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlnlmaa.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allna.ak işletme yetkilisi, sorumlu 6ğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşl|lkİ işbirIiği

ile tespit edilir. lş|etme|er, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazıll olank bildirir. Öğrencilerin başvurularl,

yönergede açlkça belinilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir ve İşletmede Mesleti Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mü|akata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin meslekı eğitimlerini ala(iğ işletmeler Meslek Yüks€kokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yaılll ola.ak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi Ve 6ğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara ve.iıir.

Madde 6. iş|€tmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencileı işletme taraflndan lşıetmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun

görüşü alınaraİ b€lirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici Pe6onelin 8ö2etiminde faaliyetlerini 5ü.dü.ürle..

işletme, öğrencile n programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalannl sağlar, iş güvenliği eğitamıeri verir ve kişa5el ko.uYucu

donan!mlarl sağlar.

Madd€ 7. lş|etme, öğrencllerln devamllllğlnt iıl€r, faallyetlerini denetl€r, değerlend|rme formunu doldurup imzalayarak Meslak

Yüksekok!luna ulaşt|rlr, lşletme, öğren.ilerin teorik ve uygulama e§aslı bil8İ ve becerilerlnin İş o.tamındaki uy8ulama



çallşmalar| i|e pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devam5!zllk, disiplin ve diğer hu5us|arda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile kooİdineli çahş|r. işletme, denetime 8e|€c€k sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleki Eğitim l(anununun 25. Madderi uyarlnca ücret öder, öğ.€ncinin Yemek, iş

elbi9esive servi5tibi ihtiyaçiarlnIn karşlIanmaslna imkanlar doğruhu5unda ya.dlmcı olur.5510 5aylh sosyal sigortalar ve Genel

sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencile.in iş ve meslek hastallk|a na karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancaİ işletmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kazalar| ve meslek hastallklarlndan 3308 sayıh Mesleki Eğitim (anunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slİaslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastahğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk.apoİu, işyeri tarafından aynl 8ün içinde

meslek yüksekokUluna bildirilir.

Madde 9, Öğr€nciler, İşletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yallYthn ders kayıt döneminde işyeli Eğitimi ve işyeri

uygulama5ı der5lerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen maze.etli ders kaydI süresi içinde işletmede Me5leki

eğitim faaliyetinde vaz8eçe.el müfredat p.ogramInda ilgili dönemin derslerini alabilir. gu sürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler

ba§arıs|z saylllİ. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8dine devam etmek ıorundadırlar, hastallk ve acildurumlar|n

dlşlnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzltk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, izinli olarak

ayrılma$ geİeken durumlarda eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartınl sağ|ayamayan öğ.enciler başarı5lz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, Yüz puan

üzerinden, iş|etme yetkili5inin değeİlendirme notunun %50'si ii€ sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamIndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanlI olmak için değe.lendirme notu toplamlnln yüz ğuerinden en az 60

(altmış) olma9l 8ereklidir

Madde 10. işletınede Mesleki eğitam Yapan öğren.i işletmenin çahşma, disiplinve iş 8ğvenliği kurallanna uyacağnl, verilen görevleri

yapacağınl, he. tü.lü ald, cihaı v€ makineyi özenle kuılanacağlnl, lşletm€Ye ait öı€l bilgileri, tacari §lr nftellği taşlyan bilgi, belge ve

ürünleri üçünci ,ahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrannda kullandlğ| tğm ürün, cihaz ve be|teleri işletmeye terlim edeceğini,

lşletmede Mesleki Eğatime düıenli devam €deceğini, devams|zllk 8erektirecek zo.unlu hallerde işyeri sorum!üsundan iıin alacağ|nl,

§endikal faa|iyetleİe katlmayacağ.nl, İşletmede M€§leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve sonraslnda 8erekli tüm evrak iş|erini

uygulama esaslanna uy8un birşekildeve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slrasInda karştlaştlğ| sorunlardan işletmedeki eğitici personeli

ve sorumlu öğr€tim elemanlnl haberdar €de.eğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlşlKLix YAP|LMAsli

Madde u. Protokol hiikümlerinde her ikitarafln da yaz|ll onaYı ile ek protokolle d€ğişiklik ve ekleme

yapıabilir. PRoToKotOıı sOREsl vE FE§Xl

Madde 12. Protokol, imzalandığı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece 8eçedidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

gerekçela yaz|ıl bildiramde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir.

uYUŞMAz[lı( HAtl:

Madd€ ı3: Bu protokolün uygulanma$nda onaya çlkacak Uyuşmazllkıarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRrOx:
Madde 14. iş bu 3(üç} sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş oıup taraflann kabul ve

taahhüt edereı imzalandığ| tarihte yürürlüğe gırer.

tL ı9. ı,o.2I

Prof , Dr. Miimin ŞAHIN RİZO BU.OK BOZKAYA
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