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TARAFıAı YeTAN|MıAR:
Madde ı. Protokolün tarafla.|nı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi 

".C.*N.....fr..ltl....D...F-?aluştuımakıadır-
Taraf]ar, aşağlda ya.ıll adresleri kanuni akamet8ah olarak kabuI etmişlerdir. 8u adreslere yap||acak teblitatlar teçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapı|acak değişiklikler 15 gün içinde yaz|ll olarak bildirilm€diğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.

Tckirdağ Narn|k l(rma| Ünlyerslte,Ji

Namlk Xemal Mahallesi, (ampüs cadderi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 0o, Fak5| (0282)250 9900

€ posta:

işıetıneAdı cr-' P;5)1|<- /iJ7İİ,",,zİğİul- . rsaİ.. l**oa'_L ı^/_öt ıl b agwLü)
ıell..İ2..?-,|7*....Sğ. } f.s 4L

8u protokolde geçen;

Ünivelsite I Tekirdağ Namlk Kemal Liniversitesi'nl

işıetme :4?(...'DiSİdal PaS l=ı

AMAÇ:

Madd€ 2. Bu protokolün amaq Teki.dağ Namlk Kemal Üniversitesinde öirenim gören..S*.=E1.... Mesleİ Yüksekokı.]lu

6ıaf,4.T_>,ı^.COIümü/8ölümlera(ngk fe*.grogramı/programlarında kaytlı öğrencilerinin;6sleki biltive becerilerInI
geliştirmek ve tecrübe kaıanmalarlna olanak sağlayan, işIetmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsam|nda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimle.ine ilişkin usul ve e5aslarl düıenlemektil,

'ni tanlm lamaktadlr

(APSAM

Madd€ 3. Bu Proıokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversilesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işYeri Eğitimi ve işyerl
uygulamas| d€rsleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ile iltilafaaliyet, usulve esaslan kapsar.

lşrErMEot M€srEx| EĞlİMlN YüRüni[M€sl lu l[GlLl HüxüM[ER
Madd€4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimle.i, ünaversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıyllda
dersleran başlaması ile başlar, yanyl slnavlal|n|n son tünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanİ olalaı kat|lmalart ıoİunludur ve eğitimin kesintisiz yaplImasl esastlr. öğrenciye faz|a mesai ve tece
vardaya5l yaptlrllmaz.

Madd€ 5. iŞletmede Merleki Eğitim için kabul edilebale.ek öğİ€nci kontenianlar|, işletmelerin eğitim ve uytuIama durumlarl
dikkate aİnarak iŞletme yetkilisi,5orumlu öğretim eleman| ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonı]nun kalşlllkı işbirliği
ile tespit ediIir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yük5ekokuluna yazllI olarak bildirar, Öğrencilerin başvuruları,
yöner8ede aÇlkÇa belirti|miş asgari şartlar açlslndan değe.|endarılir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim l(omjsyon! taraf|ndan
mülakata al|narak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl iş|etmeler Meslek Yü|Gekokulu Yönetam Kurulu
karan ile ke5inleŞince beljrlenen tarihlerde ilan edi|ir ve yarlll olarak işletmeye bi|dirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin amıalad|ğl "işletmede Mesleki Eğjtim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olaraı düzenlenir ve taraf|ara verilir.

Madd€ 6. lŞletmede Mesl€ki Eğitim yapacak öğrenciler, iş|etm e tarafl nda n işletmede MeslekiEğitim Birim (omisyonun 8örüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelan 8özetiminde faaliyetlerani 5ürdürürler, jşletme,
öğrencilerin p.o8rama ve sağllğa uy8un birimlerde çaİşmalar|nü sağlaİ, iş güven|iği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu
donanlmları sağlar,

Madde 7. jŞletme, öğ.encilerin devamlIl|ğ|nl i2ler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak



Meslek Yüksekokuluna ulaştlr.r. işletme, öğren.jlerin teorjk ve uygulama esa5ll bilgive becerjlerinin iş ortamlndaki uygulama

to06

TNKÜ
işı-rrrurnr ı,ıısı-pxi rĞiriıvı

pRoroxolü

Doküman No: E't's-svP-002

Hazırlama Tarihi: l5.1 l .2022

Revizvon Tarihi:

Revizvon No: 0

Top|am Sayfa Sayısı: 2



çallşmaIarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere melleı yetkinliğive disiplininiaktarlr, devamslzl|k, disiplin Ve diğer hususlarda,

sorunlann çöiümünde Meslek Yükrekokulu ile koordineli çallşl.. işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim e|emanlna

terekli tüm şa.t|ar| sağIar.

Madde 8. işl€tme, öğ.encilere 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyar|nca ü.ret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçla rın ın kalşl lanm astna im kanlal doğru ltusu nda yard lmct olu r. 5510 §aylll sosya l si8ortala r ve Ge ne l

sağllk sigortasl KanUnıJna göre öğrencilerin iş ve meslek hartaıklanna kaaş| üniversite tarafündan yap|l|r. Ancak işletmenin

kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 saylI Mes|eki Eğitim Kanunı.J'nun 25 inci

madde9ine 8öre işveren so.umludur. işletmede Mesleki Eğitimi i|raslnda hastalanan ve resmi kuİumla.ca belgelenmek üzere

hastallğ| 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde

me5lek yük5ekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. oğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yanyhn ders kayt döneminde i9yera Eğitami ve işyeri

Uygulamarl derslerini aİrlar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen maleretli defs kaydl süresi lçinde lşletmede Mesleki

eğitim faaliyetInde vaıteçerek müfredat pro8ramInda ilgili dönemin dersıerini alabilir. Bu sürenin d|şlnda vaz8eçen öğrenciler

başar|5ız sayltll. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek 2orundadlrlar, hastaİk ve aciIdurumlann

dlşlnda devamsızhk yapamaılar. Devam5lzllk durumIarında iş Yeri sorumlu§undan iain almak ıorundadlllar, izinli olarak

aynlmas| tereken durumlarda eğatici personelta.aflndan onayll iıin formu düıenlenir. Toplamda 3 8ün iıinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartInI sağlayamayan öğlenciler başansIz sayl||r. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puan

üzer|nden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mer|eki Eğitimden başarlIl olmak için değerlendarme notu toplamln|n yül üıerinden en az 60

(altmlş) olm.sI gereklidir

Madde ıo. işletmede Mes|ekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kuralla.lna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağ|nl, her türlü alet, cjhau ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait ö.el bilgileri, ticari sür niteliği taşlyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğini, devam5l2İk 8e.ektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumIusundan izin alacağlnl, rend|kal faaliyetler€ katlmayacağlnl, irletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonrasİnda gerekli tüm evrak işIerini uygulama esas|arına uytun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slrasında

karşllaşt|ğt sorunlardan işlet medeki eğitaci perronela ve sorumlu öğ.etim elemanInI haberdar edeceğini kabulve taahhüt ede..

PRoToxotDE D€Ğişl(ÜK YAPl[MAsl:
Madde ı1. Protokol hükümIerinde her ikitarafın da yazlİ onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapl|abilir.

PRoToxotÜN süREsi VE FEsHi

Madde12. Protokol, imıalandığl tarihten itibaren ve a ksi beli.tilmediği 9ü rece 8eçerıidir. Taİaİlardan biri,3 (üç)ay öncesinden

gerekçeli yaz||ü bildjrimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞrüAz[lK HAtl:

Madd€ t3| Bu protokolün uygulanmaslnda onaya çlkacak uyuşmazlİklarda Teki.dağ Mahkemeleri yetkilidir,

YüRüRrüK:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protoko| 2(iki) nüsha olarak haz|rlanmlş olup taraflarln kabul Ve

taahhüt ederek imualandlğl tarihte yü.ürlüğe 8irer,

l.?.ıQ.ı,o,21
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