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TARAFıAR v€ İANIMıAR;
Madde ı. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi u" ğ.l.E :'oh.n.7tl......,.., oluşturmaktadıı.
Taraflar, aşağıda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlİ,

iletişjm adreslerinde yaplIacak değişiklikler 15 tün içinde yarllI olarak bildarilmediğinde bU adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.
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AMAÇ: /a ı
Mad{e 2,, BU,protokolün amacl Tekir.daLt 4[Jk Kemal Üniversiteslnde oğlenlm goren Ç§.nl.Y..... ..,.. Meslek Yuksekokulu

Orfl!1..4all$n . 
gdlıı m ııl8olu m le rı.. _-.fİ{vCı ıi..... programı/programlannda kayıtlı oğrencılerınin me5leki bilgi ve be.erilerin i

geliştarmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesa kapsamlnda işletmelerd€ yapllan

mesleki eğatimlerine iİişkin usul ve esaslan düzenlemekti..

'nitanlmlamaktadlr
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Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencileİinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamında işletmelerde yapacaklar| mesleki eğitim ale il8alafaaliYet, usul Ve esaslarl kapsar.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmele.in eğitim ve uy8ulama durumlarl
dikkate aİnarak işletme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonunUn karşllıklü işbkliği
ile te5pit edilir. iş|etmeler, kontenjan taleplerana Meslek Yüksekokulı]na yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin ba5vurulaı,
yönergede açlkça belirtilmiş as8ari şartlar açlslndan değerlendiralir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu ta.aflndan
mülakata allnarak değeflendirilir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetam Kurulu
karan ile kesinleşin.e belirlenen tafihlerde ilan edilir ve ya.lll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, i§letme
yetkılısi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşme5i" 3 (üç) nü5ha olarak dü.enleni. ve taraflara verilir,

Madde6. işletmede Mesleki€ğitim yapacak öğrencaler, işletmetaraflndan işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonun görü§ü

allnarak belirlenmiş, alanında me5leki yetkinliği haiz bir eğitici per§onelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencile.an programa ve sağllğa uy8un birimlerde çalışmalannl §ağlar, iş 8üvenIiği eğitimleri verir ve kişisel korıJyıJcu

donanlmlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğ|nl izler, faaliyetlerani denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. işletme, öğrencileran teorik ve uy8ularna esash bilgive bece.ilerinan iş onamlndaİi
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iştErMEDE MEsrEKl EĞiTlM|N YüRüTüIMEsi i[E l16ili Hü(üMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitiml€ri, ünaveİsite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarly|lda

dersleİin başlamasl ile başlar, yarlyll 5lnavlannln 50n 8ünü biter, öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
içi 5 iş 8ünü iam ramanll olarak katllmalan zolunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lma5l esastlr. Öğrenciye faıla merai ve 8e(e
vardiyası yapt1.1lmaz,
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çaışmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mesl€k yetkinliğive dasiplinini akta.|r, devamslzllk, disiplin ve d|ğer hus0starda,
solunlann çözümünde Meslek Yğk§ekokulu ale koordineli çalı9ır, işletme, denetime telecek sorumlu öğ.etim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madd€ ıo. işletmede Meslekieğitım yapan öğrencj aşletmenin çaİşma, dısiplin ve iş güvenliği kurallarüna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, hertürlü alet, cihaz ve makineyiö.enle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgaleri, tacarı sıİ niteliğitaşryan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara i|etmeyeceğini, eğatima slrasünda kullandığl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
50rumlusundan iiin alacağlnl, rendikal faalıyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesande, esnasInda ve
sonra5lnda 8erekli tÜm evrak işlerini uygulama esaslanna uy8un bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karşlla9tığüsorunlardanişletmedekieğiticipersonelivesorumluöğretimelemanlnlhaberdaredeceğinikabulv€taahhüteder.

PRoTo(o!DE oEĞlşlK[İK YAPltMAsl:
Madd€ ıı. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onayl ile ek protokol|e değişiklik ve ekleme Yapllabilir.
PRoToxo[üı{ sÜREsivE FESHi

Madde ı2, Protokol, imıalandlğl tarihten atibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay ön.esinden
gerekçeli yaıllı bildarimde bu|unmak kaydlyla protokolü feshed€bilir.
UYuŞMAzLlx HAıi:
Madde ı3: Bu protokolün uygulanmas|nda ortaya çıkacak UyuşmazlIklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidjr.

YüRüRrüxl
Madde 14. iş bu 3(üç)sayfa 14 {on dört) maddeden o|uşan protokol 2(ika) nüsha olarak haz|.|anmış olup taraflar|n kabulve
taahhüt ederek imzalandlğ tarihte yürürlüğe girer,

11.. ı ıı^ ıroır.
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Madde t. işletme, öğrencalere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyallnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiVere.Vis8ibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510sayll!sosyalsigonalarve6enel
sağllk 5i8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve mestek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan dolayl meydana telebilecek iş kazalan ve meslek hastalIklarlndan 3308 sayüll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 incl

maddesine 8öre işVeİen sorıJmludur. işletmede Mesleki Eğitimi slrasında hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere
hastal|ğl 3 tünden fazla süren Veya herhanti bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki €ğitimine katllacaklar. yanyllln ders kayf döneminde işyeri €ğitimi ve aşyeri

Uy8ulamasıderslerinjal1.1arancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmaıeretliderskaydlsüresiiçindelşletmedeMesleki

eğitim 
'aaliyetinde 

vazgeçerek mürredat prog.amlnda il8ili dönemin de15le.ini alabalir. Bu sürenin dlşında vazgeçen öğr€nciler
başall9ı sayllır. Öğrenciler, işletm€de Mesleki Eğitimine en aı %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallkve acildurumlarln
dışında devamsızlık yapamazlar. Devamsl2llk duıum|arında iş Yeri sorumlılsılndan ilin almak zorundadIrlar. izinli olarak
aylllmasl gereken durumlarda eğitici peİsonel taraflndan onayll izin formu düzenlenif. Toplamda 3 gün iainsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnı sağlayamayan öğrencile. başanslı saylllr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan

üzerinden, işletme yetkilasinin değerlendirme notUnUn %50'si ale sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5ğ5jnın
toplamından oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarılı oImak için değerlendırme notu toplamlnln yüı üzerinden en az 60
(altmış) olmasl 8ereklidir


