
TARAFLAR ve TANIMLAR, rı
Madde 1. Protokolün tararlarını Tekirdağ Namık Kemal unıvers tesi ," .Eahf..,^:U.İül,C!.|f ll.L. oıl,ştrrm"ı,taa,,.
Taraflar, aşağlda yazlll adre5leri kanuni ikamet8ah ola.ak kabul etmişlerdir, 8u adreslere yapllacak tebligatlar geçer]i olacaktlr.
iletiŞim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yaıtll 01arak bildirilmediğinde bU adres|er tebligat adre5i kabı.]l
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TEKıRDAĞ NAMlK K€MAt üNıVERsiTEsi
iştETMEDE MEsl,EKi EĞiTıM PRoTo(otü

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemaı universatesinde öğrenim gören

gu protokolde geçen;

Universte :TekirdağNam|kKema|Üniver5itesj'ni
işı"t." .hlu:,..An}.rn<, .$ ı.*urı.kı } }üıira.ıJü i'(,n, tanı.nıamaktadır
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he+.» . Meslek Yüksekokulu
rııc*,lııc.,..,,,..goıij.ü/BölümIeri,..;n.[fta,f.... protraml/programlarlnda kayltlt öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
geliştirmek Ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitam Yöneİgesi kapsamında aşletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokı.]lu oğrencilerinan işy€ra Eğitimi ve Işyeri

Uygulama5ıdersleri kapsamlnda işletmelerde yapa.akla.ı meslekieğitim ile il8alifaaliyet, urulve esaslarl kapsar

işLETMEDE MEstEKl EĞlTlMiN YüRüTüIMESi l[E itciti HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, universite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yallyılda
dersleran başlaması ile başıar, yanyllstnavlannın son tünü biter. öğrenciıerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanlı olar3k katllmalan zorunıudur Ve eğrtlman kesintisi2 yapılmasl esastür Öğrenciye fazla mesal ve tece
Vardiya5l yaptılllmaz,

Madde 5. işletmede Mesıekı EĞitim açin kabuledilebilecek oğrencl kontenJanlan, ışietmelerin eğitim ve uygıJtama du.umları
dikkate allnarak işletme yetkilisi, 50rumıu öğretim elemanı ve lş]etmede Me5leki Eğitim Biram Komisyonunun karşllıklı lşbırliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleple.inj Me5Iek Yüksekoki]luna ya!|ll olarak bildirir. oğrencilerin başVurularl,
yönergede açlkça be!irtilmiş as8ari şartlar açlslndan değer|endarilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Mestek Yüksekokulu Yönetim KurUlu
kararl ile kesin|eşince belirlenen tarihlerde ilan edilar ve yazllı olarak iş|etmeye baldiriliİ. sorumlu öğretirn etemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinın imzaladığı "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düıenlenir v€ taraflala ve.ilir.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaIiyetlerinj denetler, değerlendirme formunu doıdu.up imzaıayarak
Mesiek Yüksekokuluna ulaştj.1r, işletme, öğrencilerin teorik Ve ıJygt]lama esaslı bilgi Ve becerileranin iş ortamlndaki uY8Ulama

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Me§leki Eğitim Biram Komisyonun 8örüşu
allnarak beli.lenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz blr eğitrci personeıin 8öıetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işl€tme,
oğrencilerin programa ve sağllğa uy8un birimIerde çalışmalarinı sağlar, ış 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donantmıarl sağlar.



çallşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer husu5larda,sorunlann Çözümünde Me§lek Yüksekokulı..ı jle koordinel; çallşlr. işletme, denetime 8ele.ek 5orumlı, ğğretim e|emanInagerekli tüm şartıarü sağla..

Madde 6, jŞletme, öğrencilere 33oE 5aylll Me§leki Eğitjm Kanununun 25. Maddesj uya.lnca ücret öder, öğrencanin yemek, lşelbises'Veservis8ibiihtiyaÇlannlnkarşılanmaslnaimkanlardoğruitusundayardlmc|olur.55105ayıllsosyalsj8onalarveGeneı
sağhk si8ortasl Kanununa töre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarına karşü ünive.§ite ta.aflndan yaplllr, Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana 8e|ebilecek iş kazalarl ve me5lek hastalıklarlndan 33oE 5ayıll Meslekj Eğitim Kanunu,nun 25 anclmaddesine 8öre iŞveren sorumludul. iŞletmede Mesıeki Eğitimi5lrasında hastalanan ve.esmi kurumlarca bel8eıenmek üıerehastallğı 3 günden fazIa süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinan sağllk raporu, aşyera taraflhdan aynl 8ün içande
me5lek yük5ekokuluna bildi.ilir.

Madde 9, Öğrencıİer, iŞ|etmede lMeslekj Eğitimane katllacaklarl yallyllln deİs kaylt döneminde aşyerj Eğitimi ve jşyeri
uyguİamasldersleriniaİrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirlenenma2eretliderskaydl5üresiiçindeişletmeaeıvıesieııı
eğjtim faaliyetinde vazteÇerek mğfredat pro8ramünda ilgili dönemin derslerini alabillİ. 8u 5ürenin dlşlnda vaz8eçen öğrencilerbaşarısızsayılır,öğrencile.,işletmedeMeslekiEğatimineenaz%8o'inedevametmekzo.undad|rlar,hastallkveacildurumların
d|şında devamslzlık yapamazıar, Devam5ızIIk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zo.undadlrlar, |zin|i olarakayrlImasl8ereken durumlarda eğitici peİsoneltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün azinsiz olarak devam
etmeyen veya devam 

'artlnı 
sağlayamayan dğrencjler başaı5lz sayıllr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendi.me notunun %5o'5i ile 5orumlu öğretam elemanl değerlendirme notunun %5o,5|nin
toplamından oluŞı]r, jŞletmede Mesleki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerjnden en az 60
{altmlş) oImasl ge.eklidi.

Madde 10, iŞletmede Mesleki eğ'tim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disipljn ve jş güvenliği kurallarına uyacağünı, verilen
86revleri yapacağınl, her tüİlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye aat 6zel bi18i|era, ticari slr n]tellği taşıyanbilgj' belge ve ürünleri üÇüncu Şahlslara aletmeyeceğini, egitimı sırasıida ıulland|ğt tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeyeteslim ede'eğin'' işletmede Me5leki Eğitime düzenli devam edeceğjni, aevamyııı gerektirecek zorunlu hallerde işyeri5o'umıusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere ı,ut,ı..y".ug,n,," işl"treİe rılesıeki Eğitimj dnce5ande, esna5ında vesonrasında 8ereklj tüm evrak iŞlerinj uVgulama esaslanna rrrr-n o,., r"r,,o" ru zamanında yapacağını, eğitim sırasında

iİ:lil:','JJ.,#ililrlİ"Jl"r:Ş';'o''"""nelive sorıımlu ö'ğreti. 
"ı"."n,n, 

ı,ro",a"redeceğinikabulve taahhüt eder.

liTi.İ_T;Jl,"rliİrJ,ukiimle.inde 
her ikitarafln da yaııll onayı ile ek protokoıle değişiklik ve ekleme yap|labili..

Madde ı2. Protoko|, ımıaIandlğl tarihtel
8erekçell yazlll oi|dirimr" ,, ";;;;-";];l:ffi;:'l§§:ffiiğisürece 

geçerlidir. Taraflardan biİi, 3 (üç)ay dnce.inden
uYuşMAzUx HArl:
Madde 13'8u Protokolun !'Ygulanma5inda ortaya çıkacak ı.ıyıışmazlıklarda Tekirdat Mahiemeleri yetkilidir.
Madd€ 14. iş bu 3(uç) sayfa 14 (on dört) rhaddeden oIuşan pİotokol 2(ikl) nü5hataahhüt ederek imza|andığı tarihte yürürlüğe girer. olarak hazürlanmlş olup taraflarin kabll ve
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