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TARAFIAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk ı(emal ünivef sitesi ". % A İo*.IİkLİiJ..A§.oıuşturmaktadır
Taraflar, aşağlda yazIll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabUl etmişlerdir. Bu adre§lere yapllacak tebligatlar geçerli olacaktlr.

İletişim adreslerinde yapllacak değişik]ıkler 15 gün içinde Yazlı olarak bildi.ilmediğinde bu adresler teblagat adresi kabuI

edilecektir.

Tekirdağ Namık xemal Ünive.siteii
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 0o, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

isletmeAdl lrs Q-os e Qe rrcctri l A.Ş. 
' 9,ar.ı §ııı- .AaA'i ü4_1_ pngq(-i6nı..ıı şA,

ıa,",,,.l{sĞ,rl.Lh.,,S[,..f][qt_ro1.1eıı.....C.No.lc §d<^_a (l"L ı.lıt M|"r.Ibl Iiy,nı.ıgı..(
T"l,,,...95,§l...6.§:!n..Ak..**...-..Q.5-rt1 Rı( Ş 3 s ı
t posta, ,..çt.csnıorı{l5 OrtJr,csc.cps- ç_ğn / oJtr-ere4ogcPs.egn

BıJ protokoIde geçen;

universite : Teklldağ Namlk kemal Ünlversltesl'nl
işı"t.", .fl,e. J..,..P-oıİ,,fo,[ıa.lo.1l a. Ş.

AMAÇ: §
Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk KemalÜnlversiteslnde direnim !o.en..\xl*:P.çr......... Meslek Yüksekokulu

Gr*Jrü" ,6t* aolumu/golumleri.AJ..t.{srprogramı7progru.lunn-d" k"y,j, ögr"nciIerinıgmesleki bilgive beceriler,nı

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işİetmelelde yapllan

mesleki eğitjmlerine alişkin u§ul ve esaslarl düzenlemektir.

(APSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencileranan işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kap5amlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim iıe iltili faa|iyet, u5!l Ve esaslarl kapsar,

işLETMEDE MEs[Ex| EĞlTlMlN YüRüTütMEsl ltE lLGlrl Hu(uMIER
Madde 4. oğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversjte akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarıyll slnavlarlnln son 8ünü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iş günü tam zaman|l olarak katllmalarl ıorunludur Ve eğitamin kesintisjz yapllmasl esastır. öğrenciye fazla mesal ve gece
vardiyaslyaptIrımaz.

Madde 5. jŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edi|ebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeleran eğitım ve uygı]lama durum|arl
dikkate alınarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretam elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Xomisyonunun karşllıkh işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Mesıek Yük5ekokuluna yazlIl oıarak bildirir. Öğrencilerin başvıJrularl.
yiinergede aÇlkÇa belirtilmiş asgarişartlar açlslndan değerlendiriliİ ve işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata ahna.ak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitjmlerini alacağ| işletme|er Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
ka.arı ile kesınleŞince belir|enen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak iş|etmeye bi|di.ilir. sorumIu öğretim elemanı, i9letme
yetkilisi ve öğrencanin imzaladlğl "işletmede Me5leki Eğitim söz|eşmesi" 3 (aç) nüsha olarak düzenlenir ve talaflara verilir.

Madde6. iŞletmede Me5leki Eğitam yapacak öğrenciıer, ışletme taraf|ndan işletmede MeslekiEğitim Biram Komasyonun 8örüşü
allnarak belirlenmıŞ, a]anında mesleki yetkinlaği hai2 bi. eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,
öğrencile.in pİograma Ve sağİğa uygun birimlerde çaİşmaIarlnü sağlar, iş guvenliği eğitimleri Verir ve kişi5e| koruyılcu
donanımlar| 5ağlaa.

Maddp 7 iŞletme, öğr€ncilerin devamİlığını iıler, faaliyetlerini denetİer, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Meslek Yüksekokuluna ulaştırır. işletme, öğrenci|erin teorik ve uy8ulama esaslI bilgive becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama



çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere mes]ek yetkinliği ve dısiplinini aktarlr, devamsı2llk, disiplin ve diğer hUsUslarda,

sorUnlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr, işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesa uyarlnca ücret öder, öğr€ncinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlannInkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmc|olu1.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağlık sigortası Kanununa töre öğrencilerin iş Ve meslek hastalüklarlna karşü üniversite tarafhdan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana 8elebilecek iş kazalarl ve meslek hastalıklarlndan 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işVeaen sorumludur, işletmede Mesleki Eğatimaslraslnda hastalanan ve resma kurumlarca belgelenmek ü2ere

hastalığü 3 günden fazla süren veya herhanti bir kazaya uğrayan öğrencinin sağtük.aporu, aşyerı taraflndan aynl 8ün içinde

me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğ.encileİ, işİetmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yarlyllın ders kayü döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uy8ulamasl derslelini allrlar ancak yalnlzca akademlk takvimde belirlenen mazeretll ders kaydl süres| içinde işletmede Me5leki

eğitim faalayetinde vazgeçerek rnüfredat pro8ramlnda ilgiıi dönemin derslerini alabili.. Bu 5ürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başansız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalık Ve acal durumlann
dlş|nda devamslzllk yapamazıar, Devamslzllk durumlannda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadırıar. iıinli olarak
aynlmasl 8ereken durumlarda eğiticj personel talafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şartlnl sağlayamayan dğrencller başarlslz 5ayllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorıJmlu öğretim eleman| değerlendilme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madde r.0. işletmede Meslekieğatim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, dasiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineyi özenle ku|Ianacağlnl, aşletmeye ait öıel bil8ileri, ticari slr njtelağj taşlyan

balgi, bel8e ve ü.ün|eİi üçüncü Şahısla.a iletmeveceğini, eğitimi s|raslnda kullandlğl tüm ürün, cıhaz Ve bel8eleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Me5leki Eğitime düzenli devam edeceğani, devams12llk terektirecek zorunlu hallerde işyeri
5orumıusundan izin alacağlnı,5endikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Me5leki Eğatimi öncesjnde, e5na5ında ve
sonrasında 8erekli tüm evaak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda Yapacağlnl, eğitim sıraslnda
karş|laştlğl sorunlaİdan işletmedekj eğitica personeli ve sorumlu öğretim elemantnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToxo[DE DEĞişiKÜ( YAP|LMAsl:
Madde ıı. Protokol hükümleİjnde her iki tarafln da yazlIl onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapIlabili.,
PRoToKotÜN sÜREsl vE EESHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğü tarihten itibaren veaksibelirti|mediğisürece geçerlidi.. Taraflardan biri,3 (üç)ayöncesinden

8erekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebilir_

uYuŞMAztlx HAL|:

Madde ı3: BıJ protokolün uy8ı,llanmashda ortaya çıkacak uyuşmaulıklarda Tekirdağ Mahkemeıeri yetkilidir,
YüRüRLü(|
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ederek im2a|andlğl tarihte yürurlüğe glrer.
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