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TARAFIAR ve TAN|MLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi ,".l.g:..4*:...,kızfg...Ak.C(oluştıJrmaktadır,
Taraflar, aŞağlda yaılll adresleri kanuni ikametgeh olarak kabuletmişlerdir, 8u adreslere yapılacak tebli8atlar geçerli ola.aktır.
iletiŞim adreslerinde yapllacak değişiklikleİ 15 8ün içinde yazllı olarak bildiriImediğinde bu ad.esle. tebligat adresı kabul
edilecektir.

işletme Adı s€4o A.a }./!^,ıoAt < l

aares:..(i- o...(.....ı-ı§9ı*.....1-4lıx:.....|lı*r*.ı...GJ."
rel:.,.o2.&.3__.....39.f......o_h...9r.......,,,.,.,.,.

t posta: ....cz,:.k*ıtr.;y..ülkL._e.ba...P.,ı.6.il.c"+.::*...

|3ıf aı-rl,,ağts".a"^a

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite :Teki.dağNamlkKemalÜniversite§i'ni
i ş|etme : ... S.eıJ. 4l_-.......k.ız.nıOhğC.ı....,....

AMAÇ:
Madd€ 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Nam,k KeFal U niversiterinde öğreni. gören,,,)3s),......Meslek Yüksekokulu
...t,.§,fl....,...,.,,,.sijıijmü/Bölümleıi.T-d.!§ tlİrÜlf.;;;;;".İ,'."o" *"rn,, oc,"nciıerinin me5ıeki biıgive beceriıerini
ge|iŞtirmek ve tecrübe ka2anmalanna olanak 5ağlayan, iş|etmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine iIişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversjtesi Meslek Yüksekokulu öğrencile.inin işyeri Eğjtimi ve işyeri
uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklaİ| mesleki eğitim ile il8ilifaaliyet, usul ve esa5larl kapsar.

|ş[ErMEDE MEs[E(l EĞlriMiN YüRİIüTü|.MEsi ıl,E ltclti HüxüMuR
Madde 4. Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarjhlerde 3. Veya 4. Yanyllda
derslerin baŞlamasl ile baŞlar, yarly!l 5lnavlarlnln son günü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanll olarak katllmalarl ıorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastür. öğ.enciye fa2la mesai Ve gece
vaadiyasl yaptırİlmaz.

Madd€ 5, iŞletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate aIlnarak iŞletme yetkilisi, so.umlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonunun karşllıkll işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. öğrencilerin başVurularl,
yönergede aÇlkÇa belirtilmiş a58a.i şartlar aç15lndan değerlendirılir ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencileİan mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim |(urulu
kara'l ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. so.umlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisj ve öğrencinin im2aladlğl "lşletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha o|arak düıenlenir Ve taraflara ve.iİir.

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenci|eİ, işletme tarafından işletm€de Mesleki Eğitim Birim Komisyonun gdrüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyet|erini sürdürürler. işletme,
öğrencile'jn programa Ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, aş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlrrl sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup im2alayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrır. iŞletme, öğrencilerin teo.ik ve uygulama esasll bilgj ve beceralerinin iş ortamIndaki üJygulama
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ÇallŞmal.r| ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disiplinini aktarı., devam5üzlik, disiplin ve diğer husu5larda,
sorunların Çözümünde Meslek YükseKokulu ile kooıdaneli çal|şır. işletme, denetime gelecek 50rumlu öğretim elemanına
8ereklitüm şartla rl sağlar-

Madde 8. iŞletme, öğrencilere 3308 sayülı Mesleki Eğitim KanUnunun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, ış
elbisesive5ervasgibiihtiyaÇla.ınlnkarşllanma5|naimkanla.doğrultu5undayardlmclolUr.5510saylllsosyalsigortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarüna karş, üniversite tarafından yapıllr. Ancak işletmenln
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastalıklarlndan 3308 saylIl Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine göre iŞveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi 5l.aslnda hastalanan Ve resmi kurumıarca belgelenmek üzere
hastalığl 3 günden faıla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyert
Uygulamasl der5ıeriniallrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeÇerek müfredat programında ılgili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dlşında vaz8eçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, i§letmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalIk ve acil durumlarln
dlş|nda devamsızl|k yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda i§ Yeri sorumlusundan ızin almak zorundadırlar. izinli olarak
ayrllma5l gereken du.umıarda eğitici personeltaraflndan onayll izin foİmu düzenlenir. Toplamda 3 gün i2insiı olarak devam
etmeyen veya devam Şartlnl sağlayamayan öğrenci|er başarlslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan
ajzerinden, iŞletme yetkili5inin değer|endirme notunun %5o'si iIe 5orumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o,5inin
toplamlndan oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendarme notu toplamlnln yüz ü2erinden en ai 50
(altmlş) olmasl 8ereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağlnı, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet. cihaz ve makineyi özenle kullana.ağlnl, işletmeye ait özel bilgilera, ti.ari sür niteliğa taşüyan
bil8i, belge ve ürünleri üÇüncü şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslım edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyera
sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katılmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonrasında 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanında yapacağlnl, eğitim s|raslnda
karŞılaŞtlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanınI haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.
PRoToKotDE DEĞlşll( l( YAPlLMAsll
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayü ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToKo[üN sOREsl vE FEsHi
Madde ı2. Protokol, imıalandığü ta rihten itibaren ve aksı belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesanden
gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
UYuŞMAz|,ll( ıaALl:

Madde 13l Bu protokolün uygulanmasında onaya ç|kacak uyuşmazlIk|arda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRÜRtÜl(:

Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) 5ayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflann kabul ve
taahhüt ederek imualandığl tarihte yürürlüğe girer.
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Rektörü

işletme Adı
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Rektör V


