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Madde ı. Protokolün taraflannı Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ve """İ:,

Taraflar, aşağlda yazllı adreslerikanııni ikarıiet8ah olarak kabuIetmişle.dil. Bu adreslere yapılacak tebligatlar8eçerliolacakır,

i|etişim adreslerinde yapılacak değişiklikler ri gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresIer tebligat adresi kabul

edileçektir.

Teklrdağ Namık Kemal unfuer§lteşl

Namlk Kemal Mahatlesi, Kampijs caddesi, 5üleymanpaşa /tEKiRDAĞ

Tel: (0282) 25o oo oo, Faks: (0282)250 9900

E posta:

TEKiRDAĞ NAMıK KEMAI üNiVERsiTEsi

işLETMEDE MEsLEKl EĞıTiM PRoToKoLü

'ni tanlmlamaktad lr
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Bu protokolde Beçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

ışı",." ,...C,Lcı.*,..tG, ,- ,

ilİj; r. ,, protokolün amacı Tekirdağ Namık Kemal ünıversitesind€ öğrenim gören .Q..l- Meslek yüksekokuıu

. _6_*-Ja._.."u,o, ıila;ııımıer-ı.,... i -1.1 X...... programı/programlar!nda kayıtlı öğ.encilerinin mesleki bil€ive beceriIerini

8eliştirmekvetecrübekazanmalarlnaolanaksağlayan,işletmedeMeslekiEğitimYönergesıkapsamlndaişletmelerdeyapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin u5uI ve e5asları düzenlemektir,

l(APsAM
Madd€ 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işIetmelerde yapacaklarl mesleki eğitim iie ilgili faaliyet, usul ve esaslarl kapsar,

lşrErMEDE MEsLEri EĞlTiMlN YüRüTütMEsi i[E itclu HüKuMl-ER

Madd€ 4. Öğrencilerin Işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3, Veya 4, Yanyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıt sınavlarlnln 50n 8ünü bitel. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi5işgünütamzamanllolarakkattlma!arlzorunludurveeğitiminkesintisizyapllmaslesastlr'Öğrenciyefaılamesaivegece
vardiyası yaptınlmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl. işletme|erin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate alInarak işIetme yetkilisi, 50rumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun kafşılıklı işbirliği

iletespitedili..işletmeler,kontenjantalepleriniıı,ıeslekYüksekokulunayaztholarakbildirir.Öğrencilerinbaşvurulan.
yöner8edeaçlkçabelirtilmişasgarişartıaraçıslndandeğerlendiriIirvelşletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonutaraflndan
.tıı.ı-at" 

"ı,nar"r 
ae6erlendiri|ir. Öğfencilerin mesleki eğitimIerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Ku,ulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan ediıir ve yazlll olarak işletmeye bildirilır, sorumlu öğ,etim elemanl, işletme

Yetkilisi ve öğren;inin imıaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim 5öıleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak dü2enlenir ve tarafla,a verilir,

Madde6.işletmedeMes!€kiEğitimyapacaköğrenciler,işletmetaraflndanişletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonı]ntörüşü
allnarakbelirlenmiş.alanındameslekiyetkinliğihai.bireğit.cipersonelin8özetimindefaaliyetlerini5ürdürürler.işIetme,
öğrencİlerin programa ve sağllğa uygun blrimlerde çallşmalarınl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlan sağIar.

Madde7.ışletme,öğr€ncilerindevamllllğ|nlizler,faaliyetlerinidenetler,değerlendirmeformunudoldurupimıalayalak
Meslek yüksekokuluna ulaştırır. işletme. öjrencilerin teorik ve uyguIama e5a5ll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çallşmalarlilepekişmesinisağlar,öğrencileremeslekyetkinIiğivedisiplininiaktanr,devamsüzllk,disiplinvediğerhu5u5larda,
sorı]nlann çözümünde Meslek yüksekokulu ile koordıneli çaışlr. lşletme, denetime gelecek sorumlu Öğretim elemanlna

gerekli tüm şartlarl §ağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 sayıII Mesleki Eğitim Kanununun 25, Maddesi uyannca ücret ödef, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibjihtiyaçlarlnlnkarş|lanmaslnaimkanlardoğruttıJsundayardImcıolur.551osaylllsosyalsigonala.veGenel
sağllk sigortası kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklanna karşl üniversite tarafından yapllıı, Ancak işletmenin

kusurı,indandolayımeydanagelebilecekişkaıalaf|vemeslekhastallklartndan3308saylllMe5lekiEğitimKanunu,nun25inci
m"aa".ıne go.e işru.en .o.r.lrdr|,. ışletmede Mesleki Eğitimi 5lraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

hastahğl3gündenfa2la5ürenveyaherhangibirkazayauğrayanöğrencininsağhkraporu,işyeritaraf|ndanaynlgüniçinde
meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madd€ 9, Öğ.enciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yanyılın ders kayt döneminde iŞyeri Eğitimi ve lŞyeri

tJy8ulamasl dersIerinialIrlarancakyatnl2ca akademik takvimde belirlenen mazeretlide15 kaydlsüresiiçinde lş|etmede Mesleki

eğitim faa liyetinde va zgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerinialabilir.8ıJ sü,enin dlşlnda va,teçen öğrenciIer

b-aşarıs,.sayıl,..öğrençiler,işletmedeMeslekiEğitimineenaı%8o,inedevametmekzorundadlrlar,hastallkveacildu,umlarln
dtşlnda d€vam5l2llk yapamazla.. Devamsızlık durumlannda lş Yeri sorumltlsundan irin almak zorundadlrlar, Izinli olarak

aynlmas!g€rekendurumlardaeğiticipersoneltaraftndanonayllizinformıJdüzenlenir.Toplamda3günizinsizolarakdevam
etmeyenveYadevamşartınl5ağlayamayanöğrencilelbaşanslzsaylllr'lşletmedeMeslekiEğitimindeğerlendirmesi,yüıpuan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunUn %5ğ5i iIe sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5d,inin

toplamından oluşur. lşl€tmede Mesteki Eğitimden başaflİ olmak için değerlendirme notu toplamlntn yüz üzerinden en aı 60

(altmlş) olma5l gereklidir

Maddeıo.işletmedeMeslekieğitimyapanöğrenciişletmeninçalışma,disiplinveiş8üvenliğikurallarınauyacağlnt,verilen
görevleriyapacağlnı, hertürlü alet, cihaz ve makineyiözenle kultahacağın|, işletmeye ait özel bil8ileri, ticari sır niteliğitaşlyan

bilti,bel8eveürünleriüçüncüşahlslarailetmeyeceğini,eğitimisıra5ındakullandığltümürün,cihazvebelgeleriişıetmeYe
teslim edeceğini, işletmede Me5leki Eğitime düz€nli devam edeceğini, devamslzık gerektirecek zorun|u hallerde işyeri

5orumlusundan izin alacağln!, sendikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasünda ve

sonras|ndagereklitümevrakişleriniuygulamaesaslarınauygunbir9ekildevezamanlndayapacağ!nt,eğitimsıraslnda
karşılaştlğt sorunlardan işletmedeki eğitici personelave sorumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüteder,

PRoToxotDE oEĞlşlK[iK YAPILMA5l:

Madde 1ı. protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazllı onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PRoTo(otÜN sÜREsl vE FEsHl

Madde12.Protokol,imuatandlğıtarihtenitibarenveaksibelirtilmediğisürece8eçerlidir.Taraflardanbiri,3(üç)ayoncesinden
gerekçelİ yazlIı bildifimde buIunmak kaydlyla protokolü feshedebiljr,

uYuŞMAıux HAL|:

MaddĞ 13: Bu protokolün uytulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtü(:
Madde ı4. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oIuşan protokol 2(iki)nüsha olarak hazlrlanm|ş olup tarafların kabulve

taahhüt ederek imzalandlğı tarihte yürürlüğe girer.
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