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TARAFIAR ve TANlMIAR:
Madde 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Namlk (emal 0niversitesi *M,)o..*İaoŞŞ-C.rlr.(+-.oluşıı.:rmaktadır.
Taraflar, aşağlda yaulll adresaeri kanuni ikamet8ah olarak kabuletmaşlerdir. Bu adreslere yap\ılacak teblitatlargeçerli olacaktır.

lletişim adreslerinde yapllacak değişiklikıer 15 gün içinde ya2lll olarak bildirilrnediğinde bu adresler teblagat adresa kabul

edilecektar,

Teİi.dağ Namlk K€mal Üniveriİtesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:
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Tel, .02,12....:s-.-..,-t.stı...... .....:

E posta|,,!ı,^J1c{aYlEİ:G)c.o.ı-co!r-,\.....

Bu protokolde geçen;

Ünıversıle : Teılrdağ Narrlk Kema
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AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekjrdağ Namlk KemalOniversitesande öğrenim gö.en \oıo

ffl-1lnOr{"e
T;ff *İ**H|lffi ;;;;"rJj":i::J:::"j;lff :;:}i;:ilffi,]

mes|eki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan düzenlemektir.

,.-1.

al ...,,Meslek Yüksekokulu

sleki balgi ve becerilerini

da lşletmelerde yapllan

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversite§i Meslek Yüksekokulıj öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri
Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esasları kapsar,

iş[ErMEoE MEsl-Exi EĞiİiMifü YüRüTü[MEsi ilE it6i[i HüKüMtİR
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Meslekj Eğitimleri, ünjver5ite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin başlamasl ıle başlar, yarıyll5lnavlarln|n son ganü bjter. Öğ.encilerin işletmede Mesleka Eğitime gunde 8 saaİ, hafta
iÇi 5 jŞ 8dnü tam zamanll olarak katı|malafi zorunludur ve eğatimin kesjntisiz yapılmas| esastlr, Öğrenciye fazla mesai Ve 8ece
Vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. lŞletmede Mes|eki Eğitam için kabul edilebilecek oğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğatim ve uygulama durumlart
dikkate alınarak iŞletme yetkilisi, sorıJmlu öğretim elemanI ve işletmede Mesı€ki Eğitim Birim Komisyonunun karşıllkll işbirliği
ile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Me5|ek Yüksekokuluna yazılı olarak bildjrir. oğrencilerin başvurııları,
yanergede aÇlkÇa beıartilmiş as8arişartlar açıslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonül taraflndan
mülakata aılna.ak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitjmlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim l(urulu
karan ile kesinleŞance belırlenen tarihlerde ilan edalil Ve yaalll olarak işletmeye bildirilir, 5orumlu öğretim elemanl, işletrrüe
yetkilisi ve öĞrencinin im.aladlğ| "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara Verilir.

Madde6. iŞletmede M esleki Eğitim ya paca k öğlencile r, işletme taraflndan işletmede Me5lekiEğitim Birim KomasYonun goruşü
aınarak belirlenmiş, alanlnda mesıeki yetkinliği haiz bir eğitici personelan gözetiminde faal iYetlerini 5ürdürürler. işl€tme,
öğrencilerin programa Ve sağllğa u n birimlerde çalışmalann| sağlar, iş güvenliği eğjtimleri Verir Ve kişasel koruyucu
donanlmlarü sağlar

2006

o

l:\ S-SVP-l)()]Doküman \o

Rerinon ['ırihi

Madde 7. lşletme, deVa llllğl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imıalayarak
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çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, oğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, d€vams|zl|k, disiplin Ve diğer hususlarda,

so.unlann çöaümünde Mes|ek Yükekokulu ile koordineli çalışlr. işletme, denetime 8e|ecek sorumlu dğretim elemanlna
gerekla tüm Prtlan sağla..

Madde 8. işletme, dğrencilere 33o8 saylll Meslekl Eğitim KanunUnun 25, Madde5i uyannca ücret öder, öğrencinın yemek, iş

elbisesaVe servis 8ibiihtjyaçlarınln karşllanmasına imkanlar doğrırltusıJnda yardlmcjolüJr- 5510 sayüII sosya| si8orta la r ve Gene l

sağl|k sigortasl Kanununa gdre öğrencilerin iş Ve meslek hastal|klanna karşl aniversite taraf]ndan Ancak i9letmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kaaa|an Ve meslek hastal|klarından 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorum|udur. işıetmede Mesleki €ğitimi 5üraslnda hastalanan ve resmi kurumla.ca b€l8elenmek üzere

hastalığ| 3 günden fazla 5üren Veya herhangi bir kazaYa uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aYnl gün içinde

meslek yük5ekokıJluna bildirilif ,

Madde 9. Öğfencaler, işletmede Mesleki Eğatimine kat|lacakIarl yaİlylln ders kaylt donemlnde işyell Eğittmi ve i5yeri

Uy8ulamasl dersl€rjni a|lrlar ancak yaln|zca akademik takvimde belirlenen ma2eletli ders kaydl 5üresl lçlnde işletmede Mesleki

eğitim faaliYetinde Vazgeçerek müfredat programında ilgiladön€min derslerini alabalir. BU sürenin dlşlnda Vaıgeçen dğrencjıer

başarlsla say|llr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'jne devam ethek zorundadlrlar, hastallk Ve acil durumlafın

dışlnda devams|zllk yapamazlar. Devam5lzllk durumlarlnda lş Yeri sorumlusundan iztn almak zorundadürlar, lIlnll olarak

ayrllmasl gereken durıJmlarda eğitici personel taraflndan onayll 12in folmu dazenlenar. Toplamda 3 gun izinsiz oIarak devam

etmeyen VeYa devam şanını sağlayamayan dğrencüler başarl5lz saytIlr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yaa puan

üzerinden, işletme yetkiiisinan değerlendirme notunun %50'5i ile solumlu öğretim elemanl değerle.dirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanlI olmak için değerlendirme notu toplamının yuz üzerinden en a2 60
(aıtm|ş) olmasl gereklidir

Madde 10. lşletmede Mesİekieğitim yapan öğrencl işletmenin çallşma, disiplin Ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, Ve.ilen
gdrevlen yapacağınl, he. türlü alet, cıha2 Ve makıneyi özenle kullanacağlnl işletmeye alt özel bilg|leri, tiaari slr niteliğitaş]yan
bıl8i, bel8e ve ürunlefi Üç!ncü şahlslala iletmeyeaeglni, eğitimi sıragnda ktlllanoıgl tum urun, clnaz Ve belgelen lşletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğinü, devarn5lzllk 8ereklire.ek zorunlu hallerde şyeri
sorumlusundan izin alacağtn1,5endikal faaliyetlere kalllmayacağlnı, işletmede Mesleki Eğltiml dncesinde, esnaslnda ve
sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacad|n|, eğitim slrasında
karŞılaŞtlğl sorunlardan iş|etmedeki eğitici personelive sorumlu öğretim elemanınl hab€rdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder,
PRoToxolDE o€Ğişil(ıi( YAPlLMAS|:
Madde 11. Protokol hüküm|erinde her iki tarafın da yazıll onay ile ek protokolle değişikljk ve ekteme yapllabalir.
PRoİoKotuN sÜREsi V€ FEsHi
Madde ı2. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren Ve .ksi belirtilmediğa 5ürece geçerlidi.. Taraflardan biri, 3 (üç}ay öncesinden
gerekçeli yaııll baldirimde büJlıJnmak kaydıyla protokolü feshedebilar.
uYuŞMAztlK HAIi:

Madd. 13: 8! p.otokolün uYgulanmaslnda ortaya çlkacak uyıJşmazllklarda Tekjrdağ Mahkemeleri yetkilidar.
YüRüRrüx:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sala 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmı5 olup tarafların kabul ve
taahhut ederek imzaldndlğl tarihte yurürlüğe 8lrer.
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