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AMAÇl
Madd€ 2. Bu protokolün amacl Teki.dağ Namlk Kemal ü nive.5ite5İnde öğre nım garen&ı*ıı..G*a4fue5lek Yüksekokulu

jo ol,a 9.<ı- t*8ö lü m ü/B ö lü mteİi..kbln r.rı&.trıÜramı/programlarlnda kayıtll öğrenciterinin me5leki bilgive becerilerini

8etiştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kap5amında işletmelerde yaplıan

mesleki eğıtiml€rine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite§i Meslek Yüksekokuıu öğrencilerinin işyeri Eğitımi ve işye.i

UVgıJlama5ı dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslarl kapsar.

lşttTMEoE MEstEKi EĞiTiMlN YüRüTürMEsi iLE ılGiti HüKüMtER

Madde 4. Öğrenciİerin işletmede lMe5leki Eğitimıeri, üniver5lte akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

dersterin baştaması ile başla., yarlyl! slnavlarınln 50n 8ünü biter. Öğrencilerin işIetmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanİ olarak katllmalarl zo.unludur ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastır. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

Vardiyasl yaptlrıImaz.

Madde 5. işietmede MesIeki Eğitim için kabul edilebilecek öğrençi kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilısi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Me5leki Eğitjm Birim Komisyonunun karştllklı iŞbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taleplerini İüeslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildjrir. Öğrencilerin başvuruları,

yöner8ede açıkça belirtilmiş asgari şartlar aç15lndan değerIendirilir ve iş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

mülakata aılnarak değerlendirilır. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Y6netim Kurulu

kararl ilc kesinleşince belirlenen tarihlerde i!an edilir ve yazlll olarak i§letmeye biıdirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme

Yetk]lisi ve öğrencinın imzaladlğ| "işletmede Me5leki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak dü2enlenir ve taraflara veriIir.

Madde 6. işletmede MesIeki Eğitim yapacak öğ.encİler, i§letme ta.aflndan işletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirIenmiş, alanlnda mesleki yetkin!iği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaIiyetlerini sürdürürle.. işIetme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çal|şmalarını sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımları sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerın devamlılığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalaYarak

'ni tanlmlamaktad lr.
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Meslek Yüksekokuluna ulaştınr. işletme, öğrencilerin teorik ve uytuıama esaslI bilgi ve becerilerinin i, ortamındaki uygulama

çalüşmalan ile pekİşmesini sağlaı öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslıllk, disipıin ve diğer husu5ıarda,

sorunla.ln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çal|ştr. işletme, denetime 8eIecek sorumlU öğretım elemanlna

gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğ.encinin yemek, iş

elbise5ive servis gibl ihtiyaçlarlnln karşl|anma5lna imkanlar doğİultu5unda yardlmclolur. s5l0sayllı5o5yalsigorta|arveGenel

5ağIlk sigorta5ı Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek hastallkIarına karş| ünive15ite tarafından yapllır. Ancak işletmenin

ku5u.undan dolayı meydana gelebilecek iş kazalar|ve meslek hastallklaründan 3308 sayllI Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 iırci

maddesıne göre işveren 50rumludur. işletmede Me5leki Eğitimislraslnda ha5talanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üıere

hastallğı 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaYa uğrayan öğrencinin sağllk raporu, lşyeri taraflndan aYnl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yaıyllln der5 kaylt döneminde işYeri Eğitimi ve işyeri

Uygulaması derslerini a lırlar ancak yaInlzca akademik takvlmde belirlenen mazeretli def5 kaydl 5üresi içinde İşletmede Mesle ki

eğitim faaliyetinde vaıgeçerek müfredat programlnda ilgili dönem]n der5lerinialabilir. 8u sürenin dlştnda vaıgeçen öğrenciler

başarısız sayılır. Öğrencaler, Işletmede lv,leslekı Eğitimine en az %80'ine devam etmek 2orundadlrlar, hastalık Ve acil durumla.ln

dışında devamsızlık yapamazlar, Devams|ıllk durumlarında i§ Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlal. iıinli olarak

ayrlLmasl gereken durUmlarda eğitici per5onel tarafından onayll izin formu düzenıenir. Ioplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrençiler başarlslz 5ay|llr. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendırme notunun %50'sinin

toplanllndan oluşur. işletmede Me5leki Eğitimden başarllI olmak içln değerlendi.me notu toplamlnın yüz üzerlnden en a2 60

(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrencl i5letmenin çallşma, disiplın ve iş güvenliği kural|arlna uyacağın., verilen

görevleri yapacağ|n|, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kulIanacağlnl, ışletmeye ait özel bilgile.i, ticari slr niteliği taşıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kuIlandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğjni, lşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlu haI|erde işyeri

sorumIusundan izln ala.ağlnl, sendikal faaliyetlere katllmaYacağln|, lşletmede Me5leki Eğitimi öncesınde, esnaslnda Ve

son.aslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bi. şekilde ve zamanında yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştüğl sorunlardan işletmedeki eğitici per5onelive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul Ve taehhüt eder.

PRoTo(otDE DEĞlşi(Li( YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlIı onaYı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.

PRoTol(o[ÜN sÜREsi VE tEsHi

Madde ı2. Protokol, imza la ndlğl tarihten itibaren ve a ksi belirtilmediği sürece geçerlidır. Taraflardan biri,3 {üÇ)ay öncesinden

gerekçeli yazıl. bildırimde bulunmak kaydıyla protokolüfeshedebilir.

UYuŞMAz[ıK HAtl:

Madde 13i Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çtkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleriyetklıidir,

YüRüR[üK:

Madde 14. lş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nü5ha olarak haılrlanmlş olup taraf|af|n kabulve

taahhüt ede.ek imzalandlğı tarihte yürürlüğe girer.
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