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TARAFIAR ve TAN|M[AR:

Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversit€si ve...................................................oluşturmaktadIr.

Taraflaİ, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah ohrak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacaktebligat|ar geçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yaz|İ olarak bildirilmediğinde bu adresier tebligat ad.esi kabul

edilecektir.

T€kİrdağ ı{am|k l(emal ğniversftesi
Namlk Kemal Maha|lesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa 

^EKiRoAĞTel: (0282) 250 00 00, Fak: (0282)250 9900

E posta:

işıetmeAd|»Jı/L1 J4,,6ıl-ı 3İ'ı,,ıNl2nl€ Jt_ızı;r-ı <;-ıl-ı
İ*",,ÜjUğ q"ı".".D"ş.....c*i,....L\9.ı.(ıl.{....,h \( ? a-ıı: lo L ..prır.4 kA-d / 4c k MÇ
reı,.92[L....1p-,3.......1.9..S_1........
rposta,....}rrğ.O...dlo,ı6..1ıln-rfİ.-*{...

8u p.otokolde geçen;

Ünive.site : Tekirdağ Namlk xemal Üniversitesi'ni

işıetme §iıı.l.....9.fit6ıg.....,Jhı*ı\... dBzeı"ı cşe] ,nitanımlamaktadlr.

AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namık Kema l Üniversitesinde öğrenim gören ..-*rQy......-...Meslek Yükekokulu
..]jf !a-ı're.........soıtjmü/8ölümleri... .b\. r!ths.., progra mılprogramlarlnda kayttll öğrencilerinin mesleki bil8i ve becerilerini
geIiştirmek ve tecrübe kazanmalarüna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapramlnda ışletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ili§kin u5ul ve esaslarl dü2enlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek YüksekokuIu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usuIve esaslarl kapsaİ.

|şLETMEot MEs[EKi EĞiTlMi YüRüTütMEsi İtE ltcitı HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniveİsite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yanylda

derslerin başlama5l ile başıar, yarry|l5lnavlannın 50n günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saa! hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarl zorunludu. ve eğitimin kesintisiz yap|lması esast|r. Öğrenciye fazla mesai ve gece

Vardiyasl yaptırIlmaz_

Madde 5. işIetmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğİetim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitam Birim KomisYonunun kafşllIklI işbirliği

ile tespit edilir. işletmeleİ, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. ÖğfenciIerin başvuruları,

yönergede açlkça b€lirtilmiş asgari şanlar açlsından değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonU taraf|ndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini aIacağt aşletmeler Meslek Yük§ekokulu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlıJ öğretim elemanl, işletme

yetkili5i ve öğrencinin im2aladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve tarafIara verilir.

Madde6. işletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, iş|etme taraflndan işletmede Mes|ekiEğitim 8irim Komisyonun gdrüşü

ahnarak beIir|€nmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürl€r. işletme.

öğrencilerin pro8rama ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnı sağlar, iş güvenliği eğitimleri veriİ ve kişisel koruyucu

donanımlarl 5ağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlIllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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çallşmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamsızl|k, di5iplin ve diğer hususlarda,

50runlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışlr. işIetme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlafl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencile.e 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uya.lnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservisgibiihtiyaçlannlnkarşllanma5lnaimkanlardoğrultusundayardlmclolü1.5510sayl|tsosyalsigortalarveGenel
sağllk si8ortasl KanunUna göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarına karş| üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusu.undan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hastakklar|ndan 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumIudUr. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi ku.umlarca belgelenmek üzere

hastahğl 3 günden fazla süren veya herhangi bi. kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde

meslel yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Mesleki Eğitimine kat|lacaklarl yany|İn ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işye.i

Uy8ulamasl derslerini aİrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin de15lerini alabilir. 8u 5ürenin d|şlnda vazgeçen öğrenciler
başarısız saydır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastahk ve acil dulumlarln
d|ştnda devamslzllk yapamazlar. Devamslzllk durumlar|nda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundad1.|ar. izinli olarak

ayılmast gereken durumlarda eğitici p€rsonel taraflndan onaylI iuin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tln| sağlayamayan öğrenciler başarl5|z say|hr. lşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamından o|uşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarülI olmak için değerlendirme notu toplamln|n yüz üze.inden en az 60
(altmlş) olmas| gereklidir

Madde ıo. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güven|iği kurallanna uyacağln|, Verilen

görevleri yapacağnl, heİ türlü alet, cihaz ve makineya özenle kullanacağln|, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taş|yan

bilgi, belge Ve ürünieri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi slras|nda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğinj, irletmede Mesleki Eğitjme düıenli devam edeceğini, devamslzl|k gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere kat|lmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|n|, eğitim sı.asünda

karşllaştlğü sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve 5orumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabuIve taahhüt eder.

PRoToKoLDE DEĞ|şll(Ll( YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKotüN sÜREsi VE FEsHi

Madde 12, Protokol, imza land|ğıta rihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir.

UYuŞMAzLlK HA[l:

Madde ı3: 8u protokolün uygulanmas|nda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüK;

Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanm|ş o|up taraflar|n kabul ve

taahhüt ederek im2alandlğı tarihte yürürlüğe girer.
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