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TARAFıAR ve TAı{IM|AR:

Madde 1.Protokolün taraflar|n! Tekirdağ Namlk Kemal üniversite siue.S.ı?)!rlr7ı 6"a' (Ecrİ]"luşturmakadIr.

Taraflar,aşağ|dayazllladreslerikanuniikametgaholarakkabul€tmişlerdir.8uadreslerevapllacaktebli8atlar8eÇerliolacaktır.

lietişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bi|dirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Ünlversitesi

Namtk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ

Tel: {0282) 250 00 00, Faksi (0282)250 9900

E posta:
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Madde 2.Bu protokolün amac! Tekirdağ Namlk (emalÜniversitesinde öğrenim8ören.,Sono9..,..,.. ıuı"slekYüksekokulu

\\*k"ıJ.ı-.aoıtimti/goıiimıeri,.l,t_e_._ç4nfjtprogram|/pro8ramlarındakayıtlıöğrencilerininmeslekibilgivebecerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerdeyapılan

m€sleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

(APsAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal universitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyerl Eğitimi ve işyeri

uYgulama5ı derslerİ kapsamtnda işletmelerde vapacaklarl mes|eki eğitim iie ilgilifaaliyet, usulve esaslar! kapsar.

|şIETMEDE MEstExl EĞh|MlN YüROTOLMEsl ltE ltcltl Hü(üMIER

Madde4.ÖğrencilerinlşletmedeMe5lekiEğitimleri,üniversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerde3.Veya4.Yanyılda

der5lerin başlama5ı ile başlar, yarıy|l sınavlar|nın son günü biter. Öğrencilerin lşIetmede Mesleki Eğitime günde 8 5aat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanl| olarak katülma|art zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasI esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece

vardiya5!yaptlrllmaz.

Madde 5. iş|etmede MesIeki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlart

dikkateallnarakişletmeyetkilisi,sorumluöğretimelemanlVeİşıetmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonununkarŞlllklliŞbirliği ile

tespit edilir. işletmeIer, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazll| olarak bildirir, Öğrencilerin baŞvuruları,

yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değe.lendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim girim Komisyonu taraf|ndan

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesıeki eğitimlerini alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karar| ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edili. ve Yaz|ll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim el€manl, iŞletme

Yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "lşletmede MesIeki Eğitim *izleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Medde6.işletmedeM€slekiEğitimyapacaköğrenciler,işletmeta.afındanlşletmedeMeslekiEğitimBi.imKomisyonungörüşü
allnarak betirlenmiş, alanında meslekİ yetkinliği haiz bir eğitici pe6onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. lş|etme,

öğrencilerin programa ve sağllğa uygun birİmlerde çahşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanımlart5ağlar.

Madde 7. lşletme, öğrencilerln devamlllığlnı izler, faaliyetlerini denetler, değerlendi.me formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlnr. lşletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bil8ive becerilerinin iş ortamtndaki uygulama
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çallşmalan iIe pekişmesinI sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disip|inini aktarıf, devamsızllk, disiplin ve diğer hususla.da,

sorunlarln çözümünde Meslek yüksekokulu ile koo.dineli çahşlı, |şletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim elemanlna

gerekli tüm şartları sağlar.

Madde 8. i5letme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveserVisgibiihtiyaçlarlnlnkarşlIanma5lnaimkanlardoğrultusundayardlmcıolur,551o5aylllsosyalsigortalarveGenel sağlık

sigortasl Kanununa tö.e ğğrencilerin iş ve meslek hasta|lklarlna karşl üniversite taraf|ndan yapıl|r. Ancak iŞletmenin

kusurundan dolayl meydana aelebjlecek iş kaıalan ve meslek hastalıklarlndan 3308 sayıll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine8öreişveren5orumiudur.|şletmedeMeslekiEğitimislrasındahastalananveresmikurumlarcabel8elenmeküzere

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işye.i taraflndan aynl gün içinde

me5lek yük5ekokulunabildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, lşIetmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyılın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞyeri

Uygulama5ldersleriniallrlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebeIirlenenmazeretliderskaydlsüresiiçindelŞletmedeMesleki

eğitimfaaliyetindevau8eçerekmüfredatprogramlndailgilidöneminder5lerinialabilir.Bu5ürenindlş|ndavaı8eÇenöğrenciler

başarısızsayıİr.Öğrenciler,lşletmedeMe5lekiEğitimineenaz%8o'inedevametmekzorundadIrlar,hastallkveacildurumlarln

dışında devamsızlık yapamazlar. Devamslzllk durumlarlnda lş Yerj sorumlusundan izin almak ıorundadırlar, lzinli olarak

ayfllma5l gereken durumlarda eğitici pe.sonel taraflndan onayIl iıin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam

etmeven veya devam şartlnl sağlayamaYan öğrenciler başanslz sayıllr. l§letmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden,işletmeyetkili5inindeğerlendirmenotunun%50'siile50rumluöğretimelemanldeğerlendirmenotunun%50'§inin

toplamlndan oluşur, lşletmede Mesleki Eğitimden başartll olmak için değerl€ndirme notu toplamlnln yüz üzerinden en a, 50

(altmtş) olma5lgereklidir

Madde 10, işletmede Mesleki eğjtim yapan öğrenci işletmenİn çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarına uyacağınl, verilen

8örevleriyapacağlnl,hertürlüalet,cihazvemakİneyiözenlekullanacağını,lşletmeyeaitözelbil8lleİi,ticarislrniteliğitaŞryan 
bilgi,

belge ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye teslim

edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsüzlık 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri

5orumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetlere katılmayaçağln|, işletmede Mesleki Eğitimi iincesinde, esnaslnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslartna uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnl, eğitim sıraslnda

ka.şılaşt|ğlsorunlardanişletmedekieğiticipersonelive50İumluöğretimelemanlnlhaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder.

PnoToxoLD€ DrĞl$İıİry^Plı.rı/ıAsrl
Madde ı1. Protoko| hükümlerinde her iki taraftn da yazllI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapıIabilir,

PRoToKoLOı{ sÜREs| VE FEsHl

Madde12.Protokol,imzalandlğtarihtenitibarenveak5ibelirtilmediği5üreceg€çerlidir,Taraflardanbiri,3(üÇ)ayöncesinden
gerekçeli yazdl bildirimde buIunmak kaYdryla protoko|üfeshedebilir,

uYuŞMAzLll( HAL|:

Madde 13l Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çtkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtül(l
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan p.otokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmtş olup tarafların kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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