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iSLETMEDE MESLEKI EGITIM ——""— —
PROTOKOLU = :
Revizyon No:
Toplam Sayfa Sayisi:

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1.Protokoliin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve .Sm led//@) GOQJ Z}I;...J.. olusturmaktadir.
Tarafiar,asaéldayamIladreslerlkanum|karnetgaholarakkabuietmlslerdlr.Buadres}erevapnacaktebhgatiargecerlloIacaktnr.
iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 giin iginde yazil olarak bildiriimediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Slileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

isletme Ad

Adresés.-m.n. M‘m\?\-‘ \’—%"“‘-\ L. "'-\'- &k\_-!\‘l\ Casd PRV UP(‘ f\D(o(.- 1 LL-.)@

E posta ‘ Lf’r’f\.

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namik KemalUniversitesi'ni
isletme . SN2V, Lok .'D....Kﬂf{ff..f ‘ni tanimlamaktadir.
AMAC:

Madde 2.Bu protokoliin amaci Tekirdag Namik K,emaiUnwersnesmde ogrenimgoren. go»[‘%j ........ MeslekYiiksekokulu
W\a\'\»)')‘ Bolima/Balumleri. <. Uﬂ{‘] (programi/programlarindakayithdgrencilerininmeslekibilgivebecerilerini
gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmede Mesleki Egitim Yénergesi kapsaminda isletmelerdeyapilan
mesleki egitimlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiksekokulu &grencilerinin isyeri Egitimi ve Isyeri
Uygulamasi dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslari kapsar.

iSLETMEDE MESLEKI EGITIMIN YORUTULMESI ILE ILGILI HUKUMLER
Madde4.0§renciIerfnls!etmedeMeslekiEéitimleri,UniversiteakademiktakvimindebelirlenentarihlerdeS.Veya4.Ya riyilda
derslerin baslamasi ile baslar, yariyil sinavlarinin son gini biter. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitime giinde 8 saat, hafta
i¢i 5 is giinii tam zamanl olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasiyaptiriimaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim igin kabul edilebilecek 8grenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari
dikkateaImaraki;Ietmeyetkilisi,sorumIuégretimeIemanwei;IetmedeMeslekiEgitimBirimKomisyonununkarglhkhisbirligi ile
tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiksekokuluna yazili olarak bildirir. Ogrencilerin basvurulari,
yonergede agikga belirtilmig asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
miilakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacagi isletmeler Meslek Yiiksekokulu Y6netim Kurulu
karari ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumiu ogretim eleman, isletme
yetkilisi ve &grencinin imzaladigi “isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (l¢) nisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

MaddeG.i;IetmedeMeslekiEﬁitimyapacakégrenciter,isIetmetarafmdanIsletmedeMeslekiEéitimBirimKomisyonungérusu
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde faaliyetlerini strdurirler. isletme,
dgrencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde calismalarini saglar, is givenligi egitimleri verir ve kigisel koruyucu
donanimlarisaglar. '

Madde 7. isletme, ogrencilerin devamliligini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yiiksekokuluna ulastirir. Isletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerinin ig ortamindaki uygulama



calismalari ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger hususlarda,
sorunlarin ¢oziimiinde Meslek Yilksekokulu ile koordineli ¢alsir. isletme, denetime gelecek sorumlu &gretim elemanina
gerekli tim sartlari saglar.

Madde 8. isletme, 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca Ucret dder, dgrencinin yemek, is
eIbisesiveservisgibiihtiyadarmmkarsllanmasmaimkanlardoérultusundayardlmclolur.5Slosayll|SosvalSigorta|arveGenel Saghk
Sigortasi Kanununa gore 8grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi Universite tarafindan yapilir. Ancak igletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesinegbrei;verensorumiudur.isietmedeMesIekiEéitimiswasmdahastalananveresmikurum]arcabe!gelenmekﬂzere
hastalig 3 ginden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin saghk raporu, isyeri tarafindan ayni giin iginde
meslek yiiksekokulunabildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yariyilin ders kayit déneminde isyeri Egitimi ve igyeri
UyguIamasadersleriniaI|rIarancakyain|zcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydisi.'lresiicindelsletmedeMesleki
eéitimfaaIiyetindevazge;erekmufredatprogramlndaiIgilidc‘ineminderslerinialabiIir.BusUrenindlslndavazge;enéérenci!er
basarlstzsaylhr.ﬁérenciler,isietmedeMeslekiEgitimineenaz%BO"medevametmekzorundadlrIar,hastallkveacildurumiar|n
disinda devamsizlik yapamazlar. Devamsiziik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayl izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gin izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartini saglayamayan dgrenciler basarisiz sayilir. Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yliz puan
ﬁzerinden,isletmevetkiIisinindegerlendirmenotunun%SO’siiIesorum!uégretimeleman|deéer1endirmenotunun%SO'sinin
toplamindan olusur. isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yiiz {izerinden en az 60
(altmig) olmasigereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan 6grenci isletmenin calisma, disiplin ve is giivenligi kurallarina uyacagini, verilen
gﬁrevleriyapacaém|,hertﬂrlijalet,cihazvemakineyiﬁzenlekulIanacaglm,isletmeyeaitézelbilgi|eri,ticarisnrniteliﬁitaslvan bilgi,
belge ve drinleri tiglincti sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandig tim riin, cihaz ve belgeleri isletmeye teslim
edecegini, isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsizlik geréktirecek zorunlu hallerde igyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere katilmayacagini, isletmede Mesleki Egitimi oncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tim evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
karsllastlﬁlsorunlardanigletmedekiegiticipersonelivesorumiuﬁgretimeleman|nlhaberdaredeceginikabulvetaahhijteder.
PROTOKOLDE DEGISIKLIKYAPILMAS):

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazili onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir.
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI
MacldelZ.ProtokoI,imza!andlﬁltarihtenitibarenveaksibelirtilmediéisijrecege;er|idir.TarafIardanbiri,3(ﬂ;)ay6ncesinden
gerekgeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolifeshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak uyusmazlikla rda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14. is bu 3(iic) sayfa 14 (on dért) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin kabul ve
taahhit ederek imzalandig tarihte yurirlige girer.
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