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TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflaın| Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Ve |*n.;.r.\L.L-.(.gr* oluşturmaktadlr

:P.T,Tlhf [i''lr:ı.:ii\ilü,ıih,,,.*"ı,til,ç*|Jr;ŞT

AMAÇ:

!radde 2. Bu protoıolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören..!,::..t].:1)......... Meste* YükselokUlu
fJır],-rr,ı: rl,,. .., Çi'timü/Bölümleri}1.1.s l.i )1.,,. programı/programlannda kayltll öğrencilerinin me5leki bilgi ve beceriIerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmaıarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan

me5leki eğitimlerine ilişkin usUl ve esaslarI düzenlemektir.

Taraflar, aşağ|da yaıllladreslerikanuniikametg5h olarak kabuletmişlerdil. Bu adresle.e yapılaca k teblitatIar geçerli ola ca kır,
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yaz|h olarak bildiriImedağinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilec€ktir.

Tekiİdağ Namlk l(emal Üniversitesi
NamIk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

irIetme Adl

Adres:........,

Tel:.............,

E posta:.....

Bu protokolde geÇen;

üniversite : Teki

ir"t.", ./nn,İı:..!].İçS

iştETMEDE MESLEKi EĞiTiMiN YüRüTüLMEsl itE ltcitı HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ünive.sjte akademık takviminde belir|enen tarihle.de 3. Veya 4. Yarıyılda

derslerin başlamast ile başlar, yarıyıl sınavlarının son 8dnü bite.. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katlImalall zorunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllmast esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiva5l yaptlrılma2.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanIarı, işIetmelerin eğitim ve uygulama durıJmlar|

dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim komjsyonunun karşlllkıl işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yük5ekokUiuna yazılı olarak bildirir. Öğrencilerin başvurularl,
yönergede açlkça belartilmiş asgari şa.tlar açlslndan değerlendiriIir ve iş|etmede Mesıeki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndan

mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrenci|eİin me5leki eğitimlerini a|acağl işletrneler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kuruİu

kararı ile kesinleşince belir|enen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeYe bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işIetme

yetkilisiVe öğrencinin imıalad!ğ| "işletmede Mesleki Eğitim sö2leşmesi" 3 (üç)nüsha olarak dü.enlenir Ve taraflara Verilir.

Madde 5. İşletmede Mesıeki Eğitim yapacak öğrenciler, işıetme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

al|narak belirlenmiş, alanında mesıeki yetkinliği hai2 bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdü.ürler. işletme,

öğrencjlerin proglama Ve sağ!|ğa uygun birimlerde çalışmalarln| sağlar, iş güVenliği eğitimleri verir ve kişisel koruYıJcu

donan!mlan sağlar.

Madde 7. işletFiiiİİen.i|€ rin devamllllğı aliyetlerina denetler, değerlendirme formunu doldulu
uırsLAıAı^$ ır
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Revizvon Tarihi:
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Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrenciıerinin işyeri Eğttimi ve işveri

uygulaması dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklan mesleki eğitim ile ilgali faaliyet, usul ve esaslan kapsar.
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlr.r. iş]etme, öğrenciıerin teorik ve ıJygı]lama e5a5ll bilgave becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çalışmalan ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktanr, devam5l2llk, di5ipıin Ve diğer hususlarda,

sorunlann çö2ümünde Meslek Yüksekokulı., ile koordineli çalışlr. jşletme, denetime 8elecek sorumlu öğ.etim elemanına
gerekli tüm şartlar. sağlar.

Madde 8. jşletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iŞ

elbisesiveservi5gibiihtiYaçİannlnkarşlİanmaslnajmkanlardoğlultusundaVardlmclolur.55105ayıllsosyalsigortalarveGenel
9ğlık si8ortasl (anununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastahktanna karş| üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolaYl meydana gelebile.ek iş kazalarl Ve meslek hastaİkıar|ndan 3308 sayİ Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 anci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmed€ Mesleki Eğitimi s|raslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üıere
hastallğ| 3 günden fa2la süren veya herhangi bir ka2aYa uğrayan öğrencinin sağl|k İaporu, işyeri tarafından aynü gün içinde

meslek yüısekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğ.enci|e., işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarü yanyllın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulamaslderslerinialIrlalancakyalnlzcaakademiktakvimdebelirlenenmaze.etıiderskaydl5üre5iiçindeişletmedeMe5leki
eğitim faaliyetinde Vaıgeçerek müfredat program|nda iıgili dönemin derslerini aıabilir. Bu sü.enin dlşlnda Vazgeçen öğrenciler
başarısıı sayılı r. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en aı %8o'ine devam etmek zorUndadlrlar, hastalıkVe acildurumlann
dlş|nda devamsl2llk yapama2lar. Devamsızllk durumlarlnda iş Yeri Sorumlusundan izin almak 2orundad|rlar. İzinli olarak
ayrllmasl gereken durumlarda eğitjci personel taraflndan onayıl irin folmU dü2enıenil. Toplamda 3 gün izinsaz olarak devam
etmeyen veya devam 5artlnl sağlayamayan öğrencjler başar.slz sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi.mesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. aşletmede Mesleki Eğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu top|amln|n yüu üzerinden en a2 60

(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disiptin ve iş güVenliği kıJrallanna uyacağlnl, verilen
görevleri yapacağtnı, her türlü alet, cihaı ve makineyi ö2enle kullan.cağln|, igletmeve ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taş|Van

bilgi, belge ve ürünle.i üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğiiimi 9üraslnda kırllandlğl tüm ürün, ciha2 ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime dü2enla devam edeceğini, devams1.1|k 8e.eıtirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan i2in alacağlnl, sendikaI faaliyetlere katllmayacğğ|nl, işletmede Mesleki tğitimi öncesinde, esna5ında ve

sonras|nda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağln|, eğitim süras|nda

ka rşlIaştlğl soru n larda n işletmedeki eğita.i personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToxotDE oEĞİşaKLil( YAP|LMAs|:

Madde 11. Protokol hüküm|erinde he. ıkitarafln da yaıllt onay ile ek p.otokolle değişakıik ve ekteme yapllabalir.

PRoToKotÜN süREsi vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzaIandlğl tarihten itabaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

gerekçeli Vazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMA2uK HALI:

Madde ı3: 8u protokolün ı.ıygı.ılanmasında ortaya çlkacak uYuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidar.

YüRüRLüK:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haz|rlanmış olı.ıp taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzaland|ğl tarihte yürürlüğe 8irer.

l2..P| ı,o%

Rektö, Adt soyodı işyei Yetkilisi Adı soyddü

T irdağ N mlk kemal Ünjver5itesi

Rektörü

R2780094
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Rektör

iştetme Adı


