
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL üNiVERslTEsi
işIETMEDE MESLEKi EĞiTiM PRoToKotü

TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversite5i ve ..,....,....,........,.,......, oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağıda yazlll adresleri kanuni ikamet8eh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar geçerli olacakt|.,

iletişim adreslerinde yapllaçak değişiklikIer 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Ünlve.sltesl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs cadd€si, süleymanpaşa rrEKlRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

l
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Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Xemal Üniversitesi'ni

işletme :.............,.,.,. 'nitanlmlamaktadla

Madde 2.8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk (
G.; rı 1can ıaık. Bölümü/8ölüm leri....

AMAÇ:
emal Üniversitesinde öğrenim gören Meslek Yüksekokulu

programı/programlarında kayltlı öğrencilerinin me5leki bil8ive becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitjm Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslart düzenlemektir,

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitlml ve işyeri

Uygulaması dersleri kapsamlnda aşletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, u5ul ve esasları kapsar.

lş[EtMEDE MEsLEKl EĞlTiMiN YüRüTütMEsl ltE |[GlLi HüKüMl-ER

Madde 4. Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarryllda

derslerin başlamas| ile başlar, ya.|ylI slnavlarının 50n 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalar| zorunludur ve eğitimin kesintisiz yap|lmas| esastır, Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrllmaz,

Madde 5. İşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanI ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir. l§letmeler, kontenjan talepl€rini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirar. Öğrencilerin başVurularl,

yönerg€de açtkça belirtilmiş as8ari şartlar açls|ndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu tarafından

mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerani alacağl işletmeler MesIek Yüksekokulu Yönetim Kuru!u

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir, sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisiVe iiğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşme5i" 3 (üç) nüsha olarak dürenlenir ve taraflara verili..

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını izler, 
'aaliyetlerini 

denetler, değerlendirme formunu dolduİup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaşt|rl.. işletme, öğrenciIe.in teorik Ve uygulama esasll bilgi ve beceri|erinin iş o.tamlndaki uygulama

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işl€tme tarafından işletmede Me5leki Eğitim Birim (omisyonun 8örüşü

allnarak belirlenmiş, alantnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per§onelin göıetiminde faaliyetlerini sürdürürle.. lşletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağİğa uygun birimıerde çallşma|ar|nl sağlar, iş güvenliği eğitim|eri verir ve kişisel koruyucu

donanımIarı sağlar.



ÇallŞmalar| ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarl., devam5ızllk, disiplin ve diğer hususlarda,
5orunla'|n Çözümünde Meslek Yüksekokulu i|e koordineli çahşlr. işletme, denetime 8elecek soİumlu öğretim elemanına
ge.ekli tüm şart|arl sağla..

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 33o8 saylll Mes'eki Eğitim KanUnunun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemelç iş
elbi5e5iveservis8ibiİhtiyaÇlarlnlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultUsundayardımcıolur.5510saylllsosyalsi8ortalarveGenel
sağllk sigortasl l(anununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl ünive.site taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kalalarl ve meslek hastalIklarlndan 3308 say|ll Mesleki Eğitim (anunu,nun 25 in.i
maddesine 8öre iŞveren sorumludur. işletmede Mesteki Eğitimi slraŞlnda ha§talanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hasta||ğı 3 8ünden fazla Şüren veya herhan8i bir kazaya uğ.ayan öğrencinin sağlIk rapo.u, işyeri taraf|ndan aynl gün içinde
meslek yüksekokulUna biIdirilir,

Madde 9. ÖĞrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katllaçaklarl yarlylın ders kayıt döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyera
uy8ulamas| derslerini allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl 5üresi içinde lşletmede Mesleki
eğjtim faaliyetinde VazgeÇerek müfredat pro8ramlnda il8ili dönemin der5lerini alabiIir. Bu sürenin dlşlnda vaz8eçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a2 %8o'ine devam etmek zorundadı.lar, hastalIk Ve acil durumlaİln
dlŞlnda devamslzllk yapamaz|ar. Devamslzllk durumlar.nda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadIrlar. lzinli olarak
ayrı|ması gereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll izin formu düzenleni.. Toplamda 3 gün izansiz olarak devam
etmeyen Veya devam §artlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz sayllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerjnden, iŞletme yetkali5inin değerlendirme notunun %5o'5i ile 5orumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %5o,5inin
toPlamlndan oluŞur. iŞletmede Mesleki Eğitimden başarılı olmak için değerlendirme notu toplamInIn yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olma5l gereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliğİ kurallarlna uyacağ|nl, verilen
görev|eri yapacağın|, he. tü.lü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanaçağlnl, işletmeye ait öz€| bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan
bi|gi, belge ve ürünleri üÇüncü Şah15laİa iletmeyeceğini, eğitimi s|ras|nda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeçeğini, devams|zlık gerektirecek zo.unlu halle.de aşyeri
sorumlusundan izin alacağln|, sendikal faaliyet|ere katllmayacağın|, jşletmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekIi tüm evrak iŞlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağını, eğitim 5ıra5ında
karŞllaŞtığl sorunlardan işletmedeki eğitici pelsonelive sorumlu öğretim elemanlnI haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTo(otDE DEĞişh(LlK YAPl[MAsl:
Madde tl. Protokol hükümlerinde her ikitaİafün da yazl|| onayl ile ek protokolle değişiklik ve ek|eme yaplIabilir.
PRoToxo[ÜN sÜREsl vE FEsHi
Madde ı2. Protokol, imzalandlğı tarahten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece 8eçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
8erekçeli yazlll bildirimde bUlunmak kayd|yla protokolü feshedebiıir.
UYUŞMAZIIK HAtl:
Madde 13i Bu protokolün uygulanmas|nda ortaya çıkacak uyuşmazllk|arda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRÜR[ül(:

Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış otup taıafların kabulve
taahhüt €de.ek imzaland|ğl ta.ihte yü.ü.lüğe gjre..
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