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İARAF(AR ve TAı{lM[AR:
Madde ı. Protokolün tarafIartnı Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi

Taraflar, aşağlda yazıll adreslerikanuni ikametgeh olarak kabul etmişlerdir, Bu ad reslere ya pt la ca k tebligatlar geçerIiolacaktlr.

i|etiş]m adreslerinde yapl|acak değişiklikler 15 8ün içinde yazllı olarak bi|dirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektif.

Tckirdağ Namlk (Gma| Ünİvc.site§i
Namtk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKiRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900
E posta:

"!ükbıı:g.*r.lhL..k}f lroıu şturma ttad ı r

işletme Adt

lO,es, .....,[jIeb1ıc.q.§aı..Hsı\k_....
Teı:.........,o..ı-8,8..i-+jı.+-.....l3.1.{.

Egil.u..McnLıj

Bu protokolde geçen;

Üniversite : Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi'ni
lşıet.e LÜ}eb.u.$oı -Yjgellr E6 l +,iı,ı,ÜlcLı.d'ni tanımıamaktadır

AMAÇl

_Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üni!,ersitesinde ögrenim gören cO,{)Iı*.1... vesıeı Yüksekokulu

E\.S(+\.,Lk§,I.,.Böıümü/Bölümleri.Gİk-).t{ğıc br;E;i1rb%8'...lrrlnda kaylth öğrencilerinin mesleki bitgi ve becerilerini
gelişti.mek ve tecrübe kazanmalanna olanak §ağlayan, işletmede Mes|ekj Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

E posta

KA6AM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeİi

ljygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklari mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

işLErMEDE MEstEKi EĞiTiMiN YüRüTüIMES| i[E itciti HüKüMIER
Maddc 4. Öğrencilerin iş|etmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde be|irlenen tarih|erde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlama$ ile ba$ar, yarıyıl sınaüarınln son günü biter. Öğ.encilerin işletmede Mes]eİi Eğıtime 8ünde 8 §aat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanİ olafak katllmaları zofunludu. ve eğitimin kesintisi2 yapllmasl esastl.. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyası yaptnlmaz.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim için kabul edjlebi|ecek Eğrencl kontenjanlar!, iş|etmele.ln eğitim ve uygulama du.umlarl

dikkate aİnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim eleftanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlI|kfu işbirliği
ile tespit edilir. i§letmeler, kontenjan ta|eplerini Meslek Yüksekokuluna yazı|ı olaraİ bildirir. Öğrencllerin başvufularl,
yönergede aç|kça belirtilmiş a8ari şartlar aç|slndan değerlendırilır ve işletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonu taraflndan

mülakata allnarak değe.lendirili.. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı aşl€tmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

kararü ile kesinleşince belirlenen tarihlerde İlan edilir ve Yaall olarak işletmeye bildİrilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkili§i ve öğrencinin imzaladığı "idetmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha ola(ak düzenlenir ve tara{lara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencile[, İşletme tara6ndan İşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

aIlnarak beli.lenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bi. eğitici personeıin 8öıetiminde faaliyetlerini 5ü.dürürler. işletme.

öğrencilerin programa ve saĞl|ğa uygun birimlerde çaİşma|arlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişiset koruyucu

donanlmlan sağlar.

Madd€ 7. işletme, öğrencilerin devamlılığını iz|er, faa|iyet|erini denetler, değeİlendirme formunu do|durup imzalayarak

Mesiek Yüksekokuluna ulaştırlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgive becerilerinin iş onamlndaki uygulama



çallşmalan ile pekişmesinl sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini akarlr, devaftslzllk, disiplin ve diğer h!surlarda,

soİunlarln çözümünde Meslek Yüts€kokulu ile koordineli çallşlr. i§letme. denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman|na

gerekll tüm şartlan sağlar.

tıtadd€ 9. Öğrenciler, işletmede Mes|eki Eğitamine katılacakları yarlyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uyguIamaı derslerlni aİ rlaİ a ncak yaln lıca akademik takvimde belirlenen mazer€t|i derskaydI süresi lçindeişletmede Meslekl

eğitim faaliyetinde Vazgeçerek müfredat pro8ramında ilgilidönemin defslerinialabili..8u §ürenin d|ş|nda yaıgeçen öğ.encile.

başanslz saylllr, Öğtencil€r, işl€tmede Mesleki Eğitimine en aı%80'inedevam etmek ıorundadlr|ar, hastal|kve acildurumlann
dl$nda devamslıl|k yapamazlar. Devamnzllk durumlaflnda iş Yeri sorumlusundan izin almak ıo.undad|.|ar. iıinli olarak

ayrılması gereken durumlarda eğitici pe.sonel ta.af|ndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün İzin§iz olarak deyam

etmeyen veya devam şartn! §ağlayamayan öğrencİler başa.lslz saylllr. lşl€tmede Meslekl Eğİtimın değerlendirmesl, yüı puan

üzerinden, işletme yetkilisınin değerlendirm€ notunun %5o'§ ile §ofumlu öğretim elemanı değ€rlendirme notunun 9(5o'sinin

toplamından oluşur. işletmede Mesıeki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altm§) olma9 ge.eklidir
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Madde 8. iş|etme, öğrencilere 3308 saylh Mes|eki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret iideı öğrencinin yemek. iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlannln karşllanrnaslna imkanIa. doğrultusunda ya.dlmcl olur. 5510 saylİ sosyal sigonalar ve Genel

sağllk sigortasl Kanununa gör€ öğrencilerin iş ve meslek hasta|lklanna karş üniversit€ taraflndan vapİr. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilecek iş kazalan ve mesl€k hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitam Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sllaslnda hastalanan ve resmi kurumIarca belgelenmek üzere

hastahğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğ.ayan öğrencinan sağl|k raporu, işyeri tarafından aynı 8ün içinde

meslek yüksekokuluna bildirİlir.

Madd€ ı0. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çahşma, disiplin v€ iş güvenliği kurallanna uyacağnl, verilen
görevleri yapacağln!, her türlü alet, cihaz ve makineYi özenle kullanacağlnl, lşletmeye ait öz€l bil8ileri, ticari slr nitellği taşyan
bilgi, beı8e ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmey€ceğini, eğitimi sl.as|nda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime dizenli devam edeceğini, devams|ullk gereKi.ecek zorunlu hallerde işye.i

so.umlu5undan izin alacağln|, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi iincerinde, esnaslnda ve

sonraslnda 8erekli tüm ewak iş|erini uygulama esaslanna uygun bi. şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karr|laştlğ| sorunla.dan işletmedeki eğit|ci p€rsoneli ve sorumlu öğretim elemanln| haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞlşlKLlK YAP|LMA§:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da ya2lll onay i|e ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoTo(oLün siıREsl vE f€sHi
Madd€ 12. P.otokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aİsi belirtiımediği sü.ece geçerlidir. Taraflardan blri,3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yaz|ll bildarimde bulunmak kaydlra protokolü feshedebilir.

uYUşMAzuK HAıl;
Madde 13l 8u protokolün Uy8ulanma!nda ortaya çlkacak uyuşmazllklaİda Tekirdağ Mahkemelerı y€tkilidir.

YORüRLüK:

Maddc ı4. |ş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) madd€den oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanm|ş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğ tarihte yğrürlüğe girer.


