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TARAFLAR ve TAN|MLAi:
Madde 1. Protokolün taraf,annl Teİirdağ Nımlk Kemal ünive6ite5i * +-il.a..sd.-.İ].{İ+.o--cJ4. oı.,ş,r.ln"ı,"a,..
Taraİlar, aşağda yazlll adresleri kanuni ikamet8lh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere ya pı|aca k teb|i8atlar geçerliolacaktlr.

iletlş'lm adresleinde yap|lacak deülşi,ılilde, 15 gun içinde yaıil ola..k blldlrilmed|ğhd. bu ad.esler teblltat adresl kabul

edilecektir.
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p.otokolün ııııaq Tekitdağ Na.ııl (emal üniversitesinde öğ.eni. gOr.n _G.Şr_!9-...... Meslek Yüksekokulu

...tAokJ*4.......girıu.tllgirlomleı.bnİ..Şui]S.. proııamı/programlannda kayltll öğrencilerinin mesleki bil8i ve bece.ilerini

8etiştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağ|ayao. iretmede Medeld EBitim YöneBeİ kapsamında i$etmelerde yapian

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan düıenlemektir.

'nı tantmlamaktadtl
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M.dd€ 3. 8u Protokol, Tekirdağ Namıİ İemal Ünlİllfsıtesi Meslek Yüksekokulu iiğ.encilerinin lşyeri Eğitimi ve işyeri

Uygulamasl de.sleri kapsamlnda işletmelerd€ yapacaklai mes|eİa eğıtim ile ilgiıi faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

i$EMEDE MEstExl EĞr Mlıü YüRüTüLME| ilt itcati HOxüMIER
MaddG 4. öğrencilerin işletmad! Mesleki Eğitimleri. ünirrersite akad€mik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarıylda

derslerin başlaması ile başlar, yarlyl 9naüarlnln son 8ünü biter. öğrencilerin i5letmede M€sleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 i9 günü tam zamanll ola.ak katllmalan zo.unludur ve eğitimin kesintiğı Yapllmasl esöstlr. öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiya9 yaptnlmaz.

Maddc 5. işletmede Meslekl Elııktl için kabul edi|ebilecek öğrenci ıorrtenlanlarl, ışletmelerin eğhlm ve uygulama durumlarl

dikkate aİnarak işletme yetkilisi, rcrumlu 6ğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karştllkll işbirliğl

ile tlspıt edilir. işletmele., kontenjan taleplerini Meslek Yik9ekokuluna yazlİ olarak bildirir. Öü.encilerin başwruları,
yönertede açlİça b.lirtilmiş asgari şarür. açls.ndan değerl.ndirili. Ve işl€tm€de Mesl€ki Eğitiırr Birim (omis},onu tararlndan

mülakata alınarak değer|endİriIir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağt işletmeler M€slek Yüks€kokulu Yönetim Kurulu

ka.a.l ile kesinleşince b€lİrlenen tarihleİde ilan edlllr ve yaıll| olarak iş!etmeye bildirilir. sorumlu öğ.etim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imza|adığı "işletmede Mesleki Eğitim Eizl€şme§i" 3 (üç) nü§ha olarak düzenlenir ve taraflara veriliİ.

Madde 5, işletmede Mesleki Eğİtimyapacak iiğrenciler, işletme tarafindan idetmede Mesleki Eğitim Bİrim Komisyonun törüşü
ahnarak belirl€nmiş, alan.nda meslekı yetkinliği haiz bir eğitici pe.sonelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürüder. i9letme,

öğrencilerin programa ve sağl|ğa uygun birlmlerde çallşmalannl sağlar, iş 8üvenliği eğitimlefi veri. ve kişisel koruyucu

donanımla.l 5ağlar.

M.dd€ 7. aşletme, öğrenciıerin devamllllğlnl izler, faaliyetle.ini denetler. değedendi.me formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna Ulaştnr. işletrn€. öğrenciıerin teoİiİ ve uygulama esasİ bi|gi ve be.eriıerinin iş o.tamlndaki uy8ulama
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çallşmala.l ile pekişmesini sağlar, öğ.encilere mes|ek yetkinıiğive disiplinini aktarır, devam9ıl|k, disiplin ve diğe. hususla.da,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİş|r. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim eleman|na

8e.ekli tüm şanları saü|ar.

Madd€ 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll M€sleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyaİlnca ücret ödeı öğrencinin yemek, iş

elbisesi ve servis gibi ihtiyaçlannln karşllanmaslna imkanla. doğrultusund. Yardlmc| olur. 5510 sayİ sosyal sigonalar ve Genel

5ağİk sigoftasl KanUnuna göre öğrenci|erin i5 ve meslek ha§tallklanna karşı üniversite taraflndan Yapl|r. Ancak işletmenin

kusurundan dolay meydana gelebiıecek iş kaıalan ve mğ§lek h.stahk|anndan 3308 saylll Me§leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludur. lşletmede Mesleki EĞitimi slra9nda hastalanan ve lesmı kurumlarca belgelenmek üze.e

hastallğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağhk raporu, işyeri tarafindan aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine kattlacaklan yanyllln de.s kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uy8ulamasl derslerinl aİrlar ancak yalnlıca akademiktakvimde be|lİlenen maıefet|t der5 kaYdl 50resi lçinde iş|etmede Mesleki

eğitim faalİyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin deİslerini alabilir. Bu sürenin dlında vaz8eçen öğrenciler

başansız sayllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az 9680'ine d€vam etmek ıorundadIrlaa, hastaİk ve acil durumlann

d|şnda deı.dmsEllk Yapa.na.la.. Deı/arİ9z|lk durumlannda iş Ye.i sorumlusundan izin almak .oundadİıar. izinıi olarrk
aynlmasl8ereken durumlarda eğltici personel taraf|ndan onayil izin foİmu düıen|enir. Toplamda 3 gün irinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şa.tln| sağ|ayamayan öğrenciler başans.z sayllr. işletmede Mesleİi Eğitimin değe.lendi.mesi, Yüı p(lan

ğzerinden, iretme yetkilisinin değerlendirm€ notunun %5o'§ ib §orum|u tiğretim elemanl değerlendirme notunun %so'§inin

toplamından olu5ur. işletmede Mesleki Eğitimden başanh olmak için değerlendi/me notu toplamınln Yüz üzerinden en a2 60
(altmlş) olma5ı gereklidir

Maddc 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal§ma, disiplin ıre iş güvenliği kurallanna uyacağln|, verilen

görevleriyapacağlnl, hertüdü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticarislr niteliğitaşıyan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasında kullandlğ tüm ürün, cihaz Ve belgele.i işletmeye

t€slim ed€ceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenıi devam edeceğini, devamgzlıİ gerektireceİ uorunlu hallerde işye.i

sorumlusundan izin alacağ|nl, 9€ndikal faaliyetle.e katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnasında ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde v€ zaman|nda yapacağlnl, eğitim 9raslnda

kaİşllaştğl lorunlaİdan işletmedeki €ğhici personeli ve sorumh öğİetim e|emanınl hab€rdar ed€c.ğini kabulve taahhüteder.

PRoTo(orDE DEĞlşlKLlK YAPl[MAsl:
Madde ıı. Protokol hükümlerinde her iki taraf|n da yazlİ onayl ile ek protokolle d€ğişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoT(xoÜN sÜREsl vE FE5H|

Maddc 12. Protokol. imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi beliniımediği sürece geçedidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden

8erekçe|i yarlİ bildİ.imde bulunmak kayd|Yla protokolüfeshedebilir.

un ŞMA;zuK İtAÜ:

Madde 13: 8u protokolün uygulanmaslnda ortaya gkacak Uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüK:
Madde ı4. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 21iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup ta.aflarün kabUI ve

taahhüt ederek imza|andığl tarihte yürürlüğe giref.
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