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Madde 1, Protokolün taraflar|nı Tekiİdağ Namlk KemaI unaversitesi ," 4.1i.i.,\rır*e,gB*.,.....,..-.o|uşturmaktadlr,
Tarafıar, a5ağıda Ya2ıll adresle'i kanuni ikamet8eh olarak kabul etmişlerdır. Bu adresleıe yapılacak tebligatlargeçerli oIacaktır.iletiŞim adreslerinde Yapılacak değişaklikler 15 gün içande yazıll olarak bild jrilmediğinde bu adresler tebli8at ad.esi kabuledilecekt r.

TARAFLAR ve TANlMLAR

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işletme :A:La .Ag$l:\i..PŞ ____ _.... ...

Tekirdağ Namlk Kemal Ünıversitesİ
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesa, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Tel: (0282) 25o oo oo, Faks: (0282)250 9900
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'ni tan lmiamaktadır

AMAÇ:

. Madde 2. BıJ protokolün amacl Teİirdağ Namık Kema l Ü niversitesinde öğruni. cör"n,SARAJ..,.,..Meslek Yüksekokuluılk t'< :ü'oai -'{ ".,...Bölümü/8öıümıer,.iı.;.vA-. ;,";r;r,;;;;;;;.;".-" *ayıtıı öğrencjıerinin mesıeki biıgi ve beceriıerinigeliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede vesleki Eğitim Yöner8esi kap.amlnda aşletmeleİde yapülanmesleki eğitımlerine ilişkin u5ul Ve esaslarl dürenlemektir.

l(APSAM

Madde 3, Bu Protokol, Tekjrdağ Namlk (emal Üniversitesj Meslek Yüksekoku|u öğrencile.inin jşyerj Eğitimi ve işyeriuygulamasl der5lerı kapsamında işletmelerde yapacaklarl mesıekj eğitim ile i18ili faaliyet, u5uI ve esaslan kapsaİ.

|ş[ETMEDE MEs|.El(l EĞiTiMlN YüRüTüLMEsi i[E ıtGlıi HüKüMIER
Madde 4' Öğren'ilerin jŞletmede MesIeki Eğitimleri, üniversite akademik takvimande belirlenen tarjhlerde 3. Veya 4. yarıyıida
derslerin baŞlama§l ile baŞlar, Yarıyıl sınavlarının son günü biter, oğrencilerın işletmede Mesleki Eğatime günde 8 saat, haftaiÇı 5 iŞ 8ünı tam 2amanlü olarak katülmaları zorı]nludıJ. ve eğitimjn kesintisiz yapılması esastır. öğrenciy€ fazla mesai ve geceVardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5, iŞletmede Mesleki Eğitim iÇin kabul edilebilecek öĞrenci kontenjanJarl, iş|etmelerın eğatim ve ıJygulama durı]mlarldikkate alınarak işletme yetkili5i, 50rumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonıJnun ka.şlllklı işbirliğiile tespit edilir, iŞletmeıer, kontenjan taleplerini İMe5lek Yüksekokı.]lıJna yazlll olarak bildirir. öğrencilerin barVurular,,yönergede açlkça belirtilmiş as8arj şartIar açıslndan değerIendiriljr Ve jşletmede Mesleki Eğitim Bir;m Komi§yonu tarafındanmülakata allnarak değerlendaralir. Öğrencilerjn mesleki eğitimlerini alacağı işietmeler Me5lek yüksekokulu yönetim kıJrulukarar' ile kes|nleŞince belirlenen tarihlerde iıan edilar Ve yazlll oIarak işletmeye bildirilir, sorumlıJ öğretim elemanl, işletme
Yetkilisi Ve öğrencinin imzaladığı "işletmede lMesleki Eğitim sözleşmesı;3 1üç; nüsha oıarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6, iŞIetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Bifim Komisyonun görüşüalünarak belj'lenmiŞ, aianında mesleki yetkanliği haiz bir eğitici personelı; 8dzetiminde faaıiyetlerinı sürdürürler. işletme,öğrencilerin programa ve sağllğa uygıJn bjrimlerde çalı5malarını sağlar, ifgıivenliği eğitimleri verar ve kişi5el koruyucudonanlmlarl sağlar,

Madde 7, iŞletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faaliyetle.ini denetler, değe.lendarme formunu doldurıJp am.alayarakMeslek Yüksekokuluna ulaŞtırlr, iŞletme, öğrencilerin teorik Ve uygulama esasll bilgi ve becerile.inin iş ortamıno"r, ,rur,"a"



ÇallŞmalarl ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği Ve disjplinini aktarl., devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,sorunlarln Çözümünde Mes|ek Yüksekokulu iIe koordineli çal|ştr. işl€tme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına
8erekli tüm şartlarü 5ağlar.

Madde 8' iŞİetme, öğrencilere 33o8 
'aYlll 

Mesleki Eğitam Kanununun 25. Maddesi uyarünca ücret öder, öğrencinin yemek, işelbisesi Ve servi5 8ibi ihtjYaÇlar|nın karşııanmasına imkanlar doğrultu5unda yardımcı olur, 5510 sayılı sosyal sigortalar ve Genel5ağlIk si8orta5l Kanununa göre öğ'encilerin iş Ve meslek hasta|üklarına karşı aniVersjte taraflndan yapllır, Ancak işletmenjnkusurundan dolayl meydana 8elebilecek aş kazalarl ve meslek hastalıklanndan 3308 sayıll Me5leki Eğitim Kanunu,nun 25 incimaddesine göre işVeren sorumludur, işletmede Mesleki Eğitimi s|rasInda hastaIanan ve resmi kurumlarca belgelenmek uzerehastalığı 3 günden fazla süren veya herhan8i bjr kazaya uğrayan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içandemeslek yüksekokulUna bildirilir.

Madde 9' Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğltimane katılacaklar| yarıyülın ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeriUygulamasü derslerini alürlar ancak yalnlı.a akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydı 5üresi içinde işletmede Meslekieğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin de15lerini alabilir, 8u sürenin dlş|nda vazgeçen öğrencilerbaŞarısız sayılır, öĞrenciler, iŞletmede Meslekj Eğitimane en az %8o'ine devam etmek zorundadlİlar, hastal.k ve acil durumlarlndlşlnda devamslzlık yapama?lar. Devam5lzlık durumlarında iş yerj sorumlusundan i2in alrnak zorundadlrlar, izjnli olarakaYrllmasl gereken durumlarda eğitjci personeltarafından onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izansiz olarak devametmeyen veya devam Şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarısız sayıllr. işletmede Mesleki Eğitimln değerIendjrme5i, yüz puanüzerinden, jŞletme Yetkilis'nin değerlendirme notunun %5o'5i ile 5orumlu öğretim elemanı değerlendirme notıJnun %5o,sinintoplamından oluŞur, iŞletmede Mesleki Eğitjmden başarlll olmak için değerlndirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60(altmış) olma5l 8ereklidır

Madde 10, jŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, di5iplin ve iş 8üvenliği kurallarına uyacağın|, veriIen
8örevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi dzenle kullanacağ.nl, ışletmeye ait ozel bilgileri, tica.i slr niteliğitaşlyanbilgi, bel8e Ve ürünleri üÇüncü Şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lrasında kuIlandlğü tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeyeteslim edeceğini, iŞletmede Me5leki Eğitıme dü2enlj devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorunIu hallerde a§yerisorumlusundan izin alacağln!, §endikal faaliyetlere katülmayacağınl, işletmede Mesleki Eğitimi önce5inde, esna5ında Vesonrasında gerekli tüm evrak iŞlerini uY8ulama esaslarına uy8un bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sırasındakarŞllaŞtığ| sorunlardan iŞletmedeki eğitici personeli Ve sorumİu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.PRoToxotDE DEĞlşll(LlK YAPlLMAslI
Madde 11, protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazllI onayü ile ek protokolle değjşiklik ve ekleme yapllabilir-PRoTo(otÜN sÜREsi VE FEsHi
Madde 12, Protokol, imzalandığt tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece 8eçerladir, Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
8erekçelj yazlll bildiramde bulunmak kaydlyla p.otokolü feshedebili r.
UYUŞMA2llK HAtl:
Madde ı3| Bu protokolün uygulanma,lnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRÜR[ÜK:

Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanml§ olup ta.afIarın kabul vetaahhüt ederek imıalandlğl tarihte yürürlüğe 8i.er.
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