
TEKiRDAĞ NAMlx KEMAL üNiVERsiTEsi
işl,ETMEDt MESIEKi EĞiTiM PRoToKoıü

TARAFLAR ve İANlMLAR:
Madde 1. Protokolün taraflarhı Tekirdağ Namık Kemal üniversitesi ve .F_eç.q....5$riır,..6ıdq.... oluşturmaktadır.
Tarafla.,aŞağldayazllladre5|e.ikanUniikametgeholarakkabuletmaşıerdir.Buadreslereyapllacaktebli8atıar8eçerliolacaktlr,

İletiŞim adreslerinde yaptlacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekİ.dağ t{amlk Kemal Ünfuersitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)25o 99do
E posta:

_:"rl,,?,',i]. F6.q s_.tıt
Adres: )Jılilar,...)c\.bA.,.
Tel I ,o1{ 2,.,,&JA... ı1, t2.:..,,

t ."ı.ı ıLo5l Titı aı]

E posta: .İh§h§J§9,rlırJğ.c.ürBrü,.o.J,.,&t !§..(!6-k

Bu protokolde geçen;

Üniversite ; Tekirdağ Namlk Kemal 0niversitesi'na
işletme : .F,ora,....§*!.üs,...6,r\...§m.:Ii.c..A.§.

6,ğ 54n, Tc, A.5.
..Or3c";ııı..,5nı*gi...f,$...,(qd . ü., Z §n5 o0

'ni tanlmlamaktadIr

AMAÇ|

Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namık Kemaı Üniversitesjnde öğrenım garen ..,,(pnlıı.....,.. Meslek Yüksekokulu
,,a'&.İ€tiE}1F$lümü/BölümIe.i,a,*_JŞ.lğaa.. programı/programIarında kayıt|ı öğrencilerinin mesieki bilgi ve becerilerina
8elaŞtirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamInda işletmelerde yapllan
mesIeki eğitimlerine ilişkin u5ul ve esaslarl düzenlemektir.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edjlebi|ecek öğrenca kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumıerl
dikkate allnarak iŞletme Yetkilisi, sorumlı.l öğretim elemanr ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllkll işbir|iği
ile te5pit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek YüksekokUluna yazlh olarak bildirar. Öğrencilerin başVurulan,
yönergede aÇıkÇa belirtilmiş asgari şartlar açlsından değeİlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim KomisyonüJ ta.afından
mülakata allnarak değerlendirilir. oğrencilerin mesleki eğitimle.ini alacağl işletmeıer Meslek Yüksekokulu Yönetim KuruIu
ka.an ile kesinleŞance belir|enen tarjhlerde ilan edilir ve Yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim eıemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinan imzaladlğı "işletmede Mesleki Eğitim 5ö.leşmesa" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6, iŞletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, işletm e ta.afl nda n işIetmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun törüşü
aİnarak belarlenmiŞ, alanlnda me9leki yetkinliği haiz bir eğitici personelin göıetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler. işletme,
öğrencil€r'n programa Ve sağllğa uygıJn barimlerde çallşmalarlnl §ağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanümlarI sağlar.

Madde 7, iŞletme, öğrenci|erin devamhl|ğlnü izler, faaIiyetlerini d€netler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtl.ır. iŞletme, öğrencalerjn teorik ve ıJygu|ama esa5l| bilgi Ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama

KAPsAM
Madde 3,8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi lüeslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işye.i
Uy8ulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim jle ilgilifaaliyet, usul ve e5a5ıan kapsar.

işLETMEDE MEst€Ki EĞlTiMiN YüRüTütMEsi itE i[Gl[i HüxüMIER
Madde 4. oğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitin]leri, üniversjte akaciemik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyülda
derslerin baŞlamast ile başlar, yallyll slnavlannln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitıme günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zaman|ı o|arak katılmalan zorunludur ve eğitimin kesantisiz yapılması esastır. öğrenciye fazla me5a; ve gece
va.diyasl yaptırllma2.



çahşmalarl ile pekişmesini §ağlar, öğrenciIere meslek yetkinliği ve disiplininiaktarlr, devam5|ıllk, disiplin ve diğer hu5uslarda,sorunlarln Çözümünde Meslek Yükekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek soıumlu öğretim elemanünagerekla tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saytll Mesıeka Eğitim Kanununun 25. Madde:.
elbisesive servis gibiihtıyaçıarının karşııanmasına imkanıar doğruıtu,,"o" ,"..o,..::l".:'l:"r;l""J ', *:İ;::HJ;l"j;:lsağllk sjgortasl Kanununa göre öğrencilerın iş ve meslek hastallklaİlna karşı üniversite tarafından yapıllr. Ancak işletmeninkusu'undan dolayı meydana gelebilecek ış kazaları ve meslek hastalıklaıından 33o8 sayll Mesleki Eğıtim Kanunu,nun 25 incimaddesine göre iŞveren sorumludur. işletmede M€sleki Eğitimi sıraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere

}T:f;rffijİJ::1,',o',..";""'" 
herhangi bir kazaya uğ,"vun,ıcr"n.ın;;"ğı,k raporu, işye.itarafına"n-uyn, gın ı|ini"

Madde 9' Öğrencileı iŞletmede Mesleki Eğitimine katılacakları yaııyılün ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işye.iL'ygulama5ldersleriniallrlarancakyalnı.caakademiktakvimdebeljrlenenmazeretliderskaydısüresiiçinde|şletmedeMesIeka

eğitimfaaliyetindevaı8eÇerekmüfredatprogramlndail8ilidöneminde15lerinialabilir.8usürenindışlndavaz8eçenöğ.enciler

başansızsayılır,Öğrenciler,işletmedeMes|ekiEğ'timaneenaz%8o,inedevam€tm€kıorundad1.1ar,hastallkveacildurumların
dlŞünda devamslzlık yapamazlar. DeVams|z||k durı]mlannda iş Yeri 50rumlı]sundan izan almak 20rundadlrlar. izinli olarakayrllmasl gereken durumlarda eğitici peİsonel taraflndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devametmeyen veya devam şanınl sağlayamayan öğlenciler başans|z sayIlır. işletmede Mesleki Eğitimın değerlendirmesa, yüz puanüzerinden' iŞletme yetkilisinjn değerlendirme notıJnun %5o'si ile 50rumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %5o,5inintoplamIndan oluşur, işletrhede Mesleki Eğatimden basarülı olmak açin değerl-endirme notu toplamınln yüz üzerindeh en az 60(altmlş) o'masl 8erekİidjr

Madde ı0' iŞletmede Mesleki eğitim YaPan öğrencj işletmenin çaışma, disjplin ve aş güvenliği kıJrallarına uyacağ|nı, verilengörevleri ya pacağın |, her tüılü alet, cihaz ve makineya özen|e kullanacağını, işletmeye ait özel bilgileri, ti.ara s|r nitelaği taşlyanbiıgi' beİ8e ve ürünleri üÇİncü Şahlsla'a iletmeyeceğanı, eğitimı sırasıida kullandıgı tüm ürün, cihaz ve belgele.i aşletmeyeteslim edeceğıni, işletmede Mesleki Eğitime düzenlj devam edec€ğini, devamslzl.k gerektirecek zorunlu haılerde işyerisorumıusıJndan izin alacağlnl, sendikal faaliyetlere ı"ıı."y".ug,n,,-ışıut.uo" r"r"*' Eğitimi öncesinde, esnaslnda Vesonraslhda 8erekli tüm evrak iŞ|erini uygulama esaslarına rrr- İ,,.-r"ı,,au 
"" 

2amanında yapacağını, eğitim 5ırasındakarşllaştlğl sorunlaıdan iş letm edeki eğitica personelive soıumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder]PRoTo(ol-DE DEĞaşiKll( YAP|rMAsll
Madde 1ı, protokol hükümIerinde her ikitarafln da yazllı onayl ile ek protokolıe değişik|ik ve ekleme yap|labilir.PRoToKoü.üN süREsı VE FEsHl
Madde ı2' Protokol, imzalandığı tar'hten itibaİen Ve ak5i belartilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biİi,3 (üç) ay ö nce5indeng€İekçeli ya2ıll bildirimde buIunmak kaydıyla protokolü fe5hedebilir.
uYUŞMAzuK HALI:

Madde 13:Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyıJşmazIıklarda Tekirdağ MahkemeIeİi yetkilidir.

Madde 14' iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 {on dört) maddeden oluşan p.otokol 2(iki) nüsha olarak hazıdanm§ olup taraflann kabul vetaahhüt ederek im2alandığ| tarihte yürürlüğe 8jrer.
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