TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM PROTOKOLU

TARAFLAR ve TANIMLAR:

Madde 1. Protokolin taraflarini Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve .F.nm....S.mas....(:ndq..,. olusturmaktadir.
Taraflar, asagida yazil adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.
iletisim adreslerinde yapilacak degisiklikler 15 gin iginde yazili olarak bildirilmediginde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Namik Kemal Mahallesi, Kampiis Caddesi, Siileymanpasa /TEKIRDAG
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

e Adi Forq Sweers Gidy San. Ve, AS.

Adres: Vekk ....?iq\x\:wﬁm...ﬂzsc.n‘.u....S.nmﬂs...:aﬁ.....(:nd- K2 94500 Qtrkez\(ﬁt\' Tekandc.?j
Tel: QAAL S A AL e,

E posta: .mﬁmﬁ:k:j&r.m‘s}q.,@.,swan samoke......

Bu protokolde gegen;

Universite : Tekirdag Namik Kemal Universitesi'ni

isletme .Eac.q...ﬁmr.c.«}.s.....C’hdc....sqn..:ﬁu..n.5. ‘ni tanimlamaktadir.

AMACG:

Madde 2. Bu protokoliin amaci Tekirdag Namik Kemal Universitesinde grenim goren .....C.Qr..\s& ........ Meslek Yiksekokulu

..anch.Iekmh\P{'iIUmu/BdlﬁmIeri.Cmd...t.';‘.lm.. programi/programlarinda kayith 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek ve tecriibe kazanmalarina olanak saglayan, isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda isletmelerde yapilan
mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamas: dersleri kapsaminda isletmelerde yapacaklari mesleki egitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslar kapsar.

ISLETMEDE MESLEKi EGITIMIN YORUTULMESI iLE iLGILI HUKUMLER

Madde 4. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri, iniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yaryilda
derslerin baslamasi ile baslar, yariyil sinavlarinin son giind biter. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitime glinde 8 saat, hafta
ici 5 is gini tam zamanli olarak katilmalari zorunludur ve egitimin kesintisiz yapiimasi esastir. Ogrenciye fazla mesai ve gece
vardiyasi yaptirilmaz.

Madde 5. isletmede Mesleki Egitim icin kabul edilebilecek Ogrenci kontenjanlari, isletmelerin egitim ve uygulama durumlari
dikkate alinarak igletme yetkilisi, sorumlu égretim elemani ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonunun karsilikli isbirligi
ile tespit edilir. isletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yiksekokuluna yazili olarak bildirir. Ogrencilerin basvurular,
yénergede acikca belirtilmis asgari sartlar agisindan degerlendirilir ve isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonu tarafindan
milakata alinarak degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki egitimlerini alacagi isletmeler Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazili olarak isletmeye bildirilir. Sorumlu 6gretim elemani, isletme
yetkilisi ve 8grencinin imzaladigi “isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi” 3 (lig) niisha olarak diizenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. isletmede Mesleki EBitim yapacak 6grenciler, isletme tarafindan isletmede Mesleki Egitim Birim Komisyonun gériisii
alinarak belirlenmis, alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde faaliyetlerini siirdirirler. isletme,

6grencilerin programa ve sagliga uygun birimlerde calismalarini saglar, is givenligi egitimleri verir ve kigisel koruyucu
donanimlari saglar.

Madde 7. isletme, ogrencilerin devamliligini izler, faaliyetlerini denetler, degerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yuksekokuluna ulastirir. isletme, dgrencilerin teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama



calismalari ile pekismesini saglar, 6grencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarir, devamsizlik, disiplin ve diger hususlarda,
sorunlarin ¢éziimiinde Meslek Yiksekokulu ile koordineli calisir. isletme, denetime gelecek sorumlu Ggretim elemanina
gerekli tim sartlari saglar.

Madde 8. isletme, Ogrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi uyarinca ucret 6der, 6grencinin yemek, is
elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar dogrultusunda yardimei olur. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa gore &grencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi tniversite tarafindan yapilir. Ancak isletmenin
kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci
maddesine gére isveren sorumludur. isletmede Mesleki Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastali@ 3 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan Ggrencinin saglik raporu, isyeri tarafindan ayni gin iginde
meslek yiksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimine katilacaklari yariyilin ders kayit doneminde isyeri Egitimi ve isyeri
Uygulamasi derslerini alirlar ancak yalnizca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydi siiresi iginde isletmede Mesleki
egitim faaliyetinde vazgecerek mifredat programinda ilgili dénemin derslerini alabilir. Bu siirenin disinda vazgecen dgrenciler
basarisiz sayilir. (')'érenciler, isletmede Mesleki Egitimine en az %80'ine devam etmek zorundadirlar, hastalik ve acil durumlarin
disinda devamsizlik yapamazlar. Devamsizlik durumlarinda is Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadirlar. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir. Toplamda 3 gun izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam sartin saglayamayan 6grenciler basarisiz sayilir. isletmede Mesleki Egitimin degerlendirmesi, yiiz puan
Gzerinden, isletme yetkilisinin degerlendirme notunun %50'si ile sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notunun %50’sinin
toplamindan olusur, isletmede Mesleki Egitimden basarili olmak icin degerlendirme notu toplaminin yiz (zerinden en az 60
(altmis) olmasi gereklidir

Madde 10. isletmede Mesleki egitim yapan dgrenci isletmenin calisma, disiplin ve is guvenligi kurallarina uyacagini, verilen
gorevleri yapacagini, her tiirli alet, cihaz ve makineyi 6zenle kullanacagni, isletmeye ait 6zel bilgileri, ticari sir niteligi tasiyan
bilgi, belge ve irtnleri iicinci sahislara iletmeyecegini, egitimi sirasinda kullandigi tiim Griin, cihaz ve belgeleri isletmeye
teslim edecegini, isletmede Mesleki Egitime dizenli devam edecegini, devamsizlik gerektirecek zorunlu hallerde isyeri
sorumlusundan izin alacagini, sendikal faaliyetlere katilmayacagini, Isletmede Mesleki Egitimi 6ncesinde, esnasinda ve
sonrasinda gerekli tiim evrak islerini uygulama esaslarina uygun bir sekilde ve zamaninda yapacagini, egitim sirasinda
karsilastigi sorunlardan isletmedeki egitici personeli ve sorumiu Ogretim elemanini haberdar edecegini kabul ve taahhiit eder.
PROTOKOLDE DEGISiKLIK YAPILMAS!:

Madde 11. Protokol hiikiimlerinde her iki tarafin da yazili onayi ile ek protokolle degisiklik ve ekleme yapilabilir,
PROTOKOLUN SURESI VE FESHI

Madde 12. Protokol, imzala ndigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi siirece gegerlidir. Taraflardan biri, 3 (lig) ay éncesinden
gerekeeli yazili bildirimde bulunmak kaydiyla protokolii feshedebilir.

UYUSMAZLIK HALI:

Madde 13: Bu protokoliin uygulanmasinda ortaya cikacak uyusmazliklarda Tekirdag Mahkemeleri yetkilidir.

YURURLUK:

Madde 14, i5 bu 3(ii¢) sayfa 14 (on dort) maddeden olusan protokol 2(iki) niisha olarak hazirlanmis olup taraflarin kabul ve
taahhit ederek imzalandigi tarihte yurdrlige girer.
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