
TARAFIAR v€ TAN|MLARi
Madde 1, Protokolün taraflar|nl Tekirdağ Namlk Kemal Üniver5ite5i ve irtem Ta.lm Makınalarl sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi
oluşturmaktadlr. Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgeh olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapülacak tebligatlar
geçerli olacaktlr. iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresle. tebligat
adresi kabul edilecektir.

Tekirdağ Namlk xemal Ünıversitesl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa 

^EKlRDAĞTel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adl

Adres:

Tel:

E posta:

AMAç: -r.k^iv
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören ..bil;mkr. Meslek Yüksekokulu

%ühaa,#;ff iJ,y;*l;;;,ffift ffff T;*:"ff lilt:,Jl]::'"ffi ;:H:::Hli:iı":Tj:x}
me5leki eğitimlerine ilişkin u5ul Ve e5asları dü2enlemektır,

I(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversite§i Meslek Yüksekokulu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri

uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, u5ul ve esaslarl kapsar,

IşIETMEDE MESIEKı EĞlTlMlN YüRüTutMEsi ltE l[Glti HüKüMtER
Madde 4. Öğrencılerin işletmede Mesleki Eğitim|eri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarih!erde 3. Veya 4. Yarlyllda
ders|erin başlamasl ile başlar, yarlyll5lnavlarlnln 50n günü biter. Öğrenciler|n işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlı olarak katülmalarl zorunludur ve eğjtimin kesintisiz yaplImasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve tece
vardiyası yaptırılmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanları, iştetmelerin eğatim ve uygulama durumları
dikkate alınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşllıkıı işbirliği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. öğrenci|erin başvurularl,
yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar açısından değerlendirilir ve İş|etmede [4esleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata altnarak değerlendiriIi.. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl ışletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Ku.uIu
kararl ile kesinleŞınce belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildiriIir. sorumlu öğretim eleman|, aşletme
yetkili5i Ve öğre ncinin İmzalad|ğl "iş|etmede Mesleki Eğitam sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenirve taraflara verilir.

Madde 6. iŞIetmede Mes|eki Eğitjm yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
allnarak beljrlenmiŞ, alanında mesleki yetkinliği haiz bir eğiticj personelin gözetiminde faaliyetlerinl sürdürürler. işletme,
öğrencilerin programa Ve sağllğa uygun birimlerde çallşmala.ln| sağ|ar, iş 8üVenliği eğitimlerj verir ve kişisel korıJyucu
donanlmlarl sağlar,

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliYetlerına denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlr|r. işIetme, öğrenc|lerin teorik ve uygulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamü npaki uy8ulama
ÇallŞmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğiVe disiplinini aktarlr, devamsızlIk, disipljn ve d

|.

iğer hu slarda,

TE(iRDAĞ NAMlK KEMA[ üNiVER5iTEsi

irtem Tallm Makİnala sanayi ve Tica.€t Aııonİm Şirketi
osB Çelik sokak Numara 5 ............,.......,.......

02823156900.............
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Bu protokolde geçen;

Üniversite i Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi'ni
işletme : : irtem Tarlm Makinalarl sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 'ni tanlmlamaktadır.



50runlarln Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretİm elemanlna
8erekla tüm şartlan sağlar.

Madde 8. |Şletme, öğrencilere 3308 sayllt Me5leki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca ücıet öder, öğrencInin yemek, iş
elbisesiVeservis8ibiihtiyaÇlarınInkarşllanma5|naimkanlardoğrultusundayardImclolur,5510sayllısosyalsigortalarveGenel
sağ||k sigortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş ve meslek ha§tallklarına karşl üniversite taraflndan yapılır. Ancak işletmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastaİklarlndan 33o8 sayı|l Meslekı Eğitim Kanunu,nun 25 inca
maddesine göre iŞveren sorumludur. aŞletmede Mesleki Eğitami 5lraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca beIgelenmek üzere
hastallğ| 3 günden fazla sÜren veya herhan8i bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, jşyeri tarafından aynl gün içinde
me5lek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Meslekj Eğitımine katllacakları yarıyılın ders kayt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl derslerini a lırlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeret|i ders kaydl5üresi içinde lşletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeÇerek mOfredat programlnda ilgİli dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışlnda Vazgeçen öğrencil€.
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğltimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastalük ve acil durumların
dıŞında devamsızlık yapamazlar. Devamsızlık durumlarında lş Yeri sorumlusundan izin almak zorundad|rlar. izinlı olarak
ayrılması gereken durumlarda eğjtıci personeltarafından onayll İzin formU düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam Şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarısız saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan
üzerinden, iŞl€tme yetkili5inın değerlendjrme notunUn %5o'si ile 50rumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun zoso,sinin
toplamIndan oluŞur, iŞletmede Mes|eki Eğitimden başarıll oImak ıçin değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gerekıidir

Madde ı0, lŞ|etmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, di5iplın ve iş güvenliği kuraIlarına uyacağını, verilen
görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağınl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari 5lr nitelaği taş|yan
bilgi. belge Ve ürünleri üÇüncü Şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi 5|rasında kullandlğı tüm ürün, clhaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğjni, devamsızl|k gerehirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, işletmede lüe5leki Eğitimi öncesinde, e5naslnda Ve
sonrasında gerekli tüm evrak iŞ|erini uY8ulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğitim sürasında
karŞılaŞtlğl sorunlardan işletmedeki eğitjci personeli ve 50rumIu öğretim e|emanını haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,
PRoToxoLDE DEĞlşll(ı|x YAPlIMAsl:
Madde 1ı, protoko| hükümlerinde her iki tarafln da yazllI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabılir.
PROTOXOLÜN SÜRESl VE FESHl
Madde 12, Protokol, ımzaland|Ğl tarihten itibaren Ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesindengerekçeli yazlll bildirjmde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebili f .

UYUŞMAzIlK HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Ma h kemeleri yetkilidir.
YÜRüRtÜl(:
Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oIuşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup taraflarln kabulvetaahhüt ederek jmzalandlğı tarihte yürürlü ğe gner.06lrI/2o25
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