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TARAFI.AR ve TAltlM[AR:
Madde ı. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namük Kemal Üniversitesi ve oluşturmaktadlr

Taraflar, aşağlda yazlh adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar 8eçerli olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazılı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.
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Teklrdağ ı{am|k l(emal Üniveİ§lte§i

Namlk Kemal Mahallesi, (ampüs caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: {0282) 250 0o 0o, Faks: {0282)250 9900
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AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversitesinde öğ.enim gören,,<f,arrı.,,,.,,,. Meslek Yüksekokulu

'T.ç.saİ.l,^ı. -.-......Birlüfiüllöltirnleri.ax.Ü'/Ie/,?-nrog ra m ı/p rogra m ları nd a kayltll öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerini

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarına olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletme|erde Yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

xAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünaversitesi Meslek Yüksekokulu öğrenci|erinin işyeri Eğitimi ve işyerı

uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacak|arl mesleki eğitim il€ ilgilifaaliyet, usul ve e5a5lall kapsar.

lşuTMEDE MEsl.ExI EĞlTlMlN YüROTü[MEsl i[E h.Gl[l Hüı(üMuR
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Meslekj Eğitjmleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. YarlY|lda

derslerin baş|ama5l ile başlar, yarlyl slnavlarünln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede lüesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş 8ünü tam zamanh olarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin kesinti§iz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vardiyasl yaptIrllmaz.

Madde 5. işletmede Me5l€ki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları

dikkate al|narak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim eiemanl ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllkll işbirliği

ile tespit edilir. lşletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir, Öğrencilerin başvuruIar|,

ytinergede aç|kça belirtilmiş as8arişartlar aç|slndan değerlendirılir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komi§yonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendi.ılir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerina alacağl işletme|er Meslek YüksekokulU Yönetim KUrulu

kararı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edili. ve yazlh olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğ.encinin imzaladlğl "lşletmed€ Mesleki Eğitim sözleşm€si" 3 {üç) nü9ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde6. işletmede MeslekiEğitim yapacak öğrencile., işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

alınarak be|irlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gö2etiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalartnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri veri. ve kişisel koruyucu

donanlmları sağlar.

Madde 7. işletme, öğ.encilerın devamhllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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çallşmalarl ile pekişmesjni sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlı., devamslzlllç disiplın ve diğer hususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordine|i çallşlr. işletme, den€time 8elecek sorumlu öğretim e|emanlna

8erekli tüm şa.tlarl sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyainca ücret öder, öğrencinin yemeh iş

elbjsesive servis 8abi ihtiyaçlarlnIn karşllanmasına imkanlar doĞrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayıll sosyal satortalar ve Genel
sağllk si8ortasl Kanununa 8öre öğrencilerin iş Ve meslek ha§talıklarlna karşl ünjversite tarafindan yaplllr. Ancak işletmenin
kusu.undan dolayl meydana ge|ebilecek iş kazaları ve meslek hastallklarlndan 3308 say|ll Mesleka Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre işve.en sorumludur. lşletmede Meslekı Eğitimislraslnda hastalanan Ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhan8i bir kazaya Uğrayan öğrencanin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün içinde
meslek yüksekokulUna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarlyılın ders kay|t döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri
uy8ulamasl derslerini al1.1ar ancak yalnı.ca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat programlnda ilgili dönemin dersle.ini alabjlir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ane devam etmek zorundadırlar, hastallk ve acil durumlarln
dlş!nda devamslıllk yapamazlar. Devamslzl.k durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadIrlar. izinlj olarak
ayrılmasl ge.eken durumlarda eğitici personeltaraflndan onaylI izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenci|er başarls|z sayılır. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi.mesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim eIemanl değerlendirme notunun %5ğsinin
toplamlndan oluşur. işletmede tüe5leki Eğitimden başarllI olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmüş) olmasl gereklidir

Madde ı0. lşletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çahşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarına uyacağını, verilen

8ö.evleri yapacağlnı, her türlü alet, cihaz ve makineyi özen|e kUllanacağlnl, aşletmeye ait özel bilgileri, ticari 5ır niteliği taşlyan
bi18i, bel8e ve ürünleri üçüncü şahıs|ara aletmeyeceğini, eğıtimi s|raslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düı€nli devam edeceğini, devamsızlık gerektirecek zorunlU hallerde işyeri
5orumlusundan izin alacağlnı, sendikal faaliyetl€re kat|lmayacağlnl, işletmede lüesleki €ğitimi öncesind€, esnas|nda Ve

sonraslnda gerekli tüm evrak aşleİini uy8ulama esaslarlna uygun bir şekjlde ve zaman|nda yapacağlnl, eğitim sl.aslnda
ka.şllaşt|ğ| sorunla.dan işIetmedeka eğitici personeli Ve sorumIu öğretim elemanln| haberdar edeceğini kabul Ve taahhüt eder.
PRoTol(otDE DEĞlşlKtlK YAPlıİrAs|:
Madde lı. P.otokol hükiimlerinde her iki tarafın da yazllı onay| ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToxotÜN süREsl vE tEsHl
Madd€ 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece 8eçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesinden
gerekçela yazlll bildirimde bulunmak kaydly|a protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzLlx ılALl:
Madde ı3i Bu protoko|ün uygulanmas|nda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkaIadir.

YOnüRtü(l
Madde 14. İŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabulve
taahhüt ede.ek amzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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