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TARAf ı.AR ve TA ıM(AR:
Madd. 1. Protokolün ta.alların. T€kirdağ__N::,1 *:T"| ooive.site§a * Ddıa..a}«İ_-r.l.. o|uşturmaktadıı.Taraflar' aŞağıda Yazlll ad'esleri kanuni ikametgah obrak kabuI etmişl"rair. a, ]İ.-"rı"." v"p,lacaktebligatlar geçe.li olacaktıf.
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AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Teıi..l,ğ N,6.1, y^__, ii_, /1
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mesleki eğitimle.ine ilişkin usulve esasıarı düzenlemektir_ 

Eğitim Yönergesi kap§amında işıetmele.de yap|lan

xAPsAM
Madde 3' 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesi Mesleı Yüİ.eİokulu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve ışyerauygulama'| dersleri kap'amında işletmele.de yapacarıan meslerı e!it'n,,''Jiii' o"''r",, ,rrl ve €§aslan kapsar. 
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|şI.ğ[MEDE MEs[rd EĞ|TlMlİ YüR(mtMEsi l[E llcltl Hü,(üMuı
MaddĞ 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimlerı, ınlversite akaolmik takvimde.lerin başlaması ile u"şı",, y"ny,ı ,,n",ı"nn|n son 8ünü bite.. ;;;;;;;;:ff"Tl":::JlİH:?":?::":;,Ij[:
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olarak katllmala'l zorunludur ve e6itimin *".,",lr,.'r"iu.*, 
"-.tır. öğ.enciye faıla me§ai ve 8ece

Madde 5' |Şletmede Mes|eki Eğtim iÇin kabul edilebilecet öğ.enci kontenjanlan, işletmele.in eğitim ve uygulama du.umla.ıdikkate al|naral işletme yetkilisi, sorumlu 6ğıetim elemanl ve-işlet.";";;;;;;ile tespit edilir. ışıetmaeı rontenjan taleplerini Meslek,Jr,;*;;;;,',,ğ:l}"1'';fl'u:#;H""rJ"l;'İl'İ
yönertede aÇıkÇa beli'tilmiŞ a8aİi şa..tlaİ_aç,slndan değerlendi.ilı. ve işıetmJe ııesıeki Eğitim Birim (omisyonu taraflndan
#:lli:rlffi"j":§:iTjJj'I;İil,""^:":'mesleki eğitımlerini 

","."ı,,r*,."", Me'lek Yükekokulu Y.inetim xurulu
yetkıi5 veöğren;inn,.;;,.;;;;;:',:;:.ıl[ffl'jli,#::!'ffi;:rJ:[JH:'"li::*j:ilT;*|J"

Madde6' |Şletmede Mesleki Eğitim Yapacak öğrenciler, irletme taraftndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komistbnun gö.üşüallnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliğj haiı o" *on, o".""",,l ,o.itıminde faa|iyet|erini sürdürürl€r. İŞbtme,
;İl:Tl",.j| j!:}*a ve sağllğa u,gun birimlerde 

"r."'-,.-*ıi"r,',r"rrr"",,ı, eğitimle.i ve.i. ve kişiseı koıuyucu

Madd€ 7. işletme, öğİencile.in devaml
MesIekYüksekokulıınJ,,u,;;,,,;;;,jğğ.}]iil;lll}:İlİxlij,]l;j'İljiİi,Jl,1Tİ.';iliJ;ff:H,İ"lffiH':



ÇaİŞma|an iıe p€kiŞmesini sağla', öğrencilere meslet yetkinliği ve disiplinini aktarl., del..ms|zİk, dasiplan ve diğe, hususlarda,sorun|arln Çözümünde Mes|eİ Yüİsekokulu ile koordineli ça|ış|r, işletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman,nage.ekıi tüm şartıafl sağ|ar.

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 3308 sayfu Mesleki Eğitim Kanğnunun 2s. Maddesi uyann(a ücret öder, öğrencinin yemek, işelbise5ive5€iü5gibiihtiYaÇlannınkarş|lanma9naimkanlardoğıultusundaya.dımcıolur.551osayılısosyalsigo.tala.veGene|
sağl|k sigona1 kanununa göre öğ'encilerin iş ve mes|ek hastaİklanna larşl üniver§ite ta.af|ndan yaplhr_ Ancak işletmeninkusurı,'ndan dolay| meydana gelebilec€k iş kazalan ve mesl€k hasta|lİlannd.n 3308 saylh M€sleki Eğitim Kanunu,nun 25 incamaddesine töre 

'Şve'en 
sorumludur. işletmede Me9leki Eğhimi slrashda hastala.an ve resmi kurumlarca belgelenmek üıereha,tall& 3 ,ünden fazla süren veya herhangi bi. ka.aya uğrayan .ğrencinin saĞık raporu, işyeri tariflndan aynl gün içindemellek yüksekokuıuna bi|di.ilir.

Madd€ 9, Öğfenciler, iŞletmede Mesleka Eğitimine katllacaklaİl yarıyllln ders kaylt döneminde işyeİi Eğitimi ve işyeriUy8ulamasl derslerini aİrlar ancakyalnlıca akademik taİvimde belirlenen mazeret|iders kaydl süİesiiçinde lşletmede Meslekieğitim faaliyetinde va2geÇerek müfredat p.ogram,nda ilgili dönemin dersıerini alabalir. Bu sü.enİn dışlnda Vazgeçen öğreocile.başarısız sayı İı, Öğrenci|er, işletmede Mesleki Eğitimine€n aı %8oine devam etmek zorundadlrla., hastal|k ve aciıdurumla.nd|şında devam9zllk yapama.lar. Devamslzhk durumlarında iş yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. i2inli olaiakay'llmasl 8ereken durumla'da eğit'ci personel la.afindan onaylI izin formu düzenleni.. Toplamda 3 8ün iıinsiz oıaral der.ametmeyen veya de!"am Şa'tln| sağlayamayan öğ.enciler başa.lsl. saylltr. işletmede Mesıeki Eğitimin değerlendirmesi, yüı puanüıerinden, iŞletme yetkili5inin değ€'lendi.me notunun %50'si ile 50rumıu öğretim elemanl değeİlendirme notunun %5o,sinantoplamlndan oluŞuf. iŞletmede Mesleki Eğitimden başanİ olmak içan de5eriendiıme notu toplamlnın yüı üze.inden eo az 60{altmlş) olmasl gereUidir

Maddc 10' iŞletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği ku.allarına uyacağlnl, verilengörevleıi yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi ozenle kullanacağınl. işletmeye aıt özel bitgileri, ticara slr niteliği taşıyanbilgi' belt€ ve ürünleri üÇüncü Şahlslara iletmeyeceğini, egıtımı sıraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve b€lteleri işletmeyeteslim edeceğini, iŞletm€de Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devams|ılık gerektirecek .orun|u halle.de işye.isorumlusundan izin alacağlnl, 
'endikal 

faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, 6n.9ında vesonraslnda ge'ekli tüm ev'aı islerini uYgulama esaslarına uy8un bi. şekilde ve zamanında yapa€ağını, eğitim sırasındakarŞllaŞtlğı so'unlardan iŞletmedeki eĞitici p€rsonelive 5orumIu öğretim elemanını haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.PnoToı(otD€ DEĞişl[Llx YıpııMAsı:
Madde ıı, protoıol hükümle.inde her iki taraf|n da yazı|| onayl ile €k protokolle değişikıiı ve eıleme yapılabi|ir.PRo7oro[üıü sıJREsl vE FEsHl
Madde ı2, P'otokol, imzalandlĞl taİihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece 8eç€rlidir. Taraflardan bi.i,3 (üç)ay önc€sinden8erelçeli yazdl bıldiİimde bulunmak kaydryla protokolü feshedebili.
uYuŞMAzılK HAıl:
M,ddĞ 13: Bu protokolün uYgulanmasında ortaya çlkacak uyuşmazİkla.da Teki.dağ Mahkemeleri yetkilidi..YORORLOİ:

Madde ı4' iŞ bu 3{üÇ) sayfa 14 (on dönl maddeden oluşan pıotokol 2(iki) nüsha olarak hau ı.lanm|ş olup taraffann kabulv€taahhüt edereİ imzaıand|ğt ta.ihte yürürlüğe gi.ef.
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