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AMAÇ:

__ Madde. 2. B.u p.otokolün amacl Te_lildağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim coreJ.S*.,).....Meslek Yüksekokulu
l1eV.vCl*1.1oİlsBölümü/Bölümlerİ.\ı{yç,,Y*,dp.o8.am,/programlarında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerıni

geliştirmek ve tec.übe kazanmalanna olanak sağlayan, lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında işletmelerde yapllan

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düzenlemektir.

'ni tanlmla ma ktadlr

IşIETMEDE MEstEKl EĞrrlMlN YüRüTütMEsl ltE ltcltl HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniver5ite akademik takvlminde belirlenen ta.ihlerde 3, Veya 4. Ya.ryllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarryll5lnavlarlnIn son 8unü biter. oğrencilerin işletmede Meslekj Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam 2amanll olarak katılmaİar| zorunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesaj ve gece

vardiyasl yapt|rllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate aIlnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanIVe lşletmede Mesleki Eğİtim Birim Komisyonunun karş|llklı işbirliği

ile tespit edili.. lş|etmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. oğrenciIerin başvuruları,
yönergede açıkça belirtilmiş asgarişartlar açlslndan değerlendirilar Ve lşletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraf|ndan

molakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek YüksekokuIu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarlhlerde İlan edilir ve yaz|ll olarak işletmeye bildirillr, sorumlu öğretim elemant, işletme
yetkilisi ve 6ğrencinin imzaladlğ 'lşletmede M€sleki Eğitim sözleşmesl" 3 (üç) nüsha olarak düıenlenir ve taraflara Verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrencjler, işletme taraflndan İş|etmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü

allna.ak beljrlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, lşletme,
öğrencilerin programa Ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalaİını sağlar. iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyuçu
donanlmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerinI denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalaYarak
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Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri EĞitjmi ve işyeri

uygulamast dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakla.l mesleki eğitim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslarl kapsar,
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Meslek Yüksekokuluna ulaşt|rlr. lşletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esa5lI bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

çallşmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinIiği ve disiplinini akta.|r, devams|zllk, di5iplin ve diğer hususlarda,
sorunlartn çözümünde Meslek Yüksekoku|u ile koordineli çahşır. lşletme, denetime gelecek 5orumlu öğ.etim elemanlna
gerekli tüm şartlar| sağlar,

Madde 8. işletme, öğrencitere 3308 sayllI Mesleki Eğitim KanununUn 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğfencinln yemek, ış
elbisesiveservasgibiihtiyaç|arlnlnkarş|lanmaslnaimkanlardoğrultusundaya.dlmcıolur.5510saylı|sosyalsitortalarVeGeneI
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencile.in iş ve me5lek hastallklanna karşl üniversite taraflndan yapllIr. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve meslek hasta||klarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 incı
maddesinegöre işVeren sorumludur. lşletmede Mesleki Eğitimislraslnda hastalanan ve resmi ku.umlarca be|gelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öĞrencinin sağlIk raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde
meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede MesIeki Eğitimine katllacaklar| yarryll|n ders kayt döneminde lşyeri Eğitimi ve lşyeri
Uy8ulamasl derslerini allllar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretlide.s kaydl süresi içinde iş|etmede Mesleki
eğitim faaIiyetinde vaz8eçerek müfredat programtnda ilgiIi dönemin derslerinialabiIir. Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğ.encileİ
başarlsız sayllır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastaIlk ve acil durumlarln
dışlnda devamsızlık yapamazlar, DeVamslzllk durumlarlnda lş Yeri Sorumlusundan izin almak zorundadlrlar, izinlı olarak
ayrılması gereken durumlaİda eğitici per5oneltaraflndan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şart|n| sağlayamayan öğrenciler başarls|z sayılır. lş|etmede Mesleki Eğitimin değerlendirme5i, yüz puan
üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemant değerlendirme notunun %5o'5inin
toplamlndan oluşur. lşletmede Mesleki Eğitimden başarllI olmak için değerlendirme notu toplamlnIn yüz üzerinden en au 50
(altmlş) olma5l gereklidlr

Madde r.0. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğ.enci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliĞi kurallarlna uyacağın|, Ve.ilen
gö.evleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|n|, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşryan
bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah15lara iletmeyeceğini, eğitimi slrasında kullandlğ| tüm ürün, cihaz ve bel8eleri işletmeye
tes|im edeceğini, lŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektİrecek zorunlu hallerde işyeri
5orumlu5undan jzin alacağınl, sendikal faaIiyetlere kat|lmayacağ|nl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak iş|erini uygulama esaslarına uy8un bir şekilde ve zamanında yapacağ|nl, eğitim slraslnda
karŞllaŞtlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve soİumlu öğretim elemanlnı haberda. edeceğini kabul Ve taahhüt eder,
PRoTol(oLDE DEĞlşlKLlK YAPı[MAsl:
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayl ile ek protokolle değişiklik Ve ekleme yapllabilir.
PRoToKo[ÜN süREsl vE FESHl

Madde ı2. Protokol, imzalandlğı tafihten itibaren ve aksi beIirtilmediği sürece geçe.lidiİ. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
gerekçeli yazIlt bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir.
UYUŞMAzt|K HAl"l:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda onaya ç|kacak uyuşmazhklarda Tekirdağ MahkemeIeriyetkilidi..
YüRüRtüx:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dört} maddeden oluşan protokol 2(lki) nüsha olarak hazırlanm|ş olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek ımzalandlğl tarihte yürürlüğe gireİ.

\h.\.%zo?..r

Rekl Adı soyadı

Namlk lÜnivers

fu.Dr.

Teki

RĞnftır V

Hazır|ama Tarihi:


