
TARAFLAR ve TAN|MLAR: _ _ Ş' iı
Madde 1. Protokolün taraflannI Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi *§.;ar,ıl.*.g&$ar+l)iıuşturmaıtaaır.
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah olarak kabul etmişlerdir. 8u adreslere yapllacak tebli8atlar 8eçerli olacaktlr.
iletişim adresIerjnde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazllı olarak bildirilmediğinde bu adresler tebıigat adle5i kabul
edilecektir.
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Bu protokolde geçen;

Üniversite I Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
i ş l et me Jaıııa.§4l..., ııı"... 6ıJı..,.5.+.,ıı,..f"r, lıt lı . Çh 'ni tanlmlamaktadlr

AMAÇl
Madde 2. 8u protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesinde öğ.enim golen Ççr\rr Meslek Yuk5ekokulu
.6ıdq,,,...,,....,... soıı. ü/Bölüm leri,:,t(İ,e,,...,...... program|/pro8ra mlannda kayltll oğrencilerinin mesleki bilg] Ve becerilerin l

8eliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna o]anak sağlayan, işletmede Meslell Eğltlm Yönerge5i kap5amlnda işletmelerde yaprlan

mes]eka eğitimlerine ilişkin usul Ve esasları daİenlemektir.

xAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu dğ.encilerinin lşyeri Eğitim| ve işyeri
uygulama5l dersl€ri kapsamlnda işletme|erde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgiljfaaliyet, usul ve esaslan kapsa..

iştETMEDE MEsLEKi EĞiTlMlN YüRüTütMEsl iLE iLGiti HüKüM[ER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniVersite akademik takvimjnde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yany lda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll slnavlarlnln 50n 8ünü biter. oğrencilerin işletmede Me5leki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş 8ünü tam zamanll olalak kat lmalan zorunludur ve eğitimin kesinti5iz yapllmasl esasıır. Öğrenciye fazla mesal ve 8ece
vardiyasI yaptınlmaz.

Madde 5. lşletmede Me5leki Eğitim için kabul edilebileçek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme Yetkili5i, sorumlu öğretim elemanı ve Işletmede Me5leki Eğitlm 8lİim KomlsYonıJnun <arşlllkll lşoirliği

ile tespit edilir. işletmele., kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. Öğrencilerin başvurulan,
yğnergede açlkça belirtilmaş as8ari şartlar açıslndan değerlendllilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komi5yonu tarafından

mülakata alınarak değerlendifilir. Öğrencilerin me§leki eğjtimlerani alacağı işletmeler Meslek Yüksekokulu Ydnetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğt "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara velilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğ.enciler, işletme taraflndan işIetmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun 8örüşü

allnarak be|irlenmiş, alanlnda mesl€ki yetkinliği haiz bir eğitici personelin tözetiminde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,

öğrencilerin pro8rama ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimlera Verar Ve kişisel koruytlcıl

donanlmlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerıni denetlel, değerlendirme formunu doldurup im.aıayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştırır, işletme, öğrencilerin teorik ve ıJygulama esasıl bi18i Ve becerilerinin iş ortamlndaki UygUlama



ÇallŞmalart ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin Ve diğer hususlarda,
sorunlann Çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime 8elecek sorumtu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlar| sağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencilere 33o8 saylll Me5leki Eğjtim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiVeservis8ibiihtiyaçlarlnlnkarş|lanma5ınaimkanlaldoğrultusundayardlmcıolur.551o5aylllsosyalsigortalarveGenel
sağlık si8ortasi Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan yapllll. Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastalüklarlndan 33o8 §ayllı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 incl
maddesine göre işveren 50rumlUdur. işletmede Mesleki Eğitimi5.raslnda hastalanan ve re5mi kulumlarca bel8elenmek üzere
hastalığl 3 günden fazla 5üren Veya herhan8i bir ka2aya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 9, Öğrencıler, işletmede Me5leki Eğitjmane katılacaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri
Uygulamasl derslerini alırlal ancak yaınlıca akademik takvimde belirlenen mazeretli de.s kaydl 5üresi içinde işletmede Me5leki
eğitim faaliyetande varteçerek müfredat programlnda il8ili dönemin derslerini alabilir, Bu sürenin d|şlnda Va2ceçen öğfencrler
başanslz sayıır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek ıorundadlrlar, hastallk ve acıl durumıann
dlŞlnda devam5ızılk yapamazlar. Devamsı2llk durumlarlnda iş Yeri sorumlu5undan jıin almak zorundadlrlar. izinli olarak
ayrllmasl8ereken durumlarda eğitici personeltaaaflndan onaylı izin fofmu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olaaak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarl5lz sayıllr, İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinan değerlendirme notunun %5o'5i ile sorumlu öğretim elemanl değerlendırme notunun %so,sinin
toplamından oluşur. işıetmede Mesleka Eğitimden başarlll olmak için değerıendirme notu toplamlnln yüz üaerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
8örevlerj yapacağlnl, her türlü alet, cihaz Ve makineYi öz€nle kullanacağlnl, işletmeye ait öıel bilgiıera, tacara s|r nitellği taşıyan
bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahıslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lras|nda kulland|ğl tüm ürün, cihaz Ve bel8eleri işletmeye
teslim €deceğini, iŞletmede Mes|eki Eğitime düıenla devam edeceğini, devam5lzllk gerektirecek zorıJnlu hallerde işyeri
sorUmlu5undan izin alacağlnı,5endikal faaliyetlere katllmayacağ|nl, aşletmede Me5leki €ğitimi önce5inde, asnasında ve
son.aslnda 8erekli tüm evrak işlerini uy8ıJlama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağ|nl, eğitim s|raslnda
karşlıaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumıu öğretam elemanlnı haberdar €deceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoToKorDE oEĞlşlKLiK YAPlLMAsl;
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikitaraf|n da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir.
PRoToKotÜN sÜREsl vE FESHl

Madde ı2. Protokol, imzalandlğt tarahten itibaren ve aksi belirtilmediği 5ürece geçerlidar, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden
8erekçeli Yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebllir,
uYuŞMAzLlK HArl:
Madd€ 13: BU protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Mahkemeİeri yetkilidir.
YüRüR[üK:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olalak ha2ürlanmış olup talaflann kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürurluğe 8irer,
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