
T€KiRDAĞ NAMlX KEMAL ÜNivERsiTEsi

işLErMEoE ME5tEKi EĞiTiM PRoTo(otü

TARAFLAR ve TANIMLAn: Küc^üBc.e l-,ıece-
Madd€ 1. Protokolün taraflannl Tekirdağ Nam|k Kemal üniversitesi 

"" 
Be\edlge.BAŞvtr{ı1\ oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yaz|ll adresleri kanuniikametgih olarak kabuletmişlerdir. 8u adreslere yapllacaktebli8atlar 8eçerliolacaktır.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içind€ yaz|lI olarak bildiriImediğinde bu adresler tebligat adresi kabUl

ediIecektir.

Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi

Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Teİ: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adı

na."., Hn\hO\ı.,.M(f.leı..MA\, Iuışıt Öas\ B^^lşoct \}o"{ö KüqüLi,eLMece |^ls\oqb,-ıl

Bu protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni

işıetme,tlüc,İrkÇ€l§e[R-Beled.i9e.Rcşıton\ığı 'nitanlmlamaktadlr

AMAÇ:

Madde 2. BU protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesinde oğrenım gören C+o§I|ı""", Meslek Yüksekokulu

G ıd.O,.Te,LJ1,..ealümü/Bölümleri...]tl!\e,......... programı/programlannda kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgiv€ becerilerini

geliştjrmek ve tecrübe kazanmalanna o|anak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönerge5i kapsamında işletmelerde yapl'an

mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslan dü2enlemektir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyerl Eğltimi ve işVeri

Uygulamasl ders|eri kapsamlnda işletmelerde yapa.akla.l me5leki eğitim ile ilgili faaliyet, ırsulve esaslan kapsar.

işLErMEDE MESLEKi EĞiTiMiN YünüTüLMEsi ltE iLGiti Hü(üMtER

Madde4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, ün;versite akademik takvİminde belirlen en ta rih lerde 3. Veya 4. Yanyllda

derslerin başlama5| ile başlar, yarly|l s|navlannln son günü bİter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanll olarak kat|lmalan zorunludur ve eğitimin keslntisiz yapllma5l esasttr. Öğaenciye fazla mesai Ve gece

vardiyası yaptlnlmaz.

Madde 5. işl€tmede Mesleki tğltim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanIarl, işletmeterin eğitim ve uygulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkillsi, sorumlu öğreİim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlIlklı işbirliği

ile tespit edilir. işletmeler. kontenjan taleplerini Mellek Yüksekokuluna ya.lll olarak bildirir, Öğrencilerin başvurıılaı,

Yönergedeaçlkçabelirti|mişasgarişa.tlaraçlslndandeğerlendirilirVe|şletmedeMeslekiEğitimBirimKomisyonutaraf|ndan
.uı"Ğta 

"ı,n"r"ı 
değe.lendirilir_ öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı iştetmeler Meslek yüksekokulu yönetim Kurı,,lu

karanilekesinteşlncebeli.lenentarihterdeilanedilirveya2llıoIarakişletmeyebildirilir.sorumluöğretim€lemanl,işletme

vuiı,lııri r" ogr""aini" im.aladlğ| -işletmede MeslekiEğitim söuleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenirve ta,aflala veriıir,

Madde6.1şletmedeMeslekiEğitlmyapacaköğrenciter,işletmetara'ındanişletmedeMeslekiEğitimBirimNomi5yonungöruşıi

ahnarakbelirlenmiş,alanündameslekiyetkınıigıhaizbireğiticipersonelingözetlmindefaaliYetlerinisürdürürler.işletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmaIannl sağlar, iş tüvenliği eğitimleri verir Ve kişisel koruyucu

donantmlarl sağlar.

Madde 7. işIetme, öğrencilerin devamlılığını ız!er, faaliyetle,ini denetler, değerlpndi,me formunu doldurup imzalayalak

Meslek Yüksekoku|una ,ı"şt,n|.. işı"t.", oğr"nciıerin teorik ve uyg,]!ama esasll bilg| ve becerilerinin iŞ ortamındaki uygulama



çalışmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere me5tek yetkinliği ve disiplinini aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordjneli çalışlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğletim elemanına

Eerekıi tüm §anlarl 5ağlar.

Madde 9. öğrencıler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yany|l|n ders İaylt döneminde işyeri Eğ,timi ve işyeri

Uyculamaslderslerinialllıarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelir|enenmazeretliderskaydlsüre5|içindeişletmedeMe5ıekı

eğitim faa liyetinde va.teçerek müfredat pro8ramında ilgilidönemin derslerini alabilir. Bu sürenin d|ş|nda vaz8eçen öğrencileİ

başarıslzsayllır.öğrenciler,ış|etmedeMeslekiEğitimineenaı%80'inedevametmekzorundadlrlar,hastallkveacildurumlann
dlşlnda devamslzllk yapamaz|ar. Devamslzllk durumlartnda iş Yeri SorumIusundan izan almak zorundadlrlar. izinli olarak

ayrllma! gereken durumla.da eğitici personel taraflndan onayı izin fo.mu düzenlenir. Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnI sağlayamayan öğrenciler başarlslı saylIr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üıerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5d5i ile sorumlu öğretim eleman| değerlendirme notunun %so'sinin

toplamından oluşur. iştetmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplam|nln yüz üzerinden en aı 60

(altm|ş) olmasl gerekladar

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrencj işIetmenin çaİşma, disiplin ve iş 8üVenliği kulallar!na uyacağınl, verilen

görevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineya özenle kuIlanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taŞlyan

bilgl, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kulland|ğl tüm ürün, cihaz ve bel8eıeri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devams|zllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağlnl, §endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

gonraslnda gerekli tüm evrak işlerini Uygulama esaslanna uytun bir şekilde ve zamanlnda yapacağınl, eğitim süraslnda

karşİlaştlğl sorunlardan işIetmedeki eğitici pefsonelive sorumlu öğretim eıemanlnı haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKotDE DEĞişiKLiK YAPlLMAsl:

Madde 11. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yaz|ll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[üN 5ÜREsi vE FESHi

Madde 12. Protokol, imıalandığ| tarihten itibaren ve aksİ be|irtilmediği sürece geçerlidar. Taraflardan biri, 3 (üÇ)ay öncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLl( HALi:

Madde 13| Bu protokolün uygulanmas|nda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLüı(:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazl anmlş olup taraflann kabulVe

taahhüt ederek imza|and|ğl tarihte yürürlüğe girer.

|?...rı.|,.2C"

Rektör A.lı soyodı işyeli yetkilisi Adü soyodı

Tekird kemal Üniver5itesi iŞletme Adı

Unvonktörü ln a

a KüLEKçı
arl ve Eğitim MÜdÜrÜ

fu.
Rektör V

Madde 8. işletme, öğİencilere 3308 sayıIı Mesleki Eğitim KanununUn 25. Maddesi uyaiınca ucret öder, öğrencinin yemek, iş

elbise5iveservis8ibiihtiyaçlannınkarşılanma5lnaimkanlardoğrultu5undayardlmclolur.5510saylll5osyal5igortalarveGenel

sağhk sigortasü Kanununa 8öre öğrencilerin iş Ve meslek hastahklanna karş| üniversite tarafından yaplllr, Ancak işletmenin

kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimisıra5|nda hastalanan ve resmi kırrumlarca belgelenmek üzere

hastalığl 3 8ünden fazla sülen veya herhan8i bir kazaya Uğrayaİ öğrencinin sağtIk raporu, işyeri tarafhdan aynl 8ün içinde

meslek yüksekokuluna bildiriIir.


