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TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde t. protokolon tarafıarını Tekirdağ Nam|k Kemaı üniversitesi u".5.Jiur|ı.'..[..rrp, .. /rÜ.;.İtrr§,Şj.u.o,ı..
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmiş|erdır. Bu ad.eslere yapıIacatk tebligatlar geçerli olacaktlr,
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll otarak bildirilmediğinde bu adre5ler tebligat adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniveİsite§i

Namlk Kemal N4ahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 99oo
E pogta:
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Bu protokolde geçen;

Üniversite :Tekirda

işletme :...:.i.lİ./,1:S....
ğ Namlk kemalüniversi

TqPç-- /Y,l;J
nilşc 'nitanlmlamaktadır

tesi'

AMAÇ:
Madde 2. Bu pıotokolün amacl Tekirdağ Namlk KemaI Ü niver5ite5inde öğre nım gaıen ...5.x.«7.......Meslek YüksekokıJlıJ
...|._D.,.f:-.,.,,.,..aoıiimü/Bölümle.i,.faP.J .rı.k*.!İr&GR /procramlarlnda kayltll öğrencilerinin me5lekibilgive becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kau anmala.lna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitam Yönergesi kapsam!nda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

KAPSAM

Madd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakları mesleki eğitim ile ilgjlifaaliyet, usuIve esaslarl kapsar,

işIETMEDE MEstEKi EĞiTlMiN YüRüTürMEsi il-E il-Gi[i HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Meslekj Eğitimleri, üniversite akademık takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4, Yarly|lda

de.slerin başlama5l ile başlar, yarlyllslnavlarlnln 5on günü biter. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iş 8ünü tam zamanll olarak katllmalarl ZorUnludur Ve eğitİmin kesintisiz yapllma5l esastlr. öğrenciye fazla mesai Ve 8ece
vardiyasl yaptırllmaz.

Madde 5. İşletmede Mesleki Eğİtim için kabul edilebilecek öğİenci kontenjanları, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanı ve işletmede Mesleki Eğitİm Birim Komisyonunun karşıllkll işbirliği
ile tespit ediIir. işletmeler, kont€njan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildiri.. Öğrencilerin başvuruları,

Yöner8ede açlkça belirtilmiş asgari şanlar açlslndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan

mülakata allnarak değerlendırilir, Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl i§letmeler Meslek YüksekokÜlu Yonetim Kurulu

karan ile kesinle§ince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazllı olarak işletmeYe bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düu enlenir ve taraf|afa Verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işIetme ta.aftndan işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonun görüşü

al!narak beIirlenmiş, al

öğrencilerin programa

donanımlart 5ağlar.

Inda mesleki yetkinliği hai2 bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler, işletme,

sağlığa uYgun birimlerde çal|şmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişiseI koruyucu

eVamlılığlnı izler, ali ln

NsEL
Madde 7. iş

u Müdürü

enetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak
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Meslek Yüksekokuluna ulaşt!rlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgi Ve beceriıerinin iş ortamündaki uygulama
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Çal|Şmaları ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disıplinini aktarlr, devamslzllk, di5iplin ve diğer hu5uslarda,
sorunlarln Çözümünde Meslek YüksekokıJlu ile koordineli çallş|r. işletme, denetime gelecek sofumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.

Madde 8. iŞletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim (anununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiVeservisgibiihtiyaçlarlnInkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur.5510say|llsosyalsi8ortalarveGenel
sağlIk sigortasü Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastalıklar|na karşl üniversite tarafından Yap|llr. Ancak iş|etmenin
kusurundan dolayı meydana gelebilecek iş kazalarlve meslek hastalıklarlndan 33o8 say|lı Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göre iŞveren 5orumludUr. işletmede Mesleki Eğitimi sırasında hastalanan ve resmi kU.umla.ca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhangi bır kazaya uğrayan öğrencinin sağlık raporu, işyeri taraflndan aynI gün içinde
meslek yüksekokuluna bildiriliİ.

Madde 9. Öğrencjler. işletmede Meslekı Eğitimine kat|lacaklarl yarıyllın ders kaylt döneminde işyerı Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl derslerjni a llrlar ancak yalnlzca akademik takvimde belirlenen mazeretll ders kaydl 5üresi içjnde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin de15lerini alabilir. Bu sürenin d15lnda vaıgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a2 %8o'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk ve acil durumlarln
dlŞ|nda devam5lzllk yapamazlar. Devam5lzllk durumlarlnda iş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli otarak
ayrılması gereken durumlarda eğitici per5onel tarafından onayll iu in formu düzenIenir, Toplamda 3 gün i-zin5iz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnüsağlayamayan öğrenciler başarlsız 5ayllIr, işletmede lüesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %5o'sinin
toplamündan oluŞur. iŞIetmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir

Madde 10. iŞletmede Me5leki eğitim yapan öğrenci işletmenjn çal|şma, di5iplin ve iş güvenIiği kurallarına uyacağını, verilen
görevleri yapacağlnı, her türlü alet, cjhaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, İşletmeye ait özel bilgileri, ticari sIr niteliği taşlyan
bilgi, belge ve ü.ünleri üÇüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimj sırasında kullandığı tüm ürün, cihau ve belgele.i işletmeye
teslim edeceğini, iŞletmede Me5leki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslrllk gerektirecek zorunlu hallerde ışyerı
sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5na5.nda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak iŞlerini uygulama esaslarlna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağünl, eğitim s|raslnda
karŞ|laŞtlğı sorunlardan işletmedeki eğitjci personeli ve soİum]u öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,
PRoToKotDE DEĞİşiKLiK YAPl[MAsl:
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da Yazlıl onayl ile ek protokolle t,eğişiklik Ve €kleme yapllabilir.
PRoTo(otÜN sÜREsi vE FrsHi
Madde 12. Protokol, jmza landlğl ta rihten itibaren Ve aksi beljrtilmediği 5ürece geçerlidır. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden
8erekçeli yazllI bildiramde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebiIir.
uYuŞMAzLlK HALl:
Madde 13; Bu protokolÜn uygulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmaıllklarda Tekirdağ Ma hkemeleri yetkılidir.
YüRüR[ül(:
Madde 14. iŞ bu 3(üÇ) saYfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup iarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer.
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