
TARAELAR ve TANlMlAR:
Madde 1. Protokoıün taraflarlnlTekirdağ Namlk (emal Üniversitesive 5üper Film Amba|aj san. ve Tic. A.Ş oluştUrmal(tadlr.

Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir, Bu adreslere yapılacak tebligatlar geçerlİ

olacaktlr, iletişim adreslerind€ Yapllacak değişiklikler 15 8ün içinde yazllI olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi

kabuledilecektir.

Teklrdağ Namlk Kemal unlversltesl
Namlk Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, süleymanpaşa /tEKİRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks: (0282)250 9900

E posta:

işletme Adı

Adres: Büyükkarlşttran osB. Yeni Mah. Mu ratll Asfaltl Ya n 5k. No : 9/1 Lüleburgaz/xlrklarelI

Tel:0288 22193 10

E posta: su oeİFilqI.1nsan, Kavna kla ri@!q!ed!b].c!Iı / n ilaV,a ltinbilek@ 5uoerfilm.com

Bu protokolde 8eçen;
Ünİv€rslte : Teklrdağ Namlk Kemal Ünlversitesi'ni

işletme : süper FllmAmbalaj san.veTic. A.Ş 'ni tanlmlamaktadIr

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacı Tekardağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenim gören Çorlu Meslek Yüksekokulu

pİogramlannda kaYltll öğrenc|leıinin mesleki bil8i Ve becerilerini geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan,

lşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapılan mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl

düzenlemektir,

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokuıu öğrenciıerinin lşyeri Eğitimi ve işyeri

tjygulama5ı dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklart mesleki eğitim ile llgilifaaliyet, usulve esaslarl kap5ar,

lştETMEDE MESLEKl EĞiTlMlN YüRüTürMEsl l[E ltci|.l HüKüMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversjte akademİk takviminde belirlenen tarİhIerde 3. Veya 4.

Yarlyllda der5lerin başlamasl ile başlar, yanyıl sınavlarlnln 50n gOnü biter. Öğrencilerin |şletmede Mesleki Eğitime günde 8

saat, hafta içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalarü zorunludur Ve eğitimin kesjntisiı yapllmas| esastlr. Öğrenciye fazla

mesai ve gece va rdiyasl Ya ptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Me5lekj Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uygulama durumlarl

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumıu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğıtim Birim Komisyonunun karşlllklı

işbirliği ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan talepIerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerjn başVurulan,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar açt5lndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitjm Birim Komisyonu taraftndan

mülakata alınarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağı işletmeler Me5lek YüksekokuIu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belİrlenen tarihlerde ilan edilir ve yazüll olarak işıetmeye bildirillr. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkili5i ve öğrencinin ımzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşme5İ" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraftndan lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun

görüşü allnaİak belirlenmiş, alanlnda mes|eki yetkinliği haiZ bir eğitici personelin gözetiminde faaİjyetlerini 5ürdürürler.

işletme, öğrencilerin programa ve sağ|lğa uygun blrimIerde çaltşmalarlnl sağlar, iş 8üVenliği eğitimleri verir ve kiŞisel

koruyucu donanlmlarl sağlar.

Madde 7. işletme, dğrencilerin devamıllğ!nı iıler, faaliyetlerini denetler, değerlendi.me folmunu doldUrup imıalayarak Me.lek

Yüksekokuluna ulaşt|.1r, Işletme, öğrencilerin teorik Ve iJy8ulama esas!lbil8iVe becerilerininiıoİtarnndaki uyEı]tğİu .! :.'ı "
Tlc, A.ş
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lşIETMEDE MCs[EKl EĞiTlM PRoTo(o[ü



çalüşmalarl ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve djsipllnini aktarır, devamsızllk, disiplIn ve diğer hUsuslarda,

50runlarln çözümünde Meslek YüksekokuIu ile koordaneli çallşlr. İşletme, denetime 8elecek so.umlU öğretim elemanlna

8erekla tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu 'nun 25. Maddesi uyarlnca üc.et öder, öğrencinin yemek,

iş eıbisesi ve 5ervis gibi ihtiyaçlarlnln karşılanmasına imkanlar doğrultu5unda yardlmcl olur. 5510 saylll sosyal sigortalar ve

Genel sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş Ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraflndan Yapllür. Ancak

işletmenin kusurundan dolayl meydana telebilecek iş kazalarl Ve meslek hastalıklar|ndan 3308 say|ll Mesleki Eğitim

Kanunu'nun 25 incİ madde5ine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sıraslnda hastalanan ve re5mi

kurumlarca be|gelenmek üzere hastallğı 3 8ünden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencınin sağlIk raporu,

işyeritaraflndan aynü gün içinde me5lek yüksekokuluna bildirilır.

Madde 9. Öğrenciler, lşletmede Meslek! Eğitimine katllacaklar| yarlyllln ders kay|t döneminde işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulamasl de.slerinı allrlar ancak yalnlzca akademik takvimde bellrlenen mazeretli ders kayd| süresi içİnde l§|etmede

Mesleki eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilglli dönemln derslerinı alabilir. Bu 5ürenin dlşında vazgeçen

öğrenciler başarı5|z sayılır. Öğrenciler, işletmede Meslekİ Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadIrlar, hastaİk ve

acil durumlarln dlşlnda devam§lzlık yapamazlar. Devam5ızlIk durumlarlnda lş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlar.

izinli olarak ayr|lmasl 8ereken durumıarda eğitici personel taraf|ndan onaylı izin formU düzenlenir. Toplamda 3 gün izin5iz

olarak devam etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlstz sayı|ır. işletmede Mesleki Eğitimin

değerlendirmesi, yüz puan üıerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretİm elemanl

değerlendi.me notunun %5o'sinin top|amlndan oluşur. lşletmede MesIeki Eğitimden başarllı olmak için değerlendirme notu

toplamünln yüz üzerinden en az 50 (altmlş) olmasl gereklidiİ

Madde ıo, işletmede Mesteki eğitim yapan öğrenci işletmenİn çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağınü, verilen

görevleri yapacağlnl, her türıü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağ|nl, lşletmeye ajt 6zel bil8ileri, tıcari llr niteliği taşlyan bil8i,

bel8e ve ürünleri üçüncü şahıslara iıetmeyeceğini, eğitimi sıraslnda kullandığl tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmey€ tesljm

edeceğini, lşletmede Mesleki Eğitime düıenli devam edeceğİni, devam5lzllk 8erekti.ecek ıorunlıJ hallerde İşyeri sofumlusundan izin

alacağın|,,endikal faaliyetlere katllmayacağtnl, lşletmede Mesleki Eğİtimi öncesinde, esnaslnda ve sonraslnda 8erekli tüm evrak

işlerini uy8ulama esasİallna uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slraslnda karşllaştığl sorunlardan işletmedekieğitici

personeli ve sorumlu öğ.etim elemanlnl habeİdar edeceğinİ kabul Ve taahhüt eder.

PRoToxotDE DEĞlşlKIlK YAPlLMA5ll
Madde ı1. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayl ile ek protokoIle değişiklik ve ekleme

Yaplıabilir.

PRoTol(otuN süREsl vE FESHl

Madde 12. Protokoı, imzalandlğl tarihten itibaren ve aksi bellrtilmediği 5ürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) aY

öncesinden gerekçeliyazllI bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebiıil.

uYuŞMAztlK HALl:

Madde 13: Bu protokoıün uyguIanmaslnda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YuRüRtüx:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2{iki) nüsha olarak hazıflanmlş olup tarafların kabulve

taahhüt ederek imzala ndlğı tarihte yürürlüğe girer.
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