KAMPUS KART PROTOKULU

MADDE-1: TARAFLAR;
KURUM: Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Namik Kemal Mahallesi Kampiis Caddesi No:1 Siileymanpasa/Tekirdag

BANKA: Yap1 ve Kredi Bankas1 A.§.
Yapi Kredi Plaza D Blok 34330 Levent/ISTANBUL
www.yapikredi.com.tr
Mersis No: 0937002089200741

MADDE-2: AMAC;
isbu protokoliin amact ETISAN PROJE A.S.'nin (SIRKET) gerek BANKA gerekse KURUM ile
imzaladig1 protokollere iligkin tamamlayici hitkkiimlerin diizenlenmesi ile KURUM ile BANKA

arasindaki 6deme sistemleri ile ilgili kapsami ve hukuki iliskilerin diizenlenmesidir.

MADDE-3: TANIMLAR;

Bu protokolde yer alan;

Aplikasyon: BANKA'nin sundugu ve sunacagi mobil uygulamalarin birisi veya timiidiir.

(Odeme Sistemi: T.C. Merkez Bankasina bagli BANKA ile provizyon altyapisi kullanarak gerek
kartli gerekse dijital bir ¢oziim sunulan ve KURUM'un kampiisii nezdinde yapilacak ddemelerde
kullanilacak sistemin adidur.

QR Kod: Harcama noktalarinda dinamik ya da statik olarak olusturulan BANKA hesabina ait,
mobil telefonlara yiiklenecek aplikasyonlar tarafindan okunabilen bir matris kodudur.

Odeme Yontemi: Isbu protokolde belirtilen projede QR Kod ile veya kart ile 6deme sisteminin
kullamldig1 6deme yontemleridir.

Miisteri: KURUM’a ait kampiis igerisinde nakitsiz 6deme sistemini BANKA'da hesap acarak
BANKAya ait 6deme yontemleri olan aplikasyonu ve/veya BANKA tarafindan verilmis banka
kartimi / kredi kartini kullanarak KURUM ve BANKA esasinda SIRKET aracilifiyla
iliskilendirilmis kisilerdir.

Harcama Noktasi / Terminal (POS): Kredili, bir cari hesaba bagh veya 6n 6demeli dzellikteki
kartlarin temasli yada temassiz kullamildiginda; ¢evrim i¢i BANKA provizyon altyapisi kullanarak
tahsilat yapan ve islem kayitlarini bagli bulundugu merkeze aninda gonderebilen 6deme sistemi
cihazidir. Isbu protokol dahilinde belirtilen ve hizli 6deme yapilacak tiim noktalarda kullanilacak

POS cihazlarni "Temassiz Okuyucu~ye Remdi QR Kod gosterebilen ekrami” eklenmis POS

cihazlandir.



Yukarida tanimlanan sekilde deprem, sel baskini ve benzeri Miicbir Sebeplerin meydana gelmesi
halinde bu Miicbir Sebep durumu nedeniyle bundan etkilenen Taraf, diger Taraf'a yaz ile bilgi
verecek ve olayr bildirecektir. Karsi Taraftan bagka tiirlii talimat verilmedigi siirece mimkiin
olabildigince protokol sartlarina uygun olarak ¢alismalarina devam edecek ve bu sirada Micbir
Sebep olayindan engellenmeyecek bigimde calismay: siirdiirebilecek alternatif yollar arayigina
girecektir.

Bir Miicbir Sebep durumundan kaynaklanan temerriit hali 30 (otuz) giinden fazla devam ederse,
temerriit durumunda olmayan diger Taraf, derhal igbu protokolii feshetmeye hak kazanir.
Taraflar'dan hicbiri, isbu protokoliin bir Miicbir Sebep durumu sonucunda feshedilmesi konusunda
oteki Tarafa karsi herhangi bir sorumluluk tagimayacaktir. KURUM, ilgili idari otoriterler
tarafindan alinmus kararlar veya Giimriik Mevzuata yapilan degisiklikler sebebiyle getirilen tedbir
ve benzeri kisitlamalardan dolay1 kaynaklanan gecikmelerden BANKA'ya bilgi verecek ve durum
gerektirdigi nispette ek siire isteyecektir. Gecikilen siireden dogabilecek zarar ve ziyanin

olusmamasi i¢in KURUM elinden gelen en iyi hizmeti saglamay: taahhiit eder.

MADDE-13: SORUMLULUK;
BANKA, isbu protokol kapsamindaki hizmetlerin kullanimina iliskin olarak kart kullanicisi da
dahil, herhangi bir iiglincii sahsa karsi, BANKA'ya ait Bankacilik Hizmet Sozlegmesi dahilinde

sorumludur.

MADDE-14: DEVIR;

Isbu protokoliin gegerli sayilacag: siire igerisinde, taraflardan herhangi birinin faaliyetlerinin veya
isbu protokol konusu iglemleri yapabilmesine imkén taniyan hak ve yetkilerinin kendisi tarafindan
veya yasal merciler tarafindan durdurulmasi, askiya alinmasi veya sona erdirilmesi halinde igerigi

higbir sekilde degistirilemeyecek olup, yeni malike aynen devir edilecektir.

MADDE-15: KISMi HUKUMLULUK;
Isbu protokoliin herhangi bir hiikmiiniin veya bu protokolde atif yapilan herhangi bir belgenin
herhangi bir hiikkmiiniin yasaya aykirilik nedeniyle gegersiz olmasi, protokoliin diger hiikiimlerinin

gegerlilik niteligini yitirmesine kural olarak neden tegkil etmez.

MADDE-16: YETKI;
Anlasmazliklar karsilikh goriismeler yoluyla ¢oziilmedigi takdirde, bu protokolden dogabilecek
tiim uyusmazliklarin ¢éziimiinde Tekirdag mahkemeleri ve icra dairelerinin yetkili mercii oldugunu

taraflar kabul etmislerdir.



tabi oldugu herhangi bir mevzuatin gerektirdigi 6l¢lide Gizli Bilgi'yi ifsa etmesi gerekirse,
KURUM, herhangi bir Gizli Bilgiyi agiklamadan once, BANKA'ya; gerekli agiklamanin
kosullarini ve agiklanmasi zorunlu olan Gizli Bilgi'yi yazili olarak bildirmek; gerekli
agiklamamin yapilmasi oncesinde ilgili kosullar gercevesinde makul ve uygulanabilir
olabilecegi iizere agiklamanin igeriginin BANKA ile birlikte kararlagtirilmas: i¢in tiim
eylemleri gerceklestirmek; gerekli agiklamamin Gnlenmesi veya smirlandinlmasi igin
miimkiin olan eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik olarak BANKA ile gorts
aligverisinde bulunmak ve agiklama kamuya duyurulmak suretiyle yapilacaksa, yapilmasi
oncesinde sz konusu duyuruda kullanilacak ifadelerin BANKA ile yazili olarak
kararlastirmak ile yiikiimliidiir.

j) KURUM, bu maddede belirtilen gizlilik yiikiimliiklerinin ihlal edilmesi halinde,
BANKA'nin protokolii tek yanli olarak ve diledigi zaman bildirimde bulunmak kaydiyla
derhal feshedebilecegini ve BANKA'nin bu nedenle dogacak her tiirlii maddi ve manevi
zararin1 da BANKA'nin kesinlesmis mahkeme kararinin ibraz1 tizerine, derhal ve nakden
BANKA'ya tazmin etmekle yiikiimli oldugunu kabul ve taahhiit eder.

k) KURUM, ayrica bu maddede yer alan yiikiimliliiklerini kismen dahi olsa yerine
getirmemesi, hi¢ yerine getirmemesi veya zamaninda yerine getirmemesi ya da kendisinin
veya personelinin, temsilcisinin, acentesinin, danismaninin veya bunlar adina hareket eden
{iciincii kisilerin, isbu protokol kapsaminda ulagmis olduklar1 Gizli Bilgileri herhangi bir
sekilde agiklamalar1 halinde, BANKA'nin yukarida belirtilen haklar sakli kalmak kaydiyla,
ve bu nedenle BANKA "nin ilgili kisi ve kurumlara 6deme yapmasi halinde bu zarari, hatanin
kendilerinden kaynaklandiginin mahkeme tarafindan tespit edilmesi kayd: ile BANKAya

odeyecegini kabul ve beyan eder.

MADDE-11: YURURLULUK SURESI VE FESIH HAKKI;

isbu protokole aykir1 davranma her iki taraf icin de fesih sebebidir. Bu durumda; protokol hiikmiinii
ihlal eden tarafa protokole aykiriligin 60 (altmig) giin iginde giderilmesi i¢in yazili bildirimde
bulunulmasina ragmen, protokole aykirilik giderilmezse; diger taraf protokolii herhangi bir fesih
ihbarinda bulunmaksizin feshedebilir.

Bununla birlikte, Taraflar 90 (doksan) giin 6nceden yazili olarak bildirimde bulunarak, herhangi bir

neden belirtmeksizin Protokolii tek yanli olarak fesih edebileceklerdir.

MADDE-12: MUCBIR SEBEP;

Taraflar'dan herhangi birinin kusur veya ihmalinden dogmamis kendi kontrolii diginda zorlayic
nedenlerden dogan engellenemez sartlardan, yani miicbir sebeplerden meydana gelen
aksakliklardan ve yiikiimliiliiklerin bu sgbeplerle yerine getirilememesinden Taraflar sorumlu

tutulamaz.




)

h)

e Higbir sekilde Gizli Bilgi'yi dogrudan veya dolayli bir sekilde kullanmayacagim
veya bundan yararlanmayacagini;

e Gizli Bilgi'ye ihtiyac1 olmayacak personelinin, yoneticilerinin, acentelerinin veya
temsilcilerinin Gizli Bilgi'ye erismemesini saglamak igin en iyi gabay1 gosterecegini
(KURUM, Gizli Bilgi'ye makul olarak gerek duyan personel, temsilci, acente ve
damsmanlara, bu bilgiyi simirh sekilde saglayacaktir) BANKA'ya kars taahhiit eder.

KURUM Gizli Bilgilerin muhafazasi, agiklanmamasi ve yukarida belirtilen
yitkiimliiliiklerin uyumu igin her tiirlii giivenlik Gnlemlerini almak, tim personelini,
temsilcisini, acentesini, danismanin veya bunlar adina hareket eden iigiincii kisileri de bu
konuda uyarmak, bilgilendirmek ve bunu siirdiirmekle miikelleftir. KURUM belirtilen
kisilerin bu yiikiimliiliikleri ihlal etmemesini saglayacak onlemleri de kendi biinyesinde
almakla yiikiimlii oldugunu ve bu hususu BANKA'ya kars: tekeffiil ettifini pesinen kabul
ve beyan eder.

KURUM ayrica, belirtilen kisilerin KURUM'dan ayrilmasi veya herhangi bir sekilde
KURUM ile iliskisinin sona ermesi hallerinde dahi Gizli Bilgiler'e iliskin yiikiimliklerin
devam edecegi ve BANKA'ya kars1 sorumlu olacaklar1 konusunda da KURUM, personelini
ve belirtilen diger kisileri yazili olarak bilgilendirecek ve uyaracaktir. KURUM'un
personelinin veya belirtilen kisilerin herhangi bir sekilde Gizli Bilgiler'e iliskin
yiikiimliiklerini ihlal etmesi halinde dogabilecek tiim zararlardan KURUM'un miinhasiran
sorumlu olacagin1t KURUM pesinen kabul eder.

KURUM, Gizli Bilgiler'in ifsa edilmesine sebep olur ise, BANKA'ya derhal yazili olarak
bilgi verecegini, Gizli Bilgi'ler ile ilgili olarak tiiincii sahislara kars1 agilacak davalarda
BANKA'ya hukuki destegi saglayacagini, ayrica KURUM'dan kaynaklanan bir nedenle
davanin aleyhe neticelenmesi halinde BANKA'nin tiim zarar ve ziyanini ilk yazil talep
tizerine karsilamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

BANKA tarafindan KURUM'a aktarilan her tiirli Gizli Bilgi, BANKA'mn miilkiyetindedir
ve miilkiyetinde kalmaya devam edecektirr BANKA'nin yazil izni olmadan bu Gizli
Bilgilerin tamami veya bir kismi kesinlikle KURUM tarafindan ¢ogaltilmayacaktir. Bu gibi
bilgilerin her tiirlii kopyas1 da BANKA'nin miilkiyetinde kalacak ve bunlar lizerindeki telif,
miilkiyet ve her tiirlii hak, orijinali gibi BANKA'ya ait olacaktir. Gizli Bilgiler'in
BANKA'nin yazili onayi ile gikartilabilecek her tiirlii kopyas: da BANKA'nin miilkiyetinde
kalacak ve bunlar iizerindeki telif, miilkiyet ve her tirlii hak, orijinali gibi, KURUM
tarafindan sakl tutulacaktir.

KURUM'un personeli, temsilcisi, acentesi, damismani veya bunlar adina hareket eden
ticiincli kisilerin; herhangi bir yetkili mahkeme veya diizenleyici, adli, idari, resmi ya da

benzeri makamin veya yetkili v g'i/ﬁ‘aresinin verdigi bir emir nedeniyle veya KURUM'un




logosunu referans olarak gdsteremez ve/veya yazily/sozlii/gorsel ortamlarda, reklam ve benzeri

amagla kullanamaz.

MADDE-9: SURE;
Protokol gegerlilik siiresi, Isbu protokol siiresi imzalandig: tarihten itibaren S (bes) yil gecerlidir.
Taraflar protokol bitiminden 6 (alti) ay once yazil bildirimde bulunmadiginda protokol stiresi 1'er

(birer) y1l uzamis sayilir.

MADDE-10: GIiZLILIK;

a)

b)

d)

KURUM tarafindan yapilacak calismalar sirasinda veya ¢aligmalar sonrasinda, BANKA
(veya BANKA'nin bir personeli, temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina hareket
eden tigiincii kisiler) tarafindan soz1ii, yazili veya manyetik ortamda veya bagkaca herhangi
bir sekilde KURUM'a (veya KURUM'un personeli, temsilcisi, acentesi, danigsmani veya
bunlar adina hareket eden iiiincii kisilere) iletilen ve/veya iletilecek ve/veya KURUM'un
ogrenebilecegi BANKA'min sahip oldugu veya olacagi BANKA'min kendisine veya
BANKA'nin miisterilerine, personeline, temsilcisi, acentesi, danismani veya bunlar adina
hareket eden iiciincii kisilere ait her tiirlii bilgi, sozlesmeler, mutabakatlar, yazihm ve
yazilm kodu, belge, iiriin ve hizmetlere iligkin bilgiler ile her tiirli manyetik serit, kartus,
dokiiman, el kitabi, sartname, sirkiiler, program listeleri, veri dosyalan ile BANKA'nin
yiiriirliikteki veya heniiz kamuya duyurulmamis {irin ve hizmetleri, BANKA'nin istigal
ettigi her tiirlii hizmet, bunlarin kesfi, icadi, aragtirilmasi, gelistirilmesi, imali ve satisi,
siirecler ve genel ticari faaliyetler, satis maliyetleri, kar, fiyatlandirma metotlari,
organizasyon ve personel listesi dahil olmak ve burada sayilanlarla sinirli olmamak tzere
her tiirlii ticari, mali, teknik ya da diger konulardaki tiim bilgi ve belgeler "Gizli Bilgi" olarak
anilacaktir.
KURUM tarafindan isbu protokol kapsaminda yapilacak her tiirli is ve islemlerle ilgili
olarak BANKA tarafindan manyetik ortamda, yazili, sozlii veya herhangi bir sekilde
KURUM'a iletilmis ya da iletilecek olan Gizli Bilgiler gizli tutulacak, hangi amagla olursa
olsun higbir sekilde tigiincii kisi ve kuruluslara aktarilmayacak ya da tiglincii kisilerin bu
bilgi ve belgelere ulasma olanag kesin surette engellenecektir.
KURUM'un Gizli Bilgiler'e iliskin yiikiimliiliikleri siiresiz olup, isbu protokol ve/veya ekleri
sona erse dahi devam edecektir.
KURUM kendisinin veya ¢alisani, temsilcisi, acentesi, danigmani veya bunlar adina hareket
eden iiglincii kisilerin:

e Gizli Bilgi'nin gizliligini koruyacagini, Gizli Bilgi'yi herhangi bir ligiincii sahsa ifsa

etmeyecegini, aciklamayacaini, iletmeyecegini veya baska bir gekilde

saglamayacagini;



¢) Proje dahilinde, Odeme Sistem'iyle iliskili isleyisin operasyonel tarafi ile iletisiminin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesiyle yiikiimlidiir.

d) Ogrenci ve personelden tahsil edilen yemek ticreti tutarlari en geg ertesi giin KURUM un
BANKA "da agtirmis oldugu hesaba aktarilacaktir. KURUM "un isbu protokolde bahsi gegen
kampiis kart projesi kapsaminda agmis oldugu BANKA’daki hesabindan baska
bankalardaki hesaplarina yapilacak aktarmalardan herhangi bir EFT licreti alinmayacak ve
kesinti yapilmayacaktir.

e) BANKA, protokoliin gegerlilik tarihi siiresince E-Kampiis 6demeleri i¢in kampanyalar
diizenleyecektir. Kampanyalar kapsaminda E-Kampiis aktivasyonu yapan misteriler
aktivasyon yaptiklan tarih itibariyle 1 y1l boyunca her 5. yemek bedava kampanyasindan
faydalanabileceklerdir. Kampanyalardan yararlanabilmek igin ilgili kisilerin Yap1 Kredi
Bankas! miisterisi olmas1 ve diizenlenen her kampanyaya ayr1 ayr1 Yap:1 Kredi kanallari
araciligiyla katilim saglamasi gerekmektedir. Ayrica yemekhane ddemelerinin E-Kampis
sistemi iizerinden Yap1 Kredi hesaplari / kartlari ile gergeklestirilmesi gerekmektedir.
Kisilerin kampanyadan faydalanabilecekleri 1 yil siiresi E-Kampiis aktivasyonu yaptiklari
giin itibariyle baglayacak ve 1 y1l tamamlandiginda kampanya siiresi sona erecektir. Kisiler
kampanyalara katilm yapmasi sonrasinda yaptiklar islemler igin, ilgili kampanyadan
yararlanabileceklerdir. Yemekhane 6demelerinde miisterilerin 6demis oldugu tutar dikkate
almarak her 5. yemek Yap:r Kredi Bankas: tarafindan odiillendirilecek, miisterilerin
kartina/hesabina tutar olarak iade edilecektir. Kampanyalara her giin yapilacak ilk islem
dahil olacaktir. Kampanyalar kapsaminda kazanilacak maksimum indirim tutarn ilgili
egitim-6gretim yilinda gegerli olan 6grenci yemek lcreti dikkate alinarak Yapi Kredi
Bankasi tarafindan belirlenecektir. Kampanyalar, protokol siiresi boyunca gegerli olacak,
protokuliin sonlanma tarihi itibariyle kampanya faydasi verilmeyecektir. Yap1 Kredi
kampanya kosullarinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

MADDE-7: UCRETE iLiSKiN YUKUMLULUKLER;

KURUM tarafindan bildirilen verilere istinaden kisilerin Odeme Sistemi'ne iliskilendirilmesi igin
miisteri olma, hesap agilisi, hesap isletimi ve talep edilmesi durumunda basilacak banka kartlar1 i¢in
kart iicreti ve bu kartlarin Odeme Sistemi'nde kullanilmasina yénelik BANKA tarafindan herhangi

bir licret talep edilmeyecektir.

MADDE-8: KURUMSAL KiMLIGIN KORUNMASI;

KURUM, BANKA'nin yazli izni olmaksizin, isbu protokolde ve/veya protokole atfen herhangi bir
sekilde, BANKA'nin {invan ve logosunu referans olarak gosteremez ve/veya yazil/sozli/gorsel
ortamlarda, reklam ve benzeri amagla kullanamaz. Ay sekilde BANKA, KURUM'un yazili izni
olmaksizin, isbu protokolde v a protokole atfen herhangi bir sekilde, KURUM'un linvan ve




MADDE-6: TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI;

1-

a)

b)

b)

KURUM'UN YUKUMLULUKLERI;

KURUM, biinyesinde galisan tiim personelini ve egitim alan tiim dgrencilerine ait hak
verilerini SIRKET iizerinden Odeme Sistemi ile iligkilendirmek tizere tam ve dogru
paylasacak alt yapty1/servisi vermek ve senkron tutmakla yiikiimliidiir. BANKA, muisterisi
olacak KURUM niifusuna ait kisiyi Odeme Sistemi ile iliskilendirmek igin SIRKET'e
saglanmis olan bu bilgileri kullanacaktir. BANKA, KURUM tarafindan Oncesinde
SIRKET'e iletilmemis bir miisterisini Odeme Sistemi ile iliskilendirmeyecektir.
KURUM'un ilettigi veri/bilgi setinde yanlig/hatali bilgi bulunmasi nedeniyle Sistem'e
kaydin yanhs yapilmasindan ve bankaca alinan tiim tedbirlere ragmen buna bagl yetkisiz
kisilerce kullanilmasindan kaynaklanacak zararlardan BANKA sorumlu tutulamaz.
KURUM, miisterilerin Odeme Sistemi ile iligkilendirilmesi i¢in BANKA'da hesap
acilabilmesini teminen Bankacilik Hizmetleri Sozlesmesi ve gerekli diger evraklarin
imzalanmasi gerektigi hususunda gerekli bilgilendirme ve duyurulan 6grenci ve personeline
yapmakla ylktimlidiir.

BANKA'NIN YUKUMLULUKLERI;

Odeme Sistemi'ne iliskilendirilmek ve odeme Ozelligini kullanmak isteyen Kkisilerin
BANKA miisterisi olmasi gerekmektedir. BANKA miisterisi olmayan kisilerin bu 6deme
ozelligini kullanamamasi nedeni ile BANKA'nin bu kisilere veya KURUM'a kars1 herhangi
bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu konuda gelebilecek sikayetlerin muhatabi BANKA
degildir. BANKA, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun
ve ilgili mevzuat kapsaminda olusturmus oldugu risk yonetim politikasi gergevesinde
gerekli gordiigii durumlarda, belirledigi kisileri miisteri olarak kabul edebilmek igin bu
kisilerden BANKA'nin kisi 6zelinde belirleyecegi ek bilgi/belgeleri isteme ve ilgili kisiler
ile yiiz yiize goriismek tiizere subeye gelmesini talep etme hakkina sahiptir. Isbu madde
kapsaminda ek bilgi/belge istenilen ve subeye davet edilen kisilerin, yukarida belirtilen
mevzuat kapsaminda uygun goriilmemesi halinde bu kisiler BANKA tarafindan miusteri
olarak kabul edilmeyecektir. Bu husus, Protokol'iin feshi i¢in hakli sebep olusturmayacaktir.
Miisteri olmus ve Odeme Sistemi'ne kayit olmak isteyen KURUM personelinin veya
KURUM'da 6grenim goren kisilerin daha 6nce KURUM tarafindan SIRKET'e iletilmis liste
iizerinden dogrulanmasi sonucu Odeme Sistemi'ne kaydim yapma, Misteri'den talep
gelmesi durumunda kredi kart1 veya BANKA kart1 olmak {izere en az bir kart1 Sistem'e agma
ile yiikiimliidiir. BANKA kredi kartlarim sisteme agmama veya agtiktan sonra kapatma

yetkisine sahiptir.



Bankacihk Hizmet Sozlesmesi: Miisteri hesabi agilarak kart basilabilmesi igin her bir kart
kullanicisinin BANKA nezdinde imzalamasi gereken ve bankacilik islemlerine iligkin hilkimleri
iceren sozlesmedir.

MADDE-4: AMAC VE KAPSAM;

isbu Protokoliin amaci;

KURUM, BANKA ve SIRKET’in mutabik kalarak belirledigi deme noktalarinda Odeme Sistemi
ile nakitsiz sekilde 6deme alinmasini saglayan Odeme yontemleri ile 6deme hizmetlerinin
KURUM'dan onay1 SIRKET tarafindan alinmis ve BANKA'nin miigterisi olarak Odeme Sistemine
iliskilendirdigi hesaplar icin provizyon alt yap: hizmetinin verilmesidir.

Isbu Protokoliin kapsami;

KURUM nezdinde ¢alisan ya da dgrenim goren tiim gercek kisilerin, Aplikasyon lizerinden QR
Kod ile ya da Miisteri tarafindan iletilen talebe istinaden basimi ve teslimati gergeklestirilen banka
ve kredi kartlar ile taraflarin anlasmaya varacagi kampiis i¢i 6deme noktalarinda nakitsiz kampiis
ihtiyaglarini kargilamasina yoneliktir. Karth Odeme Sistemleri igin gerekli otorizasyon ve altyapi
ile sistem donamim, yazilim ve operasyonlarinin BANKA ve ¢aligmakta oldugu SIRKET tarafindan
yiiriitilecegi projede BANKA, Aplikasyon veya Kartlarla yapilacak finansal islemlerin

yonetiminden sorumlu olacaktir.

MADDE-5: UYGULAMAYA iLISKIN HUKUMLER;

a) Isbu protokolde belirtilen hizmetleri kullanabilmek i¢in, kullanictmn KURUM nezdinde
personel ya da 6grenim goren 6grenci olmasi sarttir.

b) Odeme yontemlerini aktif edebilmek i¢in BANKA tarafindan gerekli goriilen tiim sozlesme
ve evraklarin kullanici tarafindan imzalanmis ve BANKA miisterisi olmas: gerekmektedir.

c) KURUM, BANKA ve SIRKET’in mutabik kalarak belirleyecegi noktalara, KURUM
tarafindan uygun iletisim altyapisi saglanacak olan donanimlarin (6deme sistemi / kart
okuyucu) kurulmasi i¢in SIRKET destek/hizmet verecektir. Kurulacak donanimlarin
miilkiyetine iliskin hususlar KURUM ile SIRKET arasinda yapilacak mutabakatla
belirlenecek olup, BANKA bu hususun veya bu hususla ilgili dogabilecek uyusmazligin
tarafi degildir.

d) SIRKET tarafindan baslatilmis ve Odeme Sistemi altindan BANKA tarafindan provizyon
onay1 verilmis tiim 6demeler igin 6deme miktarinin iade edilmesini gerektiren herhangi bir
durum olusmasi halinde, BANKA'nin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir, miisteriye
haklarinin iade edilme siireci, SIRKET ve KURUM arasinda saglanacak mutabakat sonrasi
SIRKET tarafindan yonetilecektir. BANKA, Miisteri'den gelebilecek ddeme itiraz1 sonrasi
iadeyi hakli bulmasi durumunda talebi KURUM ve SIRKET ile paylasacak, ilgili tutar
KURUM’dan talep edebilecektir. Odeme itirazi sebepli BANKA higbir kosul altinda

tutardan sorumlu NW



MADDE-17: TEBLIGATLAR;

Taraflar protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi igin
isbu protokoliin I. maddesinde yazilan adreslerin yasal ikametgahlar oldugunu ve bu adreslere
yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagim kabul ederler. Taraflar bu adresler disinda
diger bir yeri yasal ikametgah olarak belirleyecek olurlarsa, yeni adreslerini bu degisikligi izleyen
10 (on) giin iginde diger tarafa yazili olarak bildirmeyi, aksi takdirde yukarida belirtilen adreslere
yapilacak her tiirlii takibat icrasinin ve tebligatin gegerli ve yasal oldugunu kabul ve taahhiit ederler.

MADDE-18: SON HUKUMLER;
a) Isbu protokole konu projenin teknik detaylart SIRKET ve KURUM'un aralarinda
protokoller ile belirlenecektir.
b) Isbu protokolle ilgili dogacak tiim vergi, resmi har¢ ve yasal 6deneklere ait masraflar,
BANKA tarafindan karsilanacaktir.
¢) Isbu protokol 18 (on sekiz) madde ve 2 (iki) kopyadan ibaret-glup 03.09.2026 tarihinde
imzalanarak yiirlirliige girmistir.
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