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TARAFLAR ve TANlMLAR:

Madde 1. Protokolün taraflarınl Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi ve.,,....................,,. ....,............,.oluşturmaktadlr,

Taraflar,aşağldayazllladresıerikanunİikametg6holarakkabuletmişlerdir.Buadreslereyapıİacaktebligatlargeçeİliolacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazllI olarak bildirilmediğinde bu adresİer tebIitat adresi kabul

edıleçektir,

Teki.dağ Namık Kemal Üniversitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü, caddesi, süleymanpaşa rrEKiRoAĞ
Teİ: (0282) 250 00 00, Fak5| (0282)250 9900
E posta|

İjİlTCİ} n".çe ,Ic,,.\.apsç..lııııo,...oıcn so!. hrc, 5o\,0 u2e'ı
r"ı,.O'i(,29l .3.5 .6 _?*.

E posla| o :?.!Lı$Aaı.lra...@9nı.,ll,<oıln,.......,........

Bu proiokolde geçen;

Üniversite i Tekirdağ Namlk Kemal universitesi'ni
işletme :....................

§7r n"l6A Qe,trt['.\

'nitanlmlamaktadür

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Teki.dağ Namlk Kemal Ü niversltesinde öğrenim gören...59.*y,,..... ıuesıeı vüksekokulu

0t6,...(çı,e..4d..,,..Bölümii/goııimleri.Oıi,6ı*y'-.. programı/programlarlnda kayıtll öğrencilerinin'me§leki bilgive becerilerini

geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletme|erde yaplIan

me5leki eğitimlerine ilişkin us0| Ve esa5larl düıenlem€ktir.

KAPSAM

Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Mestek Yüksekokutu öğ.encilerinin işyeri Eğitimi ve lşyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda aşletmelerde yapacaklan mesleka eğitim ile iI8ilifaaliyet, usuIve esaslafl kapsar,

işLErMEDE MEstE( EĞ|TlMlN YüRüTü[MEsl l[E l[Gi[i HüKüMtER

Madde 4. Öğren.ilerin aşletmede Mes|eki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerd€ 3. Veya 4. Yarıyllda

de.slerin başlamasl ile başlar, yarlytl slnavların|n 5on günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam zamanlI ola.ak katllmalarl ıo.unludur ve eğitimin kesintisii yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai Ve gece

Vardiyasl yaptlrllmaı.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim ıçin kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlar|, işletmelerin eğitim Ve uYgulama durumıarl

dikkate alInarak işletme yetkilisi, so.umıu öğretim elemanı ve işIetmede Mesleki Eğitım Birim Komisyonunun karşıllklI işbir|iği

ile tespıt edIlir. iştetmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. Oğrencilerin başVurulan,

yönergede açlkça belinilmi9 asgari şartlar açlsından değerlendi.ilir ve işletmede Me5leki Eğitim Birim Kom|syonu taraflndan

mülakata alInarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekok!ılu Yönetim Kurulu

kararl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak jşletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin im2aladüğl "aşletmede Mesleki Eğitim sözleşme5i" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamılllğ ınl izler, faaliyetlerini denetleİ, d
"ğİ

llendilme folmunu doldıJr!p im^E k

Doküman No:

Madde 6. işletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrencİler, işletme taraflndan işletmede Me5leki €ğitim Bifim Komisyonun 8örüşü

aİnarak beli.lenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin göıetirninde faaliyetlerini 5ürdürürler, işletme,

öğrencilerin programa ve ,ağllğa uygun birimlerde çallşmalar|n| sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlarl5ağlar.
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğ.encilerin teorik ve uygulama esas]l bil8i Ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama

E

?o06



Çaılşmalarl ile peki5merini sağlar, 6ğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktarlr, devam5ızl|k, disip|in Ve diğer hususla.da,
50runlarln çözümünde Meslek Yüksekokuıu ile koo.dineli çallşlr, işletme, denetime geIecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlart sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 saylh Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyannca ücret öder, öğrencinin Yemek, i5

elbi5esiveservisgibiihtiyaçlannınka.ştIanmaslnaimkanlardoğruItUsundayardlmcloıur.5510raylı|sosyaIsigortalarveGenel

sağİk sigort.s| Kanununa göre öğrenciıerin iş ve meslek hastallklanna karş| ünivers|te taraflndan yapılır. Ancak işletmenin
kusurundan dolay meydana gelebilecek aş kaıalarl ve meslek hastallklarlndan 3308 saylı Mesleki Eğjtim Kanunu'nun 25 inci
maddesine töre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi sl.asında hastalanan ve resmi kurUmlarca b€ltelenmek üıere
hastallğı 3 8ünden fa.la 5üren veya herhangi bir kaıaya uğraYan öğrencinin 5ağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
me5lek yüksekokıJluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işıetmede Mesleki Eğiİimine katılacaklarl yarlyllın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

UygulamasI derslerini alIrlar ancak yalnlıca akademik takVimde belirlenen mazeretli ders kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. 8u sürenin dlşında Vazgeçen öğrenciler
başarısız sayıllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en a2%8o'inedevam etm€k zolundadırlar, hastallkve acildurumlann
dlşlnda devamsl2llk yapamaalar. Devamsü2l|k durumıannda iş Yeri soİumlusundan izin almak zorundadır|ar. iainli olarak
aynlmasl gereken durUmlarda eğitici personeltaraflndan onayl| izin formu düzenlenir, Toplamda 3 gün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartın| sağlayamayan öğrenciler başarlslz sayİr, işletmede Mesleki Eğitimin değe.lendirmesi, yüz puan

üzerinden, lşletme yetkilisinjn değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretim elemanl değerl, ndirme notunun %5o'sinin
toplamından oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başa.llı olmak için değe.lendirme notu toplam nln yüz üzerinden en az 50

{altmlş) olma5l tereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, di§iplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
8örevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan
bilgı, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğinı, eğitimi 5lras|nda kullandlğl tüm ürün, cihaı ve bel8eleri işletmeye
teslim edeceğini. işletrnede lüesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzl|k 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan iıin alacağln|, sendikal faa|iyetlere katllmaya.ağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde. esna5ünda ve
sonlaslnda gerek|i tüm evİak aşlerini uygulama esa§lar|na uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim slraslnda
karşllaştlğü sorunlardan işletmedeki eğitici personeli Ve soİumlu öğretim eleman|n| haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.
PRoToKoIDE DrĞİşlKLlK YAPlLMAsl:
Madde u. Protokol hükümle.inde her iki tarafün da yau lll onayl ile ek p.otokolle değişlklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToKo[ÜN sÜREsi vE FESHl

Madde12.Protokol,imıalandlğltarihtenitibarenveaksibelirtilmediĞisürecegeçerlidir,Ta.afl.rdanbiri,3(üç)ayönce5inden
gerekçeli yaıülı bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAztlK HAIl:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmasünda ortaya ç|kacak uyuşmazİklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüR[ül(:
Madde 14. iŞ bu 3(üç) saYfa 14 (on dört) maddeden o|uşan protokol 2(iki) nüsha olarak haıürlanm|ş olup taraflarin kabulVe
taahhüt ederek imzalandığl tarihte yürürlüğe tirer.
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