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Üniversite : Tekirdağ Namlk (emal Üniversitesi'ni
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AMAÇ:

Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk Koal.Üniversiteslnde öğrenim gören..._Şao-9_....-Meslek Yüksekokulu

§$,..:çftpr.3ü...Birlümü/Bölümleri,İ\ıale6...f6}oTAffi,/p,ogra.larlnda kaYltll öğrencile.in in meslekibilgive beceri!erini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalanna o|anak sağlayan, işletmede MesIeki Eğitim YöneBesi kap§amlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esaslarl düıenlemektir.

KAPSAM

M.dd€ 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin lşyeri €ğitimi ve işyeri

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacakıan mesleki eğatim ile ilgili faaliyet, usul ve esaslan kapsar.

iş[ErMEoE MEsLEKi EĞhiMiİı YüR(hütMEsi lrE i[Glri HüxüMtER
Madd€ 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademİk takvİminde beIirlenen tarihlerde 3. Veya 4. YarlylIda

derslerin başlamasl ile başlar, yarlyıl slnavlannın son günü biter, Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime tünde 8 saat, hafta

içi 5 iş günü tam ramanlI olarak kat|lmaları ıorı]nludur ve eğitimin kesintisi2 Yapılmasl esast|r. Öğrenciye fazla mesai ve gece

vardiyasl yaptlrılmaı.

Madde 5. işİetmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilec€k öğrenci kontenjanları, işletmelerin eğitjm ve uy8ulama durUmlarl

dikkate allnarak lşletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanlve işletmede Mesleki Eğitlm Birim Komisyonunun karş,l,kft işbirliği

ile tespit edilir, işletmeler, kontenjan taIeplerini Meslek Yüksekokuluna yazllI olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,

yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar açl5lndan değerlendirilir Ve işletrnede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata alınarak değer|endirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletme|er Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazılı olarak işletmeye bildirilir. sorumlil öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğl "iş|etmede Mesleki Eğitim 5özleşmesa" 3 (üç) nğsha olarak düzenlenir ve taraflara verjlir.

Madde 6. lşletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, işletme ta rafl nda n İşletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü

allnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. işletme,

öğrencilerin progra.na ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalaİın| sağlar, aş dvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu

donanlmlai sağlar.

durup imzalayarakMadde 7. işletme, öğ.encilerin devamlılığını irler, faaliyetlerini denetıer, değerlendarme formunu d
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Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esaslı bil8i ve becerilerinin iş ortamIndaki uygulama
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çalışmalan ile pekişmesini 5ağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktanr, devamslıİk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğletim elemanlna
gerekli tüm şartlan sağlar.

M.dde 8. işletme, öğrenci|ere 3308 saylll Meslekı Eğitim KanUnunun 2s. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesiveservis8ibiihtiyaçlarlnünkarşllanmaslnaimkanlardoğrultusundayardlmclolur,5510sayllsosyalsi8ortalalveGenel
sağllk sigortası Kanununa 8öre öğlencilerin iş ve meslek hastallk|anna karşl üniversite tarafından yapllır, Ancak işletmenin
kusıJrundan dolayı meydana 8elebilecek iş kaza|an ve meslek hastallklanndan 3308 sayülı Merleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine 8öre işveren sorumludur. işletmede Me5leki Eğitimi 5|ra5lnda hastalanan ve resmi ku.umlar.a belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhanti bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağİk raporu, işyeritaraflndan ayn| 8ün ıçinde
meslek yük§ekokuluna bİldirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Me§leki Eğitimine katllacakla.l yanyll|n der§ kayf döneminde lşyerİ Eğitimi ve işyeri

uygulamas| derslerİniallrlarancakyalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretli ders kaydüsüresiiçinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazteçerek müfredat protramlnda il8ili dönemin der5lerini alabilir. gu 5ürenin dlrlnda vaıgeçen öğfenciler
başarısız saylır, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek ıorundadırlar, hastallk ve acil durumlann
d!şlnda devamslzİk yapamazla., Devams|zlık durumlannda iş Yeri sorı]mlusundan izin almak zorundadlrlar. izinli olarak

aY.ılması gereken duİumlarda eğitlci peİsonel taİaflndan onayll izin formu düıenlenir. Toplamda 3 gün iıinsız olarak devam

etmeYen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarısız sayıl|r. işletmede Mes|eki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üzerİnden, işletme yetkllisinin değerlendi.me notunun %sdsi ile,orumlu iiğretim elemanı değe.lendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşUr. işletmede Mesleki Eğitimden başarıı olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz ü.erinden en az 5o
(altmış) olmarl 8ereklidir

Madde ıo. işletmede Meslekieğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş tüvenliğı kUralla.lna uyacağınl, velllen

törevleri yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari str niteliğitaşüyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmeyeceğina, eğitima 5lraslnda kUllandtğ tüm ürün, cihaz ve belgeleri aşletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mes|eki Eğitime düıenli devam edeceğini, devam§lzlık gerektirecek zorunlu hallerde jşyeri

so.umlusı.]ndan izin alacağ|n1,9endikal faaliyetlere katılmayacağnl, lşletmede lvtesleki Eğitimi öncesinde, esnashda ve

sonras|nda 8e.ekli tüm evrak işlerini ı]ygulama e§aslarüna uygun bir şekilde ve zaman|nda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşülartlğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeli ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabı.Jlve taahhüt eder,

PRoToKoLDE DEĞlşlx[lK YAP|LMAsl:

Maddc ıı. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yaılll onay| ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.

PRoToKo[ÜN sÜREsl vE FEsHi

Madde ı2. Protokol, im2alandlğl taİihten itibaren ve aksi beli.tiImediği 5ü.ece 8eçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay önçesinden

terekçeli yazllı bildirjmde bulunmak kayd|yIa protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlK HALİ:

Madde 13| Bu protokolün uy8ulanmas|nda ortaya ç|kacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRORtüı(:

Madd€ 14. iş bu 3{üç) sayfa 14 (on dön) maddeden oluşan protokol 2{iki) nüsha ola.ak haı1.1anmlş olup tarafIarün kabulve
taahhüt ederek imıalandlh tarihte yürürlüğe girer.
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