
TARAFLAR ve TANlMLAR:
Madde 1. Protokolün talaflarlnI Tekirdağ Nam|k Kemal üniversitesl * İ\!,pcr....,sy+.*_d,..., oluşturmaktadlr,
Taraflar, aşağlda yazlll adresleri kanuni ikamet8ah ola.ak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapl|acak tebljgatla.8eçerla olacaktır.
jletiŞim adreslerinde yapılacak değişiklikler 15 gün içinde yazıh olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir.

TEKiRoAĞ NAMlK KEMAI üNiVERsiTEsi
işLETMEDE MEs[EKl EĞiTiM PRoToKo[ü

'nitanümlamaktadır

Tekİrdağ Namlk Kemal Üniv€rsitesi
Namlk Kemal Mahallesi. Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /rEKiRDAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Fak5: (0282)250 99oo
E posta:

Bu p.otokolde 8eçen;
Üniversite : Tekiİdağ Namık Kemal Üniversitesi'ni
işletme :...,.,............,

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amac| Tekirdağ Namlk xemal Üniversitesinde öğrenim gören .,.........,....,..,...... Meslek Yüksekokulu
",,."".....................Bölümü/Bölümleri....,.............,......, programı/programla.Inda kayıtlı ğğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
8eliŞtirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak 5ağlayan, işletmede Mesleki Eğjtim Yöne.gesi kapsamında işletmelerde yap|lan
mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esaslarl dü2enlemektir,

l(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
Uy8ulamasl dersleri kapsamlnda işletme|e.de yapacakları mesleki eğitim ile ilgili faaIiyet, usul Ve esaslarl kapsar.

İşLETMEDE MEs[EKi EĞlTiMlN YüRüTüLMEsi itE l[GaLi HüKüMLER
Madde 4. Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takvaminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda
derslerin baŞlamasl i|e baŞlar, yarlyll slnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanlı olarak katllma|arü zorunludu. ve eğitimin kesintisiz yapllması esastır. öğrenciye fazla mesai ve 8ece
Vardiya5| yaptlrllmaz.

Madde5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenca kontenjanlarl, aşletmelerin eğitim Ve uygulama durumları
dikkate allnarak iŞletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşlllklı işbirliği
ile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerani Me5lek Yüksekokuluna yazılı olarak bildirir. öğİencilerin başVurularl,
yöne.gede aÇlkÇa belirtilmiŞ a58ari şartlar açısından değerlendirilir ve işletmede Me5leki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencile.in mesleki eğitimlerini alacağl iş|etmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
kararl ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edjlir ve yazllI olarak işletmeye bildirili.. sorumlu öğretim elemanl, işletme
Yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "iŞletmede Mesleki Eğitim Sözleşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veriliı.

Madde 6. iŞIetmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenci|e., işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim (omisyonun gdrdşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haaz bir eğitici persone|in gözetiminde faaIiyetlerini sürdü.ürler, işletme,
öğrencilerin programa ve sağl|ğa uy8un birimlerde çal|şmalarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimle.i verir Ve kişisel koruyucu
donanlmla.l sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlllığını ızler, faaliyetlerini denetter, değer|endirme formunu doldurup imzalaya.ak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtınr. iŞletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasII bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uy8ulama



çallşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinljği ve disiplinini aktanr, devamslılık, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğ.encilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbasesive servis gibi ihtiyaçlarlnln karşllanma5ına imkanla. doğrultusunda yardlmcl olur. 5510 sayllü sosyalsigortalarve Genel
sağllk sigortasl KanunUna göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşı üniversite taraflndan yaplllr. Ancak iş|etmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl Ve meslek hastallklanndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 2s inci

maddesine göre işVeren sorumludur. işletmede lüesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden İazla süren Veya herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yük5ekokuluna bildirilir.

Madde 10, jşIetmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, disipIin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağlnl, verilen
görevleri Yapacağınl, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, tıcari sır njteliği taşlyan

bilgi, belge Ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, iş|etmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamsızllk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri

sorumıusundan izin aıacağln|, sendikal faaliyetlere katllmayacağ!nl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5na5lnda ve

sonraslnda gerekli tüm evrak işlerini uygulama e§aslanna uy8un bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim 5lraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işIetmedeki eğitici personela ve sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoTol(otDE DEĞlşiKLiK YAPl[MAsl:
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek p.otokolle değişiklik ve ekleme yapılabilir,

PROTOKOLÜN SÜRESİ VE rESHi
Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren Ve aksi beli.tilmediği sü.ece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

8erekçeli yau ıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebİlir.

UYUŞMAZL|X HAtl:
Madde 13: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRLül(:

Madd€ 14. iş bu 3(üç) 5ayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak haz|rlanm|ş olup taraflar|n kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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Madde 9, Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katılacaklarl yarlyllln ders kaylt döneminde lşyerj Eğjtjmi ve işyeri
Uygulaması derslerini alırlar ancak yaınlzca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl süresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetande vazgeçerek müfredat programında ilgili dönemin der5lerini alabilir. Bu sürenin dışında vazgeçen öğ.enciler

başarısız sayılır. oğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadIrlar, hastallk ve acil durumlann

d|şlnda devam5lzllk Yapamazlar. Devamslzllk du.umlarında jş Yeri sorumlusundan izin almak zorundadlrlaİ. izinli olarak
ayrllma5ı gereken durumlarda eğitici per5onel taraf|ndan onaylı izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün i2in5iu olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlsız saylllr. İşletmede Mesleki Eğitimin değerlendjrmesi, Yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorumlu öğretam elemanl değerIendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıll olmak için değerlendirme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60
(altmlş) olmasl gereklidir
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