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Bu p.otokolde geçen;

Üniversite . : TekirdaĞ Namlk xemal Üniversitesi'ni
işıet.e *P,*,.,Jı. :lınfi" .aİ-l."9.U.1!

AMAÇ: C
_ Madde 2. Bu protokolün amacl _Tekirdağ Namlk (ema l Ü niversitesinde öğrenim gören ,*)Oİ!t..,..

-I-op.,".rı.t<n{*+r*ölümü/aolomffin* :#.flogr^^r/programlarlnda kayltlı öğrencilerinin me5le

geliştirmek ve tecrüb€ kazanmalarlna olanak saĞlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda
mesleki eğitimIerine ilişkin u5ul ve esa5larl düzenlemektir.
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.Meslek YüksekokuIu

ki bi|gi ve becerilerini

işletmelerde Vapllan

işLErMEDE MEsLExl EĞlTlMitı YüRİi,TütMEsi itE itclti HüKüMuR
Madde 4. Öğrencile.in işletmede Mesleka Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Ya.|yllda
derslerin başlama5ı ile başlar, yarryll slnavlarünln son günü bite.. Öğrencilerin işletmede Mes|eki Eğitime günde 8 5aat, hafta
içi 5 iş günü tam zamanll olarak katllmalaİl zoİunludur Ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece
vaİdiyasI yaptlrllmaı.

Madd€ 5. İşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrencj kontenjanları, işletmelerin eğitim ve uygulama durumları
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim e|emanlve i§letmede lüe5leki Eğitim Birim Komisyonunun karşllIkll işbirlıği
ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlll olarak bildirir. Öğrencilerin başvuruları,
yönergede açıkça belİrtilmiş asgari şa.tla. açl5lndan değerlendirilir ve lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mü|akata allnarak değerlendirjlir. Öğrenci|erin mesleki eğitimlerini alacağl i5letme|er Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karaİl ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir Ve yazüll olarak işıetmeye baldirilir. sorumlu öğretim elemanü. işletme
yetkiIisi ve öğrencinin imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamhlığını izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu dolduİup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esas|| bilgi ve becerilerinin iş onamındaki uygulama

çallşmalar| ile pekişmesini sağlar, öğrencile.e meslek yetkinliğive di5iplinini aktarlr, devamsızllk, disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koo.dineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlarl sağlar.
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Madde 3. BU Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeri
UygUlama§l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile i18ili faaliyet, usul Ve esaslarl kapsar.

Madde5. işletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede MeslekiEğitim Birim Komisyonun görüşü
allnarak belirlenmış, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici per5onelin gözetiminde faaliyet|erini sürdürürler, işletme,
öğrencılerin programa ve sağllğa uygun birimlerde çallşmalarlnü sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanlmlarl sağlar.
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Madde t. lşletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencİnin yemek, i9

elbise'iveservisgibiihtiyaçlarınınkarşıIanmasınaimkanlardoğrultusundayardlmclolur,5510saVıllSosYaIsigortalarveGenel
sağhk sigortasl kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl ün|versite taraflndan vapıllr, Ancak işletmenin

kusurundan doIayı meydana gelebilecek iş kazala.l ve meslek hastallklarından 3308 saylll MesIeki Eğitim Kanunu,nun 25 inci

maddesine göre işveren sorumludur, işletmede Mesleki Eğatimi süras|nda hastalanan ve resmi kulumlarca bel8elenmek üzere

hastatlğl 3 günden fazla 5üren veYa herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin sağtlk raporu, işyeri taraflndan aynl gün iÇinde

meslek yük5ekokuluna bildirilir,

Madde 9. öğrenciter, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarıyılın ders kaylt döneminde işyeri Eğitimi ve iŞyeri

UYgulamas| ders|erini allrlar ancak yalnızca akademik takvimde beıirlenen mazeretli ders kaydl süresi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat programlnda ilgili dönemin derslerıni alabilir. Bu 5ürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler

bIşarısız sayı|,r. ögrenciler, işIetmede Mesleki Eğitimine en az %8o,ine devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumların

dlşlnda devamslıhk yapamazlar. Devamsııllk durumlannda iş Ye.i sorumlusundan izin almak zorundadırlar, izinli olarak

ayrllmaslgerekendurumlardaeğiticipersoneltaraflndanonaylıiıinformudü2enlenir.Toplamda3günizinsizolarakdevam
etmeyen veya devam şarttnl sağlayamayan öğrenci|er başarl5lz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendi,mesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o,5i ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50,sinin

top|amlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarllt olmak için değerlendirme notu toplamlntn yüz üzerind€n en au 60

(altmlş) olmasl gereklİdir

Madde 10. işletmede Me5leki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güvenliği kurallarlna uyacağınl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşıyan

bilga, belge ve ürünleri üçüncü şah|slara iletmeyeceğini, eğitimi 5lra5lnda kullandığ| tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzlık gerektirecek zorun|u hallerde işye,i

sorumlusundan izln alacağln1,5endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi önçesinde, esnaslnda ve

sonrasında gerekli tüm evrak işlerini uygulama esaslartna uygun bir şekilde ve zamanında yapacağınl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmedeki eğitici pe.sone|ive sorumlu öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder,

PRoTo(otDE DEĞişiKLlx YAPlLMA5l:

Maddelı.Protokolhükümlerindeherikitaraflndayazlllonaylileekprotokolledeğişiklikveeklemeyapllabilir.
PRoTol(otüN süREsi vE FEs|{l

Madde 12. Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir. Taraflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

gerekçeli yazlİ bildirimde bulunmak kaydıYla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAz[|l( HALi:

Madde13:BuprotokolünuygulanmaslndaortayaçtkacakuyuşmazlıklardaTekirdağMahkemeleriy€tkilidir.
Y{rRüRtüKl
Madde14.işbu3{üç)sayfa14{ondört)maddedenoluşanprotokol2(iki)nüshaola.akhaztrlanmlşo|uptaraflarınkabulve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe gir€,,
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