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8u protokolde 8eçen;
Üniversite : Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işletme : |4;16tr...$.ıc.e.}s._6.,clo _{ho "Tt. A .!'nitanımlamaktadır.

AMAÇ:
Madde 2. Bu protokolün amacl Tekirdağ Namlk K€mal Üniversitesinde öğrenam eoren ......4()$]ı.... Meslek Yüksekokulıl
{ortl6 "I1|,*'4aıı'ü/Böıümleri.biğ.[6[6Lfçqtramı/prosramlarında kaytlı öğ.encilerinin mesleki bil8a ve becerilerini
geliŞtirmek ve tecrübe ka2anmalanna oIanak 5ağlaya n,' işletmed e Mesleki Eğitim Yöner8esi kap§amlnda işletmeıerde yaptlan
mesleki eğitim|erine ilişkin usıJl ve esaslan düzenlemektar.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim içın kabul edi|ebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitjm ve i.rytulama durumlarl
dikkate alınarak iŞ|etme yetkiıisa,sorumlu ğğretim e|emanüve işletmede Mesleki Eğitim Bjrim (omisyonunun karşlllklı işbirliği
ile tespit edilir. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Me5lek Yüksekokuluna yazlll olarak bildarir. Öğrencılerin başvuruları,
yönergede aÇlkÇa belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendirilir Ve işletmede Mesl€ki Eğitim Birim Komisyonu talaflndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Oğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeleİ Meslek yüksekokulu Yönetim KufUlU
karan ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaılll olarak işletmeye bildiİilir. sorumlu 6ğretjm eiemanl, işletme
yetkilı5i Ve 6ğrencinin imzaladlğl "iş|etmede Mesleki Eğitim söıleşmesi" 3 (üç) nüsha olaİak düzenlenir Ve taraflara verilir.

Madde 6. iŞ|etmede Mesleki €ğitim yapacak öğrenciler, işletme tarafından işletmede Mesleki Eğitim Birim Komjsyonun görüşü
allna'ak belirıenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitaci per5onelin göıetiminde faaliyetlerjni sİrdürürler. işletme,
öğrencilerin programa ve sağllğa uy8un birimlerde çalışmaıarlnl sağlar, iş güvenliği eğitimleri verir ve kişisel koruyucu
donanımlarlsağlar.

Madde 7. iŞletme, öğİencilerin devamlülüğlnl izler, faaliyetlerini denetle., değerlendirme formunu doldurup imıala:lrak
Meslek Yüksekokuluna ulaŞtlrlr. lşletme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esaslı bil8ive becerilerinin iş ortamlndaka uygulama

TARAFIAR ve TAN|M[AR:
Madde l. Protokolün taraf|arını Tekirdağ Nam|k Kemal üniversatesi ," İ.O.(}...5.rr-e..İ.5....Ç4[oluşturmaktadır,
Taraflar, aŞağlda yaz!İ adre5leri kanuni ikametgah olarak kabuletmişlerdir. BıJ adreslere ya pı laca k tebli8atlar geçe rli oıaca ktlr_
iletiŞim adresle.inde yapllacak deği§iklikler 15 gün içinde ya2lll olarak bildirilmediğinde bu adresler teblitat adresi kabul
edilecektir.

(APsAM

Madde 3, 8u Protokol, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulı] öğ.enci|erinin işyeri Eğitimi ve lşyeri
ljygulamas! dersleri kapsam|nda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile i|gilifaaliyet, usul ve esasları kapsar.

işErMEDE M€stEKi EĞlTlMlN YüRüTüLMEsi itE irci HüxüMIER
Madde4. Öğrencilerin iŞletmede Mesleki Eğitimıeri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde3. Veya4, Yanyllda
derslerin baŞlamasl ile baŞlar, yarıyıl sınavlarının 50n günü bite.. öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ 8ünü tam zamanll olarak katllmalan zorunlııdur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. Öğrenciye fazla mesaj Ve gece
vardiya5l yaptlİl!mau.



ça!lşmalarl ile pekişmesini sağlar, öğrencİIere meslek yetkinliğive disiplinani aktarı., devams|2lllç disiplin ve diğer hususlarda,
sorunlann çöuümünde Mesiek Yüksekokulu ile koordineli çall$r. İşletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna
gerekli tüm şartlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 say|ll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi Uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş
elbisesiveservisgabiihtiyaçlannlnkarşllanmaslnaimkanlardoğrultu5undayardlmclo|ur.5510sayll5o5yalsigonalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite tarafından yapıllr, Ancak işletmenin
kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalan ve meslek hastallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci
maddesine göİe işveren soaumludur. işletmede Mesleki Eğitimi slraslnda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 günden fazla süren veya herhan8a bİr kazaya uğrayan öğrencinin sağllk rapo.u, işyeri taraflndan aynl gün içinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 10, işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çal|şma, di5aplin Ve iş 8üvenliği kurallarlna ı.]yaçağlnl, verilen
görevleri yapacağlnl, her türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari slr niteliği taşlyan
bil8i, belte Ve üfünleri üçüncü şahlslaİa iletmeyeceğini, eğitimı 5ıraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye
teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
sorumlusundan izin alacağınl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işıetmede Mesleki Eğitimi önce5inde, esnasInda ve
sonİaslnda 8erekli tüm evrak işlerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slrasında
karşllaştlğlsorunlardanişletmedekieğiticipersonelivesorumluöğretimelemanıhIhaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder.
PRoToKoIDE DEĞlşiKLiK YAPl[MAsl:
Madde 1r.. Protokol hükümlerinde her ikitarafln da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.
PRoToKotüN sÜREsl vE FESHi

Maddeı2.Protokol,imzalandığltarihtenitibarenveaksibelirtilmedağisürece8eçertidir,Taraflardanbjri,3(üç)ayöncesinden
gerekçeli yazıll bildarimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir,

uYuŞMAz[tK HALi:

Madde ı3: Bu protokolün uytulanmaslnda ortaYa çlkacak uyuşmazlIklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir,
YüRüRtüx:
Madde ı4. iŞ bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2( ki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflarln kabıJlve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe girer,
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Madde 9. Öğrenciler, işıetmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yanyülln ders kayt dönemİnde işyeri Eğitimi ve lşyeri
tJy8ulama5lder5lerinialIrlarancakyalnlzcaakademiktakvimdebelarlenenmazeretliderskaydısüresiiçindeişletmedeMesleka

eğitam faaliYetinde Vaz8eçerek müfredat protramında ilgili dönemin ders!erini alabiıir. Bu 5ürenin dışlnda vazgeçen öğrenciler
başan5|ı saylİr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en au %8o'ıne devam etmek zorundadırlaİ, hastallkve acildurumlann
dlşlnda devams|zllk yapamaılar. Devamslzl|k durumlaalnda iş Ye.i sorumlusundan iıin almak zorundadlrlar, izinli oIarak
aynlmasl8eaeken durt]mlarda eğitici personeltaraflndan onaylI iain fo.mu düzenlenir. Toplamda 3 8ün izinsiz olalak devam
etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslu saylllr. işletmede Mesıeka Eğitimin değerlendirmesi, yüu puan

üzerinden, işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %5o'5i ile 50rumlu öğletim elemanl değerlendirme notunun %5o'5inin
toPlamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başanll olmak için değerlendarme notu toplamlnın yüz üzerinden en az 60
(altm|ş) olmast 8ef eklidi.
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