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TARAFIAR ve TAN|MIAR, ,
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi ," ,,l,ıt,iryı_..seı.:.fi!,9.h oluşturmaktadır.
Taraflar,aşağıdayazllladreslerikanuniikamet8aho|arakkabuletmişlerdir.Buadreslereyapllacaktebli8atlar8eçerliolacaktır.
iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazıll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

AMAÇl
Madd€ 2. Bu protokolün amacı Tekirdağ Namlk Ie[ı6] Üniversitesinde öğrenim 8ören .-(_g*..!v......... M€slek Yüksekokulu

4t9İl!,y__TSllihmoltimü/Bölümleriffi.Y-'Xr?!$l3İr".7p.ogramıarında kayıtlı öğrencilerinin mesleki bilgive becerilerini
geliştirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak !ağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletmelerde yapllan
mesleki eğitimıerine ilişkin u5ul ve esaslan düzenlemektir.

'ni tanlmlamaktadıl

KAPSAM
Madde 3. Bu Protokoı, Tekirdağ Namlk Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri EĞitimi Ve işyeri
Uygulamasl dersleri kapsamünda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulVe esaslarl kapsar.

Madde 5. iŞletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğ.enci kontenjanlarl, işletmelerin eğitift ve uy8ulama durumlar|
dikkate elınarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonunun karşlllklı i5birliği
ile tespıt edilir, işletmeler, kontenjan taIeplerini Me5lek Yük5ekoıuluna ya2lll olarak bildi.ir, Öğrencilerin başvurularü,
yönergede aÇ|kÇa belirtilmiş asga.i şartlar açls|ndan değerlendi.ilir ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonu taraflndan
mülakata aIlnarak değerl€ndiriıir. Öğrencalerin meslek| eğitimlerini alacağl işletmeler Mesl€k Yüksekokulu Yönetim (urı.]lu
kalan ile kesinleŞince belirlenen tarihierde ilan ediljr ve yazlll olarak işletmeye bildjrilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilisi ve öğİencinan imzaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha o|arak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde6. iŞletmede MeslekiEğitim yapacak öğrenciler, işletmetaraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
allnarak belirlenmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haiı bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürler. jşletme,
öğrencilerin pro8rama ve sağİğa uygun birimlerde çallşmalarlnl sağlar, iş 8üvenliği eğitimleri Verir ve ki5isel koruyucu
donanımlan sağlar.

8u protokolde geçen;

Üniversite : Teklrdağ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
işıetme : .i.lİ,|,1,:ı,,..B_"_r,Yjş^.,,,0,t9.,,.,,,..

Madde 7, iŞletme, öğrenÇi|erin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu do|durup imzalayarak
Meslek YüksekokulıJna ulaŞtınr. iŞletme, öğrencilerin teolik ve uygulama esasİ bil8j Ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama
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işLErMEDE MEstERl EĞiTlMiN YüRüTüLMEsi itE ilciti HüxüMtER
Madde 4. Öğrencalerin İş|etmede Mesleki Eğitimlerj, ünive.site akademik takviminde belirlenen tarihl€rde 3_ Veya 4, Yarıyılda
der5lerin başlamasl ile başlar, yarly|l 5lnavlannln son günü biter, Öüfencilerin işletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
jÇi 5 iŞ günü tam zamanlI olarak kat|lmalan zorı]nludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl esastlr. oğfenciye fa2la m€sai ve 8ece
vaadiyası yaptlnlma!,



çallşmalar| |le pek|şmesıni sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive di5iplinini aktarır, devamslıhk, disiplin ve diğer hususlarda.

sorunla.ln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanlna

8erekli tüm şartlarl sağlaİ.

Madde 9. oğrencileİ, işletmede Mesleki Eğitimjne katılacaklan yanylln ders kayt döneminde işyeri Eğitimi Ve işyeri

uygulama5l derslerinialIrlarancakyalnl2ca akademik takvimde beIirlenen ma2eretliders kaydl5üresiiçinde işletmede Mesleki
eğitim fa a ıiyetinde vaıgeçerek müfredat programlnda ilgilidönemin derslerinialabilir. Bu §ürenin dlşlnda vaı8eçen öğrenciler

başansl2 sayllr. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmekzorundadlrla., hastakk ve acildurumlann
dlşlnda devam5lzllk yapamazlal, Devamllıllk dUrumlannda iş Yeri 5orumlırsundan iıln almak zorundadlllar, iıink olarak

ayrllmasl gereken durumlarda eğitici personel taİarından onayİ izİn formu düzenlenİr. Toplamda 3 gün iıinsiz olarak devam

etmeyen Veya devam şarİnl sağlayamayan dğrenciler başarlsız sayllIr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

üıerinden. işletme yetkilisinin değerlendirme notunun %50'si jle sorumlu öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplam|ndan oluşur. işletmede Mesleki Eğıtimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamlnin yüz üıerinden en az 60
(altmlş) olmasl 8ereklidir

Madde 10, işletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çaİşma, disiplin Ve iş güvenliği kurallanna uyacağ|n|, verilen

8örevleri yapacağ|nl, her türlü alet, cihaz ve makineyi öıenle kullanacağtn|, işletmeye ait özel bildleri, ticari s|r niteliği taş|yan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğina, eğitimi 5ıras|nda kulland|ğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, İşletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devams|zlık terektirecek zorunlu hallerde işye.i

sorumlusundan iıin alacağlnl, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnas|nda ve

sonras|nda gerekli tüm evrak işlerini uy8ulama esaslar|na uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karş|lartlğ| 5orunlardan işletm€d eki eğitici pe rroneli ve 5orumlu öğretim elemanünI haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder,

PRoToxot-oE DEĞlşlX[lK YAPlLMAsl:
Madde ır.. Protokol hükümlerinde her iki tarafln da yazlll onay ile ek protokolle değişiklik ve ek|eme yapllabilir.

PRoİoKotÜN sÜREsl VE FEsHl

Madde ı2. Protokol, imzalandlğl tarihten itibaren Ve aksibelirtilmediği5ürece geçerlidir, Taraflaİdan bİri,3 (üç)ayöncesinden

gerekçeli yazlll bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü feshedebilir.

uYuŞMA2uK HAÜ:

Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda oltaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri y€tkilidir.

YüRüRtüx:
Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olaraİ hazlrlanmlş o|up taraflarln kabulVe

taahhüt ederek imzalandlğl ta.ihte yürürlüğe 8irer,
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Madde 8. i§letme, öğrencilere 3308 sayİ Mesıeki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyannca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbise5ive5ervisgibiihtiyaçlannInkarş|lanmasınaimkanlardoğrultusundayardlmclolur,5510sayIllsosyalsi8ortaIarveGenel
sağllk sı8ortasl Kanununa göre öğlencilerin iş ve meslek hastallklarlna karş| üniversite taraflndan yapllıl, Ancak işIetmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarl ve me§lek ha§tallklarlndan 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanunu'nı]n 25 inci
maddesine göre işveren sorumludur. işletmede Mesleki Eğitimi s|raslnda hasta|anan Ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastallğl 3 günden faıla süren veya herhan8a bir kaıaya uĞrayan öğrencının sağllk raporu, işyeri tarafından aynı gün açinde

meslek yük5ekokuluna baldirilir,

212359


