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Madde 2. BU protokolün amacl Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesinde öğrenim gören ....1k Ir,/....... Meslek YüksekokulıJ

..,ll!o!ıaı:...,, sijıii.ü/Bölümleri..*1,hs.rıJ... pro8ramı/programlarında kaytll öğrencilerinin m€5leki bilgi ve becerilerini
geli§ti.mek ve tec.übe kazanmalanna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönergesi kapsamında iş|etmelerde yapllan

mesleki eğitimle.ine ilişkin usulve esasıan düzenlemektjr.

'ni tanlmlamaktadır

l(APsAM
Madde 3. Bu Protokol, Tekardağ Namlk Kemal üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğren.ilerinjn jşyeri Eğitimi ve lşyera

Uygulamasl dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarü mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

|şLEIMEDE MEs[E(l EĞr M|tı YüRü,rütMEsl itE ltcltl HüKüMIER
Madde 4, Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniveİsite akademik takvjminde beıirlenen tarih|erde 3. Veya 4. Yarryllda

derslerin başlaması ile başla., yanyl slnavlalınln §on 8ünü biter, Öğ.encjıerin işletmede Me§leki Eğitime tünde 8 saat, hafta

içi 5 iş tünü tam zamanll olarak katllmalan zo.unludur ve eğitimin kesintisiz yapllmasl e§astlr. Öğrenciye fazla mesai ve 8ece

vardiyasI yaptlnlmaz,

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edjlebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitım ve uygulama durumlar|

dikkate ahnarak işletme yetkilisi,50rumlu öğretim elemanlVe işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşllIkl| işbirljği

ile tespit edilir. Işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazllI olarak bildirir. Öğrencilerin başvu.uları,

yönergede açlkça belirtilmiş asgari şartlar aç15lndan değerlendirilir Ve lşletmede Mesleki Eğıtim Biram Komisyonu tarafından

mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağ| işİetmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşince belirlenen ta.ihleİde iIan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme

yetkilisi ve öğrencinin imzaladığ| "lşletmede Mesleki Eğitjm söıleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde 6. lşletmede Me5leki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan lşletmede Me5leki Eğitim BIrim Komisyonun 8örüşü

allnarak belirlenmlş, alanlnda mesteki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8özetiminde faaliyetlerini sürdürürler. lşletme,

öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalannı sağlar, ış tüvenliği eğitimleri Verir ve kişisel koruyucu

donanlmlan sağlar.

Madde 7. işletme, öğrencilerin devamlllığlnı izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr, irletme, öğrencilerin teorik ve uygulama esasıl bilti ve becerile.inin i5 ortamündaki uytulama



çalüşmaları ile pekişmesinisağlar, öğrencilere meslek yetkinliğive disiplinini aktar.r, devams|zİk, disjplin Ve diğer hususla.da,

sorunlarln çöıümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çaİşlr. irletme, denetime 8e|ecek sorumlu öğretim e|eman|na

8e.ekli tüm şa.tlan sağlar.

Madde 8. işletme, öğrenciıere 3308 saylİ Mesıekj Eğitam Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder. öğrencinin yemek, iş

elbi5esiveseİVisgibiahtiyaçlarlnlnkarşll.nma5lnaimkanlardoğrultu5undayardlmclolUr,5510sayllısosyalsı8ortalarveGenel
sağllk sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastallklarlna karşl üniversite taraf|ndan yapılır. Ancak işletmenin
kusurUndan dolayl meydana 8elebilecek iş kazalaİl ve mes|ek hastallklanndan 3308 sayıIl Mesleki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren §orumludur. lşletmede Mesleki Eğitimi slrasünda hastalanan ve resmi kurumlarca beltelenmek ürere
hastallğl 3 tünd€n fazla süren Veya herhangi bir karaya uğrayan öğrencinin sağllk raporu, işyerita.aflndan aynl gün içinde

meslek yükekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitımine katllacaklarl yarıylln ders kayıt döneminde |şyeri Eğitimi ve ]şyeri

Uygulama5ıde.sleriniallrlarancakyalnızcaakademiktakvimdebelirlenenmazeretliderskaydlsü.esiiçindeişIetmedeMe5leki

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müf.edat programlnda ilgili dönemin de15lerinı aIabiıir. 8u sü.enin dışlnda vazgeç.n öğrenciler

başansızsayıİr.Öğrenciler,lşletmedeMeglekiEğitimineenaı%80'anedevametmekzorundadlrlar,hastal|kveacildurumlarln

dışlnda devamslz!lk yapamazlar. DeVamslzllk durumlannda iş Yeri sorumlı]sundan izin almak zoİıJndadlrlar. izinli olaİak

ayrllmasltereken durumlarda eğitici personeltaraflndan onayll iain formı.] düzenlenir. Topıamda 3 gün izinsiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrencilel başar|s|z 5aylllr. işletmede Mesleki Eğitiman değerlendirmesi, yüz puan

üzerinden, işletme yetklli5inın değerlendirme notunun %50'5i ile 5orumlu öğletim elemanl değerlendirme notunun %50'5inin

toplamlndan oluşur. işletmede Mesleki Eğitimden başarıll o|mak için değerlendirme notu toplamlnın yüı üzerinden en a2 60

(altmış) olmasl 8ereklidir

Madde 10. lşletmed€ Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve iş 8üvenliği kurallanna uyacağlnl, verilen

görevleri yapacağlnl, her türlü al€t, cihaz Ve makineYı öuenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bilgileri, ticari sır niteliği taşıyan

bilgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slrastnda kullandlğl tüm ürün, cihaz ve belgeıeİi işletmeye

teslim edeceğini, işıetmede Mesıeki Eğitime düzenli devam edeceğini, devams|zltk gerektirecek .orunlu hallerde işyeri

sorumlusundan izin alacağnl, sendikal faaliyetlere katüımayacağlnl, İşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda Ve

sonras|nda 8€rekli tüm evrak işıerini uygulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnı, eğitim sıra§lnda

karşl|aştlğı sorunlardan İşletmedeki eğitaci personeli ve sorumlı] öğretim elemanlnl haberdar edeceğini kabuıve taahhüt eder.

PRoTol(otoE DEĞlşlK[l( YAPlLMA5lI

Madde 11. Protokol h!kümlerjnde her iki tarafln da yazlll onayı ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PROTOKOLÜN SURES| VE FESHl

Madde ı2. Protoko|, imıaıandlğl tarihten itiba.en ve ak5i bela.tilmedaği sürece geçerlidir. Ta.aflardan biri, 3 (üç)ay öncesinden

gerekçela yazıll bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuŞMAzLlK HALİ|

Madde 13: Bu protokolün ı]ygulanmaslnda ortaya çlkacak ı.]yuşmazllklarda Tekirdağ MahkemeIeri yetkilidir.

YüRüR[ü(:
Madde 14. iş bu 3{üç)sayfa 14 (on dört) maddeden olUşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmlş olup taraflann kabul ve

taahhüt ederek imzalandlğt ta.ihte yürü lel

L.l ı[rı^ ızox
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