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TARAFLAR ve TANIMI,AR, 
^Madde 1. Protokolıln taraflarlnı Tekirda8 Namlk Kemal lJniversütesi ," ,. Son*.*-..fulag..ft(ı{ı.ışturmaktadır.

Taraflar, aşağlda Yazılı adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere yapllacak tebligatlar gaçerli olacaktır.
iletişjm adresler]nde yapllacak değişiklikıer l5 8ün iç nde yaı|ll olarak bildlrilmediğlnde bu adresler tebligat adresi kabul
edilecektir,

Tekirdağ amlk xemal Üniveİsitesi
Namlk Kemal Mahallesi, Kampü5 caddesi, süleYmanpaşa /TEKiRoAĞ
Tel: (0282) 250 00 00, Faks| (0282)250 9900
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AMAÇ:

Madde 2. Bu p_'otokolun amacl Teıl.ddg Namlk Kemal Unlversltesinde oiüenım Rören ..ÇıŞatr.. Meslek Yuksekokulu
.an"hÇ§S"-.yaY6ft;fiİlumlen r.n"L.S.l.İrLÜ!lİ ,ffi,".ı"nno" ı,ay,tİ o6ıencııerınin mesleki bi18ı ve beceriıerini

8eliştirmek Ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Me5leki Eğitim Yöner8esi kapsamlnda işletmelerde yapılan
m€sleki eğitimlerineilişkin usuIveesaslarl düzen]emektir.
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KAP5AM
Madde 3.8u Protokol, Tekirdağ Nam|k Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekoku|u öğrencilerinin işYeri Eğitimi Ve işyeri
tJy8ulamasl del5]eri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile l]8ili faaliyet, usul Ve esaslan kapsal,

iştETMEDE MEstExi EĞiTiMiN YüRüTütMEsi il_E irGiü HüKüMIER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5lekı Eğltimleri, ünlVersite akadem k takVımlnde belillenen t6rihlerde 3. Veya 4, YarlYllda
derslerin başlamasl ile başlar, yarlyll 5lnavlarının soa günİ biter. oğrencileain Jşletmede Mesleki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günu tam zaman]l olarak kat lmalarl zorUnludur Ve eğitlmin ke5inti5i/ Yap]lma5l esastır. Öğrenciye fazla mesai Ve 8ece
Vardıyas yaptlr lmaz

Madde 5. lşletmede Mesleki Eğit m çin kabu] edlleb,lecek oğrencl kontenjanlarü, lş]etmelerin eğitlm ve uygulama ourumları
dikkaİe allnarak işletme Yetkilisl, sorumlu oğletjm e emanlve lşletmede Me5|ekı Eğilim Bl.im KomısYonunun karşl]lklı aşbarliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenian taleplerini Meslek Yaksekokuluna ya.lll olarak blldlnr. oğrencilenn başvurularl,
ydnergede açlkça belirtilmiş a58ari şartla. açı5ından değerlendarilir Ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komisyonu taraflndan
mülakata allnalak değerıendirilir. Öğrenciıerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Me5lek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
karan ile kesanleşince belirıenen tarihlerde ilan edilir ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorumlı] öğretim elemanı, işıetme
yetkilasl ve öğrencinin imzaladlĞl "işletmede Mesleki Eğit;m sözleşmesi" 3 lüç) nüsha oıarak düıenlenir ve tarafıara verilir,

Madde 6. işletmede Mesleki Eğitım yapacak öğrencller, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Bi.im (omisyonun görüşü
a]lnarak belırlenmiş, alanlnda me5lekı yetklniiği hai2 bir eğitici personelin gö2etiminde faaliyetlerini sürdürürler. işIetme,
dğrencilerin pro8rama Ve sağl|ğa ıJy8un bınmlerde ç3lışmalarlnl sağlar, iş guvenliği eğitimleri veria ve kl§lsel koruyuaül

donanlmlarl5ağlar.

Madde 7. lşletme, dğrencilerin devamlIlüğlnl izler, faaliyetlerini denetıer, değerlendirme formunu doldurup imzalayaaak
Mes|ek yuksekok!|una ulaştırlr. işletme, oğrencilelin teoaik ve uy8ulama esasll bilgi ve becerilerinin iş ortamlndaki uygulama



çal|şmalarl i|e pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliğiVe disiplinjni aktarlr, devamslzllk, disiplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çazümünde Meslek Yüksekokulu lle koordlnell çallşlr. işletme, denetime telecek 50rumlu öğretim elemanüna

gerekli tum şartlar| sağlar,

Madde 8. işıetme, öğrencilere 3308 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesı uyannca 0cret öder. öğrencinin yemek, iş

elbisesiVeservi5tibiihtiyaçlarlnlnkarşllanmasınaimkanlardoğrultusundaYardlmctolur.5510sayıl|5o5yalsigortaİarveGenel
sağ|lk sigo(asl (anUnuna 8öre öğrencilerin iş Ve meslek ha5tallklaana karşl uniVersiıe taraflndan yapllır. Ancak işletmenin

küjsurundan doiayl meydana 8eleb lecek i§ ka2alan ve meslek hastallklarlndan 3308 sayll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine göre işveren 50rumludur. lşletmede Mesleki €ğltımi sırasünda hastalanan Ve re5mi kurumlarca belgelenmek üzere

hastallğl 3 günden fazla süren Veya herhangi bir kaıaYa uğrayan dğrencınln sağllk rapoaıl/ işyerl taraflndan aynl gün içinde

meslek Yüksekokuluna bildirilal,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacakları yarlYllln der5 kaylt döneminde jşyera €ğitımi Ve işyerı

Uy8ulama5l derslerini allrlar ancak yalnüzca akademik takvimde belirlenen mazeretliders kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleka

eğitim faaliyetinde vazgeçerek müfredat program|nda ilgili dönemin derslelini a'abilır. Bu sürenin dlşında va2geçen öğrenciler
başansız sayılır. Öğrencaler, işletmede Me5|eki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek 20aundadlllar, hastallk Ve acil durumlarln
olşlnda devamsl7llk yapdma?ldü Devamslllll dulLrrlaİlı.da lş Yen sorum usu'1dan ,zın aJmak zo.ıJndadlrlar. lzinli olarak

ayrllmasl8ereken durumlarda eğitiCı pcrsonel taraflndan onayll izin formU düzenlenil, Topıamda 3 gun izinsiz olarak devam

etmeyen VeYa devam şa.tlnl sağlayamayan öğrenciİer başarlslz say|llr. işletmede Me5leki Eğitimin değerlendarmesi, yuu puan

aıerinden, işletme Yetkilisinin değerlendirme notunı.]n %50'si ile sorumlu oğretim elemanı değerıendirme notunun %50'sinan

toplamından oluşu.. işletmede Mesleka Eğitimden başanll olmak için değerlendirme notu toplamlnın Yüz üzerjnden en aı 60
(altmlş) o]masl gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleıi eğitjm yapan öğrenci işletmenin çallşma, dislplin Ve iş 8üvenliği k!rallarlna uyacağınl, Verilen
görevler yapacağlnı, hef tarlü alet, ciha2 Ve rnakineyi ö/enle kullanacağını, işletmeye ait o2el bi18]lell, ticali 5lr niteliği taşlyan
bi|gi, belge ve ü.ünleri üçün.ü şahlslala lleımeYeceğini, eğitlm 5lra5lnda kullandlğl rum ı..]run, clha2 Ve belgeIeri işletmeye
teslim edeceğinü, işletmede Meslekl tğltimc durenli devam edeceğini, dcvams12llk gerektireaek zorualu hallerde işyeri
sorumlusundan i2 n alacağlnl, sendıkal faaliyetiere katllmaYacağlnı, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda 8erekli tum evrak şlerini uygı.]lama esaslarlna uygıJn bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slrastnda
karşllaştlğl so.Unlardan işletmedeka eğitici personeli Ve sorumiU öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.
PRoTokorDE DEĞişlKril( YApllMAsl:
Madde 11. P.otokol hükümlerinde her ikitarafln da yazllI onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yap.labiIi..
PRoTo(o[üN süREsi vE FEsHi

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarjhten itibaren Ve ak§i belirtilmediği sürece geçelladir Tarafıardan bila, 3 (üç) ay ön.esinden
8erekçeli yazllı bildirimde bulıJnmak kaydlyla protokolü feshedebilir_
uYuŞMAz[lK HA[i:
Madde 13: Bu protokolün uygulanmaslnda ortaYa çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidi.,
YüRüR!üK:

Madde 14. iş bu 3(üç) sayfa 14 (on dort) maddeden olüJşan protokol 2(iki) nu5ha olarak ha2ırlanmüş olup taraflann kabul ve
taahhut ederek imralandlğl tarjhte yUrJrlüğe gllef.
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