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8eliŞtirmek ve tecrübe kaıanmalarına olanak sağlayan, işletmede Meıeı.i rğıtım vonercesi rapsamında işıetmelerde yapılarlmesleki eğitjmlerine ilişkin u5ul ve esa5laİı dü.enl€mektir.

KAPSAM

Madde 3, Bu Protokol, Tekirdağ Namık KemaI Ünive.sitesi Meslek Yüksekokulu ögrencilerinin işyeri Eğitimi ve işyeriuygulaması dersleıi kap,amında işletmelerde yapa.aklaıı mesleki eğitım ııe iıgili;aıiyet, usu| ve e'aslan kapsar.

|şLErMEDE MES|-E|(| EĞİriMiN YüRüTü[MEsl l[E l[Glt| HüKüMIER
Madde4' Öğİenc'lerin lŞletmede Mesleki Eğitiml€ri, ünave.site akademik takviminde belarlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yarüylldaderslerin baŞlamasl ile baŞlar, yarıyıl sınavlarının 50n günü biıer, öğrencilerin işletm€de Mesleki Eğatime günde 8 saat, haftalÇi 5 iŞ 8unü tam zamanİ olarak katllmaları zorunludur ve eğıtimin kesintisız yapılması esastt.. öğr€nciye fazla mesai ve .eceVardiya5| yaptınlmaz.

Madde 5, lŞletmede Me5leki Eğatim için kabul edi|ebilecek öğrenci kont€njanlarl, işletmeIerin eğitim ve ıJygulama durum|arldikkate alınarak iŞletme yetkalasi, sorumlu öğ.etim elemanl ve işletmede Mesleki Eğ;im Barim Komisyonunun karşlllkll işbir|iğiiIe tespit ediljr, iŞletmeler, kontenjan talepleİini Mesıek Yüksekokuluna yazılı-oıarak bjldiİir. oğrencilerin başvuruları,yönergede aÇıkÇa belirtilmiŞ a58ari şartlaİ açlsından değerlendjrilir ve lşletmede Mesleki Eğitım Bi.im Komisyonu ta.aflndan
mülakata alınarak değe.lendirilar. Öğrencilerin mesleki eğitimlerinj alacağl işletmeler Mesıek Yüksekokulu Yönetim Kuruıu
kararı ile kesinleŞince belirlenen tarihlerde ilan ediljr Ve yazlll ola.ak aşletmeye bildirilir. sorumlu öğretim elemanl, işletme
yetkilısi ve öğrencinin imzaIadlğl "iŞletmede Mesleki Eğitim sözleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düzenlenir ve taraflara veriIar.

Madde6, iŞletmede Mesleki Eğitimyapacak öğrenciIer, işletme ta raf| nda n işletmede MeslekiEğitim Birim Komi5yonUn törüşü
a||narak belirl€nmiŞ, alanlnda mesleki yetkinliği haaİ bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürür|e.. işletme,
öğ'encilerin progİama ve sağllğa uygun birimle.de çaİşmalarln| sağlar, iş 8üvenlaği eğitimleri verir ve kişisel korıJyucu
donanlmIan sağlar.

Madde 7. jŞletme, öğrencilerin devamlıllğlnı azler, faalayetlerini denetle,, değerlendirme formunU dolduİup imzalayarak
lüeslek Yüksekokuluna ulaştlnr. lşletme, öğ.encilerin teorik ve uygulama e5a5ll biıgi ve bec*''",,lllliL"f*lil 
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ÇallŞmalarl ile pekiŞmesini sağlar, öĞrencilere m€slek yetkanliğave disiplinini aktarlİ, devamsl.İk, di5iplin ve diğer hu5uslarda,sorunlarln Çözümünde Me.lek Yüksetokulu ale koordineli ,",n,,.. ır",.", a"""rime geıecek soİumlu öğretim eleman,nagerekli tüm şartlai sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 3308 sayıİ Megleki Eğitim XanUnunun 25. Maddes.
elbisesıve5ervisgibiihtıyaçıarının karşııanmasına imkanlardoğrultu,,"r. r",o,,n.;:[1:'::"r;::i]:*:'-;:ili:Jil"j;:isağhk si8ortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve meslek hastaııııaına ıarşı liniversite taraflndan yapıİr. Ancak işletmeninkusu'ıJndan dolay meydana geıebilecek iş ka.ala.l ve meslek hasta|ıklarından 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 İncimaddesine göİe iŞveren sorum|udur, iŞletmede Mesleki Eğitjmi s|ra'ında hasta|anan ve re,ma kurumlaaca be|8elenmek üıe.e

}Lllff'.:tXTj::'hfiir:*" 
herhan8' b'r kazaya uğrayan öğrencihin sağıık raporu, işyeri tarafından aynı gün içinde

Madde g' Öğrenciler, İŞletmede Mesleki Eğitimine katılacaklaıı yarıyıl|n ders kay|t döneminde işyeri Eğitimi ve işyeriUy8ıJIamasldersleriniallİlarancakyalnl2caakademiktakVimdebeliİlenenmaıeretliderskaydl5üresiiçindelşletmedeMesleka

eğitim faaliyetinde Vaz8eÇerek müfredat programında il8ili dönemin derslerini alabilir. Bu sürenin dışlnda vaı8eçen öğ.enciIerbaşaıısızsayıhr,öğrenciıer,i§letmedeMeslekiEğitimineenaz%8o,inedevametmekzorundadlrtar,hastallkveacildurumlarln
dıŞ|nda devamslıllk yapamazlar. oevamslzl|k dıJ.umlarlnda iş Yeri Soıumlusundan irin almak ıorundadlrla., izinlj olarakayrılması 8ereken dıJrumla.da eğitica personel taraflndah onaylı izin foımu dü.enlenir. Toplamda 3 8ün izinsi. olarak devametmeyen veya devam Şartlnl sağlayamayan öğrenciler başanslz saylllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmeri, y,i. pr",iüzerinden' iŞletme yetkilisinin değer|endi.me notunun %so'si ile sorıJmlU öğretim elemanI değerlendarme notunUn %sdsinintoplamlndan oluŞur, IŞletmede Mesleki €ğitimden başarlll olmak için a"g.ı""naıi." -t, toplamlnln yü2 üzerjnden en a2 60(altmlş) olmasl 8erekIidar

Madde ı0' iŞletmede Mesleki eğıtim YaPan öğrenci işletmenin çaışma, dasipljn ve aş güvenliği kıJrallanna uyacağını, veralengörevleri yapacağlnl, he' türlü alet, cihaı ve makineyi özenle kullanacağını, işletmeye aıt özeı bilgileri, ticari sır niteliği taş|yanbil8i' bel8e ve ürünleri üÇüncü Şahlslara iletmeyeceğini, egıtimı sırasliaa kullandlğı tüm ürün, cihaz ve belge|eri işletmeyeteslim edeceğini, iŞİetmede Mesleki Eğitime dü.enli devam edeceğini, devamsıılık gerektjrecek zorunlu hallerde işyerisorumlusundan 
'zin 

alacağ.nl, sendikal faaliyetlere katılmayacağını, işletmede Mesleki Eğitima öncesinde, esnasında vesonİaslnda 8elekli tüm evrak iŞlerini uY8ulama esaslanna uyguİ tir şeı(ııae ve 2amanında yapacağını, eğitim 5ırasındakarŞllaŞtlĞı soİunlardan iŞletmedeki eğitici persone|i ve sorumlu öğretim elemanınl haberdar edeceğini kabu| ve taahhüt eder.PRoTo(olDE DEĞişlxuK YAplLMAsl:
Madde ı1, protoko| hükümlerinde her ika ta.afln da ya2lll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapllabilir.PRoToKo[üN süREsl vE FEsHl
Madde ı2, Protokol, imzalandlğı tarihten itibaren ve a k5 i be lirtilmediği 5ü rece geçerlidir. Taraflardan biri,3 (üç) ay öncesanden8erekçelı yaılİ bildirimde bulunmak kaydlyla protokolü feshedebilir.
uYuşMAzu( HAL|l
Madde ı3: 8u protokolün uy8ulanma5lnda ortaya çlkacak üyuşmazlıklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.YORüR[üKl

Madde ı4' iŞ bU 3{üÇ)sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olaıak hazırlanmış olup tarafların kabulvetaahhüt ederek im.alandlğl tarihte yürü.lüğe 8i.€r.
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