
TEKiRDAğ NAMlK KEMAL üNiVERsiTEsi

lşIETMEDE MEstEKi EĞaTlM PRoToxoLü

Taraflar, a§ağlda yazıll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. BıJ adreslere yapllacak tebli8atlar geÇerla olacaktür.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 gün içinde yazlll olarak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.
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AMAÇl
Madde 2. Bu protokolün amacl TekaJdağ Nanlk Kemal Üniversitesinde öğrenim ei'ü.un cO(.kl.,. Me5lek Yüksekokulu
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mesleki eğitimlerine ilişkin usul Ve esasları düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 3. 9u Protokol, Tekirdağ Namık Kemal Ünaversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işy€ri Eğitimi ve işyeri

Uygulama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile ilgilifaaliyet, usulve esaslan kapsar.

IşIETMEDE MESLEKi EĞlTiMiN YüRüTüLMEsi ltE itciti HüKüMIER

Madde 4. Öğrencilerin lşletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirl€nen tarihlerde 3. Veya 4. Yarlyllda

derslerin başlamasl ile başlar, yarıyıı slnavlarlnın son günü biter, Öğrenci|erin iştetmede Mesl€ki Eğitime günde 8 saat, hafta

içi 5 ış 8ünü tam zamanlI olarak katılmalarl zorunludur ve eğitimin kesintisiz yapılmasl esastlr, Öğrenciye fazla me§ai ve 8ece

Va.diya5ı yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim Ve uygulama durumlarü

dikkate alInarak işletme yetkilisl, sorumlu öğleilm elemanl ve işletmede Mesıeki Eğitim Bi.i,n Komi5yonJnun karşlIlkll lşblrliği

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazüll olarak b||dirrr oğrencilerin başvurularl,

yöneagede açıkça belirtilmiş asgari şartlar açlslndan değerlendlrillr ve işletmede Mesleki Eğiılm Blrlm (omi5yonıJ tarafından

mülakata allnarak değerlendiriıir. Öğrencilerin mesleka eğitimlerini alacağ] işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karall ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yaz|ll olarak işletmeye bildiriIir. sorumlu öğretim elemanl. işletme
yetkilisi ve öğrencinin imzaladlğı "jşletmede Mesleka Eğitim 5özleşmesi" 3 (üç) nüsha olarak düu enleni. ve ta.aflara veriIir.

Madde 6. lşletmede Mesleki Eğitim yapacak öğrenciler, işletme taraflndan işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun gö.üşü

alInarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini 5ürdurürler. işletme,

öğrencil€rin pro8rama Ve sağlüğa uy8un bilimlelde çallşmala.lnl sağlar, iş 8üVenliği eğitimleri Verir Ve kişisel koruyucu

donanlmlarlsağlar,

Madde 7. işletme, öğ.en.ilerin devamllllğlnl izler, faaliyetlerini denetler, değerlendirme formunr: doldurup imzalayarak

Meslek YüksekokulıJna ulaştırır. işletme, 6ğrencilerin teorik ve uygulama esasll bilgive becerilerinin iş onamlndaki uygulama



çalı9malarl ile pekişmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliği ve disiplinini aktar|r, devamslzllk, disiplin ve dağer hı]suslarda,

sorunlarln çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çallşlr. lşletme, denetime 8elecek sorumlu öğretim eleman!na

8erekli tüm şart]arl sağlar.

Madde 8. işletme, öğrencilere 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarlnca ücret öder, öğrencinin yemek, iş

elbisesive5ervisgibiihtiyaçlaanlnkarşllanmasınaimkanıardoğrultusundayardlmclolur.5510saylllsosyal5i8ortalarveGenel
sağllk si8ortasl Kanununa göre öğrencileran iş ve me5lek hastalıklar|na karşl üniversite taraflndan yaplllr. Ancak işletmenin

kusurundan do|ayı meydana 8elebllecek iş kazalarlve me5lek hastalıklanndan 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesine 8öre işveren sorumludür. işletmede Mesleki Eğitimi5lra5lnda hastalanan Ve resmi kurumlarca beItelenmek üzere

hastallğl 3 8ünden faıla süren veya herhangi bir kazaya Uğrayan öğrencinin 5ağlık raporu, işyeri tarafından aynl gün içinde

meslek yüksekokuluna bi dirilir.

Madde 9. Öğ.enciler, işletmede Mesleki Eğitimine katllacaklan yallyltln ders kayıt döneminde işyeri Eğitimi ve işyeri

uy8ulama5l derslerini ahrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen ma.eretlide15 kaydü sü.esi içinde işletmede Mesleki

eğitim faaliyetinde vaz8eçerek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabilir. 8u süren in dlşlnda vaıgeçen öğrenciler

başarısız sayılıı, Öğrenciler, jşletmede Mesleki €ğitimine €n az %80'ine devam etmek zorundadlrlar, hastallk Ve acil durumlarln

dışında devamslzllk yapamaalar. oevamsı2ltk durumlarlnda iş Yerl sorumlusundan iain almak zorundadlrlar, izinli olarak

ayrılması 8ereken durumla.da eğitici personel taraflndan onayll izin formu düzenlenir, Toplamda 3 8ün iu insiz olarak devam

etmeyen veya devam şartlnl sağlayamayan öğrenciler başarlslz saylllr. lşletmede Me§leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz puan

ü.e.inden, işletme yetkalisinin değer!endirme notunun %5o'5i ile sorumlıJ öğretim elemanl değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur, işletmede Mesleki €ğitimden başarlll olmak için değerlendirme notu toplamInln yüz üzerinden en az 60

(altmlş) olmas! gereklidir

Madde 10. lşletmede Mesleki eğatim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin Ve iş 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, Verilen

8örevleri yapacağlnı, h€r tür!ü alet. cihaı Ve makineyi özenle kuIlana.ağlnl, İşletmeye ait özel bi18ileri, ticari 5ır niteliği taşlyan

biıgi, bel8e ve ürünleri üçüncü şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi slraslnda kulIandlğı tüm ürün, cahaz ve belgeleri işletmeye

teslim edeceğini, işletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğjni, devamslzlük 8erektirecek zorunlu ha!lerde işyeri

§orumlusUndan iıin alacağını, sendikal faaliyetlere katllmayacağlnı, işIetmede Me5leki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve

sonraslnda geaekıi tüm evrak işl€rini uy8ulama esaslanna uygun bir şekilde ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim slraslnda

karşllaştlğl sorunlardan işletmed€ki eğitici personeli ve 50rumlu öğretim elemanlnı haberdar edeceğini kabul ve taahhüt eder.

PRoTo(otDE DEĞlşll(LlK YAPlIMAslI
Madde 11. Protokol hükümlerinde her ikj taraftn da yazllı onayl ile ek protokolle değiş]kl]k Ve ekleme yapllabilir,

PRoToKotÜN sÜREsl VE FEsHl

Madde 12. Protokol, imzalandlğl tarihten jtibaren ve aksi belinilmediği sürece geçeflidir, Taraflardan biri, 3 (üç) ay öncesinden

geİekçeli yaıülı bildirımde bulunmak kaydıyla p.otokolü feshedebilir.
UYuŞMAzuK HALl:

Madde 13: 8u protokolün uygulanma5lnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.

YüRüRtüK:
Madde 14. iş bu 3(üç)saYfa 14 (on dört) maddeden o|uşan protokot 2(iki) nüsha olarak hazlflanmlş olup taraflarln kabu! Ve

taahhüt ederek imzalandtğ! tarihte yürürlüğe giler,
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