
TEKiRDAĞ NAMlK KEMAL üNiVERSlTEs|
işLETMEoE MESLEKl EĞlTlM PRoToKo[ü

TARAFLAR ve TANıMIAR:
Madde 1. Protokolün taraflarlnl Tekirdağ Namlk Kemal Üniversjtesi Ve................,,,..........,,..............,,..., oluşturmaktadlr.

Taraflar, aşağlda yazllI adresıeri kanuni akametgah olarak kabul etmişlerdiİ. Bu adreslere yapllacak tebli8atlar geçerla olacaktlr.

iletişim adreslerinde yapllacak değişiklikler 15 tün içinde ya2lll o|arak bildirilmediğinde bu adresler tebligat adresi kabul

edilecektir.

Tekİ.dağ NamIk Kemal Ünlver§ltesi

Namük Kemal Mahallesi, Kampüs caddesi, 5üleymanpaşa rrEKiRDAĞ
Tel| (0282) 250 00 00, Fak5; (0282)250 9900

E posta:
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Bu protokolde geçen;

Üniversite ITekirdağ Namlk Kena
işıetme : .Eff.ı-rrı., ...tn. .SACi}

lÜniver5itesi'ni

..,ltıııh. .to\ ..ııİ !al.. ,nitanımlamaktadır

AMAÇ:

Madde ı. Bu protokolün amacI Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesinde öğrenim gören Qo{$.....,......... Meslek Yüksekokulu

lLorgnd&ltgt ıiimü/Bölümleri.....l},I€..,.....,,.. programl/programla n nda kaYltll öğrencllerinin mesleki bılgi ve be(erilerini

8elişrtirmek ve tecrübe kazanmalarlna olanak sağlayan, işletmede Mesleki Eğitim Yönertesi kapsamlnda işletmelerde yap|lan

mesleki eğitimlerine ilişkan usUl ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM
Madde 3. Bu Protokol. Tekirdağ Namlk Kemal Ünive.sitesa Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyeri Eğitimi Ve işyeri

UygıJlama5l dersleri kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim jle il8ilifaaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

lştErMEoE MEstEKi EĞiTlMlN YüRüTütMEsl ltE l[Glti Hü(üMtER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Me5leki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde betirlenen tarihıe.de 3, Veya 4. Ya.lyllda

derslerin başlamasl i|e başlaİ, yallyll 5lnavlarlnln son 8ünü biter. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitime 8ünde 8 saat. hafta

içi 5 iş günü tam zamanh olarak katllmalan zorunludıJr Ve eğitimin kesantisiz yapllma5ı esastlr, Öğfenciye f.zla mesai ve 8ece

vardiya5l yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim açin kabul edalebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmelerin eğitim ve uy8ulama durumlan

dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretim elemanl ve işletmede Mesleki Eğitjm Birim Komisyonunun karşıllklı işbirliğl

ile tespit edilir. işletmeler, kontenjan taleplerana Me5lek Yük5ekokuluna yaılll olarak bildirir. Öğrencilerin başvurı.ılan,

yönergede açıkça belirtilmiş a58ara şanlar aç15lndan değerlendirilir ve işletmede Mesleki Eğitim 8irim Komısyonu İaraflndan

mülakata allnarak değerl€ndirilir. Öğrenci|erjn me5leki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu

karan ile kesinleşinc€ belirlenen tarihlerde ilan edilir ve ya2lll olaİak işletmeye bildjrilir. sorumlu öğretim elemanı, işl€tme

yetkilisi ve öğrencjnin amzaladlğı "irletmede Me§leki Eğitim sözleşmesı" 3 (üç) nüsha olaİak düzenlenir ve taraflara verilir.

Madde5. işletmede Me5leki Eğitim yapacak ğğrençiler, işletme tarafündan İşletmede MeslekaEğitim 8irim KomisyonUn 8örüşü
a!lnarak belirlenmiş, alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin 8ö2etiminde faaliyetlerina sürdürüİler. işletme,

öğrencilerin progİama v€ gağhğa Uygun birimlerde çallşmalarln| sağlar, iş güvenliği eğitimleri Verir Ve kişiseı koruyucu

donanlmlarI sağlar.

Madde 7. işıetme, öğrencilerin devamlllığını iuler, faaliyetlerini denetler, değerlendarme formunu doldurup imzalayarak

Meslek Yüksekoku|una ulaşt|nr. işletme, öğren(ilerin teorik ve uy8ulama e5a5ll bilgive becerilerinin iş onamındaki uygulama



ÇallŞmalarl ile pekjŞmesini sağla., öğrencilere me§lek yetkinliğa ve dasiplanini aktarlr, devamsııllk, disiplin ve diğer hu5uslarda,
sorı]nlarln Çöıümünde Meslek Yüksekokulu ale koordineli çallşlr. işletme, denetime gelecek 5orumlu öğretim elemanlna
8ereklı tüm şartlan sağlar.

Madde 8, iŞletme, öğrenciler€ 3308 saYılı Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyarınca acret öd€r, öğrencjnin yemek, iş
elbisesiVe 5€rvis 8ibaihtiyaÇlann|n karşllanmaslna imkanlar doğrultusunda yardlm.lolur. ss10 saylll sosyalsigorta|arve 6enel
sağİk si8ortasl Kanununa töre öğrencilerin iş Ve meslek ha5tal|klanna karşl üniversite taraflndan yapllır. Ancak iş]etmenin
kusurundan doıayl meydana 8elebalecek iş kaıalarl ve meslek hastalıklarlndan 33o8 saylll Mesleki Eğitim Kanunu,nun 25 inci
maddesine 8ö.e iŞve.en sorumludur. işletmede Mesleki Eğitjmi 5üras|nda hasta|anan Ve resmi kurıJmlarca belgelenmek üzere
hastallğl 3 8ünden fazla sülen veya h€rhangi bir kaıaya uğrayan öğrencinan sağllk raporu, işyeri taraflndan aynl 8ün jçinde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katllacaklarl yarlyılln ders kayıt döneminde lşyera Eğitimi ve işyeri
tJygulamasl dersleriniallrıar ancak yalnlıca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl sür€si içinde işletmede Me5lekj
eğitim faaliYetinde VaıteÇerek müfredat programlnda i|gili dönemin derslerini alabilir, Bu sürenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başarısıı sayılır. Öğrencaler, aşl€tmede Mesleki Eğitamine en az %8o'ine devam etmek zorundadırlar, hastalIk ve aci| durumların
dlŞlnda devam5lzllk yapamazlar, Devamsl2llk dıJrumlannda iş Yeri sorumıusundan jıin almak zorundadlrlar. iıinli olarak
aynlmas| gereken durumlarda eğitici personeltarafündan onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 gün izansi2 olarak devam
etmeyen Veya devam Şanlnt sağlayamayan öğrenci|er başanslz sayüllr. işletmede Mesleki Eğitimin değerlendarmesi, yüz puan
üzerinden, iŞletme yetkilasinin değerlendirme notunun %so'si ile sorumlu öğretim eIemanI değerlendirme notunıJn %5o,5inin
toplamlndan oluŞur, iŞletmede Mesleki Eğitamden başarıll olmak için değerlendirme notı.] topıamlnln yüz üzerinden en az 60
(altmış) olma5ü gereklidir

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş 8üVenliği kıJraIlanna ıJyacağlnl, veralen
görevIeri yapacağlnl, her tür|ü alet, ciha2 ve makineyi özenle kullanacağlnt, işletmeye ait özet bilgileri, ticari 5lr niteliği taşlyan
bil8i, b€l8e ve ürünleri üÇüncü Şahlslara iletmeyeceğini, eğitimi 5lraslnda kul|and|ğı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslim ede.eğini. iŞletmede Mesleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam5ızt|k gerektirecek zorunlU hallerde işyeri
so.umlusundan izin alacağlnl, sendikal faaIiyetlere katllmayacağlnt, İşletmede Me5leka Eğitimi öncesinde, esna5lnda Ve
sonraslnda 8erekla tüm evrak iŞlerini uygulama esaslanna uygun bi. şekilde Ve zamanlnda yapacağınl, eğitim slraslnda
karŞılaŞtlğüsorunlardanişletmedekieğiticipersoneliv€soriJmluöğretimelemanlnıhaberdaredeceğinikabulvetaahhüteder.
PRoTo(otoE DEĞişlKLlK YAPlLMAslI
Madde 1ı. Protokol hükümlerinde her iki tarafün da yazlll onayl ile ek protokolle değişiklik v€ ekleme yapllabilir.
PROTO(OUJN SÜRESİ VE FESHl

Madde12.Protokol,imıalandlğltarihtenjtibarenveaksibelirtalmediğisürece8eçer|idir.Taraflardanbiri,3(üç)ayöncesanden

8eİekç€li yazlll bildirimd€ bulunmak kaydlyla pİotokolü feshedebilir.
uYuŞMAzLı|( HAri:
Madde 13: Bu protoko|ün .]ygulanmasünda ortaya ç|kacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidir.
YüRüRtü(|
Madde 14. iŞ bu 3(üç)sayfa 14 {on dö.t) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazlrlanmış olup taraflann kabul Ve
taahhüt ederek amzalandığl tarihte yürürlüğe girer.
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Rektör Adü soyodü işyei yetkilisi Ad| soyodı

Tekirdağ NamIk Kemal Üniversitesi
Rektörü
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Rektör V.


