
2006

TNKÜ-
işı-orı.rrnı ı.ı Bsı-ıri nĞiriı.ıpRoro«orü

Dokiiman No EYS-SvP_002

Hazırlama Tarihi: l5.1|.2022

Revizyon No 0

Toplam Sayfa Sayısı:

TARAFLAR ve TA |MLAR:

Madd€ 1. Protokolün taraflarlnı Tekirdağ Namlk Kemal üniversitesi ,"$oıo4..Beı<AirçSi.,.oluşturmaktadır.
Taraflar, aŞağlda yazıll adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmişlerdir. 8u adresi-ere yapllacak te'Jbligatlar geçerli olacakt|r.
iletiŞjm adreslerinde yapılacak değişikl;kjer 15 gün içinde yazllü olarak bildirilmediğinde bu adresler tebli8at adresi kabul
edilecektir.

Tekirdağ Namlk Kemal Üniverritesi
Namlk Kemal Mahalle5i, Kampü5 caddesi, süleymanpaşa /TEKiRDAĞ
Te|: (0282)250 00 00, Fak5: (0282)250 99oo
E posta:

8u protokolde 8eçen;
üniversite
İşletme: So.

TekirdaĞ Namlk Kemal Üniversitesi'ni
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AMAÇ:
Madde 2, Bu protokolün amac| Tet\rdağ Namlk Kemal Üniversitesinde öğrenım goren $6,cd-\...,.. Meslek YüksekokuIu

Tctetrr.r,_Ş*nelııŞö|ümü/8öıümIerı..ö.rr,lr^Sac.rş,'ogru.,7o,or,'".İ",. 
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8elıŞtirmek ve tecrübe ka2anmalarlna olanak sağlayan, işletmede Meslekj Eğitim Yönergesi kapsamlnda işletme|erde yapllan
mesleki eğitimlerine ili5kin usul Ve esaslarl düzenlemektir.

KAPsAM

Madde 3, BU P'otokol, Tekirdağ Namık Kemal Universitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinjn işyeri Eğitimi Ve lşyeri
Uy8ulamasl dersIeri kapsamlnda işletmelerde yapacaklafl mesleki eğitim ile ilgiıi faaliyet, usuI ve esasları kapsar.

işLErMEDE MEstEl(l EĞlTiMlN YüROTütMEsl itE ıtci1-1 HüKüMLER
Madde 4, Öğrencilerin iŞıetmede Mesleki Eğitimlera, üniversite akademik takviminde belirlenen tarihlerde 3. Veya 4. Yar|yıda
derslerin başlamas| ile başlar, yarlyıl slnavlarlnln son günü biter. Öğrencilerin işletmede lüe5leki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 iŞ günü tam zamanıü olarak katllmaları zorunludur ve eğjtjmin kesintisiz yapılması esastür, öğrenciye faula mesai ve teceVardiyasl yaptlrülmaz.

Madde 5, lşletmede Mesleki Eğitim için kabul edilebilecek öğrençi kontenjanlar|, işletmelerin eğitim ve uyguIama durumla.l
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlu öğretam elemanı ve işletmede Mesleki Eğitim Birim komisyonunun ka.ş|lIklı işbirliğiile tespit edilir, iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazlİl olarak bildirir. öğ.encilerin başvurular|,yönergede aç|kça belirtilmiş asgari şartlar aç15lndan değe.lendirilir ve işletmede Mesleki Eğatim Birim komisyonu tarafındanmülakata allnarak değerlendiriljr. Öğrencilerin mesleki eğitimlerini alacağl işletmeler Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulukaran jl€ kesinleŞince belirlenen tarih|erde ilan ediljr ve yazlll olarak işletmeye bildirilir. sorıJmlu öğretim elemanl, iş,etme
Yetkilısi ve öğrencinin imzaladığı "aşletmede Mesleki Eğitjm sözleşmesi" 3 (üç) nü5ha olarak düzenlenir ve ta.aflara verilir,

Madde 6, iŞletmede Mesleki Eğitim YaPacak öğrenciler, işletme tarafından lşletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonun görüşü
al|narak belirlenmiŞ. alanlnda mesleki yetkinliği haiz bir eğitici personelin gözetiminde faaliyetlerini sürdürürl€r. işletme,öğrencilerin programa ve sağlığa uygun birimlerde çallşmalarlnü sağlaı iş güvenliği eğatimleri verir ve kişıse| koruyucudonanlmlarl sağlaİ.

Madde 7, iŞıetme, öğrencilerin devamllılğınl izler, faaliyetlerinı denetler, değerlendirme folmunu doldurup imzalayarakMe5lek Yüksekokuluna ulaŞtırlr, iŞIetme, öğrencilerin teorik ve uy8ulama esasll bilgi ve becerilerinin ış ortam,naatl ,vgrı"r"
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ÇallŞmalan ile pekiŞmesini sağlar, öğrencilere meslek yetkinliĞi ve disiplinini aktarl., devamslzllk disiplin ve diğer hususlarda,
sorUnla.ln Çö.ümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime telecek sorumlu öğretam elemanIna
gerekli tüm şa.tlarl sağlar.

Madde 8, iŞletme, öğrencilere 33o8 sayllü Me5leki Eğitim Kanununun 25. Madde5i uyarlnca ücret ödeİ, öğrencinin yemek, iş
elbi5e5iVeservis8ibiıhtiyaçIarlnınka.şllanmaslnaimkanlardoğrultusıJndayardımcıoıur.551o5aylllsosyalsigortalarveGenel
sağlük sigortasl Kanununa göre öğrencilerin iş ve me5lek hastalüklarlna karşı üniversite tarafından yapılır. Ancak işletmenin
kusurundan dotayı meydana gelebilecek iş kazalar| ve meslek hastaIlklarlndan 33o8 sayllü Mesleki Eğjtim Kanunu,nun 25 inci
maddesine göre ıŞVeren 5orumludur. işletmede Mes|eki Eğitimi sıra5lnda hastalanan Ve resmi kurumla rca belge|enmek üzere
hastalığl 3 günden fazla 5ü.en VeYa herhangi bir kazaya uğrayan öğrencinin 5ağ|ük raporu, işyeri tarafından aynı gün içjnde
meslek yüksekokuluna bildirilir.

Madde 10. iŞletmede Mesleki eğitim yapan öğrenci işletmenin çalışma, disiplin ve iş güVenliği kurallarlna uyacağ|nl, verilen
görevleri yapacağlnı, her türlü alet, çihaz Ve makineyi özenle kullanacağlnl, lşıetmeye ait özel bilgileri, ticari slr nite|iği taşlyan
bilei, belge Ve Ürünleri üçüncü şahıslara i|etmeyeceğini, eğitimi sırasında kullandığı tüm ürün, cihaz ve belgeleri işletmeye
teslam edeceğini, iŞletmede Mesleki Eğitjme düzenlj devam edeceğinj, devamslzllk gerektirecek zorunlu hallerde işyeri
50rumlusundan izin alacağlnl, 5endikal faaliyetlere katllmayacağlnl, işletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, esnaslnda ve
sonraslnda gerekli tüm evrak iŞlerini uYgulama esaslarına uygun bir şekilde ve zamanında yapacağını, eğjtim sırasında
karŞllaŞtüğl5orunlardan jşletmedeki eğitaci personeli Ve sorumlu öğretim elemanlnl hab€rdar edeceğinı kabulve taahhüt eder.
PRoToxotDE DEĞişlK[İx YAPltMA5l:
Madde 11. Protokol hükümle.inde her akitarafln da yazıll onayl ile ek protokolle değişiklik ve ekleme yapılabılir.
PRoToxolÜN sÜREsi VE FESHl

Madde 12. Protokol, imıalandlğl tarihten itıbaren Ve aksi beiirtilmedıği 5ürece 8eçerlidir. Taraflardan bara, 3 (üç) aV öncesinden
8erekçeli yazıl! bildirimde bulunmak kaydıyla protokoıü feshedebilir.
uYuŞMAzL|K HAtl:
Madde ı3: Bu protokolün ı-]ygulanma5lnda ortaya çıkacak uyuşmazllklarda Teki.dağ Mahkemeleriyetkilidir.
YüRüR[üK:

Madde 14, iŞ bu 3(üÇ) 5aYfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış olup tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandlğl tarihte yürürlüğe 8irer.
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Madde 9. Öğrenciler, iŞletmede Mesleki Eğitimine katı]acakları yarlYılln ders kaylt döneminde lşyeri Eğitimi ve işyeri
Uygulamasl derslerini allrlar ancak yalnızca akademik takvimde belirlenen mazeretli der5 kaydl 5üresi içinde işletmede Mesleki
eğitim faaliyetjnde Vaıgeçerek müfredat programlnda il8ili dönemin der5lerini atabilir, Bu siirenin dlşlnda vazgeçen öğrenciler
başarısız sayılır. Öğrençiler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %80'ine devam etmek zorundadırlar, hastalık ve acil durumların
dlşlnda devamslzlık yapamazlar. Devamslzllk durumlannda ış yeri soıumlusundan izin almak zorundadırlar, izinli olarak
ayrlImast gereken durumlarda eğitaci personel tarafından onayll izin formu düzenlenir, Top|amda 3 8ün izinsiz olarak devam
etmeyen veya devam şartlnl 5ağlayamayan öğrenciter başarl5lz 5aylllr, işletmede Mesleki Eğitimin değerlendirmesi, yü2 puan
üzerinden. iŞletme yetkalisinin değerlendirme notunun %50'si ile sorum]u öğretim elemanl değerıendirme notunun %50,sinin
toplamından oluŞur. iŞletmede Me5leki Eğitimden başanll olmak için değerlendi.me notu toplamlnın yüz üzeİinden en al60
(altmlş) olma5l gereklidir

Abdül


