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Madde 3, Bu Protokol, İeki.dağ Namık Kemal Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin ışyeri Eğitimi ve işyerl
Uy8ulamasl derslera kapsamlnda işletmelerde yapacaklarl mesleki eğitim ile l|gili faaliyet, usul ve esaslarl kapsar.

lştETMEDE MEsLEKl EĞiTlMlN YüRüTü[MEsl İtE ltcitl Hül(üMLER
Madde 4. Öğrencilerin işletmede Mesleki Eğitimleri, üniversite akademik takviminde belirlenen tarjhlerde 3. Veya 4. Yar|yllda
dersleİin başIamasl ile başIaİ, yarlyll slnav|arlnln son 8ünü biter. Öğrencilerin lşletmede Mes|eki Eğitime günde 8 saat, hafta
iÇi 5 |Ş günü tam zamanll oIarak katllmalarl zorunludur ve eğitimin ke5intisiz yapılmasl esastır. öğrenciye fazla mesai ve tece
vardiyasl yaptlrllmaz.

Madde 5. işletmede Mes|eki Eğitim için kabuledilebilecek öğrenci kontenjanlarl, işletmeleİan eğitim ve uy8ulama durumlarl
dikkate allnarak işletme yetkilisi, sorumlU öğretam eIemanI Ve işletmede Mesleki Eğitim Birim Komisyonunun karşüllkll işbirliği
ile tespit edili.. iŞletmeler, kontenjan taleplerini Meslek Yüksekokuluna yazı!ı olarak bildirir. Öğrencile.in başvulularl,
yöner8ede aÇlkÇa belirtilmiş asgari şartlar aç|s.ndan değerlendirilir Ve işletmede lMesleki Eğitim Birim Komisyonu taraf|ndan
mülakata allnarak değerlendirilir. Öğrencilerin mesleka eğitimlerini alacağl işletmeler Mesıek Yüksekokulu Yönetim Kurulu
ka.arı ile kesinleşince belirlenen tarihlerde ilan edilir ve yazIlı olarak işletmeye bildiriliİ. sorumIu 6ğretim elemanl, işletme
yetkilisi Ve 6ğrencinin imıaladlğl "işletmede Mesleki Eğitim 5özıeşmesi" 3 {üç) nüsha olarak düzenlenil ve taraflara verilir,

Madde 5. İŞletmede Mesleka Eğitim yapacak öğ.enciIer, işletme taraflndan işletmede Meslekİ Eğitim Biram Komisyonun 8örüşü
aIlnarak belarlenmiş, alanında mesleki yetkin|iği haiz bir eğitica personelin gözetiminde faaliyetlerani 5ürdürürler, işletme,
öğrenciIerin programa ve sağllğa uy8un birimleİde çal|şmalarlnl sağlaİ, aş güvenliği eğitimleri Verir ve kişaseı koruyucu
donanımla rI sağlar.

Madde 7. iŞletme, öğrencilerin devamlılığını izler, faallyetlerini denetler, değerlendirme formı.:nu doldurup imzalayarak
Meslek Yüksekokuluna ulaştlrlr. işletme, öğ.encile.in teorik ve uyculama esasIl bilgi Ve becerilerinan iş ortamlndaki uygulama



çallşmalarl lle pekişmesini sağlar, öğrencilere me5lek yetkinıiğive di5iplininj aktanr, devamslz|ık, di5iplin ve diğer hususlarda,

sorunlann çözümünde Meslek Yüksekokulu ile koordineli çalışır. işletme, denetime gelecek sorumlu öğretim elemanına

gerekli tüm şaİtlarl 5ağlar.

Madde 8. l9letme, öğrencilere 3308 sayll Mesleki Eğitim Kanununun 25. Maddesi uyar|nca ücret öde., öğrencinin yemek, iş

elbısesi Ve se.vis 8Ibi ihtiyaç|arlnIn ka.şllanmasına imkan|ar doğrultu5unda ya.dImcl olur. 5510 sayl|ı sosyal sigortalar ve GeneI

sağllk si8ortasl Kanununa 8ö.e iiğrencilerin iş ve meslek hastalIklarına karşı üniveİsite taraflndan yaplltr. An.ak işletmenin

kusurundan dolayl meydana gelebilecek iş kazalarıve meslek hastallk|arından 3308 saylll Me5leki Eğitim Kanunu'nun 25 inci

maddesane 8öre İşveren sorumludur. işletmede Mesl€ki Eğitimi 5lras|nda hastalanan ve resmi kurumlarca bel8elenmek üzere

hastal|ğ| 3 günden fazla 5üren veya herhangi bir kazaya uğrayan öğ.encinin sağllk raporu, işye.i taraflndan aynl 8ün içinde

meslek yüksekokuluna bildirilir,

Madde 9. Öğrenciler, işletmede lüesleki Eğitimine katllacaklar| Yarryl|ın ders kaYlt döneminde işyera Eğitimj ve i5yeri

Uy8ulaması dersle.ini al.r|ar ancak yaInız.a akademik takvimde belirlenen mazeretIi ders kaydl suresi içinde işletmede MesIeki

eğitim faaliyetinde Vaz8eçeİek müfredat pro8ramlnda ilgili dönemin derslerini alabılir. Bu sürenin dışında vaz8eçen öğrenciler

başarısıı sayılır. Öğrenciler, işletmede Mesleki Eğitimine en az %8o'ine devam etmek zorundadlİlar, hastalık Ve acil durumla.ln

dışında devamsızİk yapamazlar. Devamsızllk durumlarlnda lş Yerı sorumlusundan iuin almak zorundadırlar, izanli olarak

aynlmasl 8ereken durumlarda eğitici personeltarafından onayll izin formu düzenlenir. Toplamda 3 8ün i2insiu olarak devam

etmeyen veya devam şart|nI sağlaYamayan öğrenciler başarlsl2 saylllr, işletmede Me5leki Eğitimin değerlendirmesi, yüz pıJan

üzerinden, ışletme yetkilisinin değer|endi.me notunun %50'5i ile sorumlu öğretim elemanı değerlendirme notunun %50'sinin

toplamlndan oluşur. işletmede Mes|eki Eğitimden başarllı olmak için değer|endirme notu toplamlnln yüı üzerinden en aı 60

(altmış) olmas| gereklidir

Madde 10. işletmede Mesleki €ğitim yapan öğrenci işletmenin çallşma, disiplin ve i§ 8üvenliği kurallarlna uyacağlnl, ve.ilen
görevleri yapacağlnı, heİ türlü alet, cihaz ve makineyi özenle kullanacağlnl, işletmeye ait özel bi|8ileri, ticari 5lr niteliği taşıyan

bilgi, belge ve ürünleri üçüncü şah15laİa iletmeyeceğini, eğitima slraslnda kullandlğl tüm ürün, cihaz Ve belgeleri işletmeye

teslım edeceğini, lşletmede M€sleki Eğitime düzenli devam edeceğini, devam§lzlIk 8erektirecek zorunlu hallerde işyeri

soİumlusundan izin alacağ|n., sendikal faaliyetlere katllmayacağlnl, lşletmede Mesleki Eğitimi öncesinde, e5naslnda ve

sonras|nda ge.ekli tüm evrak işlerini uygulama esaslarına uygun bir şekilde Ve zamanlnda yapacağlnl, eğitim sıras|nda

karşllaştüğl sorunlardan işletmedeki eğitici personeliVe sorumlu öğretim elemanlnt haberdar edeceğini kabulve taahhüt eder.

PRoToKoloE DEĞlş|Ktl|( YAPıLMAsl:

Madde u. Protokol hükümlerinde her iki tarafın da yazılı onayı ile ek protokoIle değişiklik ve ekleme yapllabilir,

PRoTo(o[ÜN sÜREsi VE FEsHl

Madde 12. Protokol, imzaIa ndlğl tarihten itibaren ve aksi belirtilmediği sürece geçerlidir, Taraflardan bıri, 3 (üç) ay öncesinden
gerekçeli yazllı bildirimde bulunmak kayd|yla protokolü feshedebilir.

uYuŞMAzLlx HALlI

Madde ı3: Bu protokolün uy8ulanmaslnda ortaya çlkacak uyuşmazllklarda Tekirdağ Mahkemeleri yetkilidi..
YüRüR[üx:

Madde 14, İŞ bu 3(üÇ) sayfa 14 (on dört) maddeden oluşan protokol 2liki) nüsha olarak hazırlanmış olııp tarafların kabul ve
taahhüt ederek imzalandıĞ| tarihte yürürlüğe 8i.e..
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